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Presentacion

Con orgullo, hoy afirmo que la Comisidn realiza un actuar integral, desde un enfoque
cientifico, humanista y técnico, que genera acciones encaminadas a la defensa, obser-
vancia, promocion e investigacion académica de los derechos humanos en el Estado de
Hidalgo, con el objetivo de garantizar su respeto, teniendo como eje principal, el reco-
nocimiento pleno a la dignidad de las personas.

Durante este primer afio de trabajo se han realizado diversos analisis para mejorar y
optimizar las dreas, potencializar las funciones y facultades de la institucién, asi como
reestructurar al interior el Organismo, contando con personal capacitado y especiali-
zado en rubros especificos, generando asi el fortalecimiento de su proyeccion al exte-
rior del estado asi como del pais, siendo punta de lanza de actuaciones en la defensa y
proteccién de derechos humanos y no discriminacion.

Para cumplir lo anterior, se han generado alianzas con diversos actores sociales clave,
como son las organizaciones de la sociedad civil, organismos autdonomos, publicos y
privados, asi como la academia, tomando la perspectiva de cada sector para fortalecer
los derechos humanos aportando nuestro trabajo al bienestar de las personas e impul-
sando rutas como la Agenda 2030 desde lo local.

Seguiremos implementando nuevas estrategias para los siguientes afos, para cumplir
la vision de la organizacion que con plena autonomia, independencia juridica y admi-
nistrativa, en un marco de transparencia y rendicidn de cuentas, ejerce un uso racional
de los recursos, haciendo mds con menos, la Comisién continuard consoliddndose en
la defensa, proteccidn, promocidn efectiva e investigacién académica de los derechos



humanos en el Estado de Hidalgo, enfatizando la aplicacién de principios constituciona-
les y convencionales, para garantizar el ejercicio pleno de libertades y derechos de todas
las personas, con mayor intensidad, a las poblaciones de atencidn prioritaria.

Vivimos en un contexto dindmico donde lo inédito sucede y lo inesperado puede ocurrir.
Las agendas globales, nacionales y del Estado, registran nuevos temas por condicio-

nes y exigencias propias de cada region. El reclamo es claro, deben tomarse decisiones
adecuadas en cada espacio y en cada institucién, las acciones deben ser asertivas y sin
improvisaciones.

“La fuerza de un Estado estd en la defensa de los derechos humanos y comenzamos desde mi
casa, tu casa, la casa de los derechos humanos”

Ana Karen Parra Bonilla

PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE HIDALGO






2027,

Se otorgd el nombramiento de la prl mera

ombudsperson proveniente de

la sociedad CIVI|,Io que consolidd una
lU LIO Comisidon mas ciudadana, rompiendo el techo de

cristal, siendo la mujer mas joven de Iberoamérica
en ocupar el cargo.



Se dio inicio al Fecorrido de las 12
Visitadurias Regionales conel
AGOSTO objeto de verificar el trabajo que se realiza

en estos espacios y las condiciones en las
que funcionan, finalizando el 31 de agosto.

01800 7176596
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e }Foto: Blanca Gutiérrez
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inicio de qU€ja de oficio, deriva-
do de una manifestacion en
Palacio de Gobierno, donde se

impedia la salida del inmueble de personal y
poblacién que se encontraba realizando sus
tramites. En el incidente se utilizé gas lacri-

maogeno para disolver la manifestacion.
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AGOSTO

Primer acercamiento con agencias Inter-
nacionales con lavisita de Ivan Castellanos,
Representante Auxiliar del Fondo de Po-
blacion de las Naciones Unidas;
Arcelia Flores, COOrdinadora Nacio-
nal del Proyecto "Unidas Cre-

Cemos”; Dosia Calderdn, Oficial Nacional
de Género y Derechos Humanos; y Verdnica Ma-

drid, Coordinadora Nacional de la Iniciativa

Spotlight.
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AGOSTO

Se presentd la Plataforma Digital
de Participacion Ciudadana

para contribuir en el Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2022-2027, reforzada por la campana
OYE.
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AGOSTO

Apertura de la "Bebeteca” con

el propdsito de reforzar la red de apoyo que
se necesita para el cuidado de nifas, nifos y
adolescentes cuando las personas cuidadoras
que colaboran en la CDHEH, se encuentren
en funciones asi como cualquier persona que
requiera del servicio cuando solicite orienta-

cion o venga a las instalaciones a realizar un
tramite.

14
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SEPTIEMBRE

Instauracidn de|tab|ero de ﬂchas
de busqueda de personas
desa Pa recidas en las instalaciones

de la CDHEH, en acompafnamiento de orga-
nizaciones de la sociedad civil, de personasy
familiares de personas no localizadas ese dia
comenzamos con las actividades para la colo-
cacion quincenal de fichas.




Primer acercamiento de la Presiden-

ta de la CDHEH, Ana Karen Parra Bo-

nilla, con la Oficina del Alto
SEPTIEMBRE - Comisionado de las

Naciones Unidas para
los Derechos Huma-

NOS, con lafinalidad de generar
una agenda de trabajo.

16
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SEPTIEMBRE

23

OCTUBRE

La CDHEH colaboré en la implementacion
de acciones para que las personas con dis-
capacidad pudieran disfrutar de actividades

y espectaculos en la Feria de San

Francisco de Pachuca; i
CDHEH particip6é ademas con el stand
interactivo.



La CDHEH, participo en operativos
de inspeccion en los Centros
de Reinsercion Social del estado,

SEPTIEMBRE que fueron convocados por la Secretaria de Se-
guridad Publica de Hidalgo. La CDHEH observo
que en los procesos de inspeccidn se respetara la
dignidad humana.

S




OCTUBRE

Entrega del Plan de De-
sarrolio Institucional 2022

- 2027 a integrantes de la Comision
Legislativa de Derechos Humanos y Aten-
cion de las Personas con Discapacidad
que encabeza la Dip. Michelle Calderdn
Ramirez , acompariada de la Dip. Maria
Adelaida Munoz Jumilla y el Dip. Luis An-
gel Tenorio Cruz, integrantes de la misma
Comision Legislativa.



La Dra. Maria Zorayda Robles Barrera,
Titular de la Secretaria de
woviemere  2alud de Hidalgo, acudio
a la CDHEH para notifi-
carse de la Recomenda-

CION ndmero R-VG-005-22, con lo cual
se inicia un puente de comunicacion entre
las instituciones con buena voluntad y Ia
CDHEH para la atencion y seguimiento de
las Recomendaciones.

20
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Acompafiamiento ala CAMINata
"Rodada por la Inclusion”

que se vivio por las principales calles de

DICIEMBRE Tulancingo, organizada por Diana Esme-
ralda Pena Canales y el equipo que con-
forma Expansidn Inclusiva A.C.
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DICIEMBRE

En el marco de los 16 dias de activismo y el 10 de di-
ciembre, Dia internacional de los Derechos Huma-
nos, la Presidenta de la CDHEH, Ana Parra, en com-
pania de Bertha Miranda Rodriguez, Directora del
Instituto Hidalguense de las Mujeres, Adriana Flo-
res Torres, Secretaria de la Mujer del Ayuntamien-
to de Pachuca, la activista Adriana Jiménez Patlan

y la CDHEH, realizaron una intervencion
para pintar y escribir algunos

de los Derechos Humanos mas
importantes en 2 Cruces peatonales,

plasmando los colores de la bandera Trans y de la
poblacion LGBTTTIQA+, como parte de la visibili-
zacion de los derechos humanos.




En el marco del Dia Estatal de los Derechos Hu-

manos y Combate a la Discriminacién mediante

la actividad denominada “Fiesta de los Derechos
DICIEMBRE Humanos” se entregé la - Medalla Aurora
de Plata al Mérito de la Defensa
y Promocion de los Derechos
Humanos 2022" resultando ganadora la

asociacion civil “ BiO]CUtU ra AC !

23



202%

nicia la revision de las 84 Areas
de Detencion Municipal conel

objetivo de verificar el estado que guardan los
ENERQO derechos humanos de las personas detenidas

en dichas areas a los 12 Centros de Reinser-

cion Social y al Centro de Internamiento para

Adolescentes.

24
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Durante la LXV Asamblea General
Ordinaria de la Federacion Mexi-
cana de Organismos Publicos De-
fensores de Derechos Humanos, la

Presidenta Ana Parra fue electa
como Representante
de |la Federacion ante
Organismos Interna-
cionales.

p_.'.. "f 4
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ENERO



La CDHEH dio inicioal " Programa
27 de Estadias para personal

que ejecutan acciones de
Seqguridad Publica en el

Fstado de Hidalgo”, siendo

Tizayuca la sede.

ENERO




Se llevd a cabo la primera Disculpa
Publica por parte de una autori-
dad recomendada dirigida a periodistas

y a integrantes de asociaciones de proteccion de se-
res sintientes. Esto como resultado de las recomen-
daciones R-VG-0006- 22y R-VG-0007-22.

27




MARZO

Por primera vez se realizd la O resenta-

cion de los Diagnosticos de
Centros de Reinsercion So-
cial, Centro de Internamien-
to para Adolescentes y Areas
de Detencion Municipal asi

como el micrositio, en el cual se aloja la infor-
macion respecto a estas investigaciones. Esta

actividad se desarroll6 en las instalaciones de

lo que anteriormente era la Carcel Distrital de
Tizayuca, asi como de 3 Recomendaciones Es-
pecificas y 2 Recomendaciones Generales.







La CDHEH tuvo el honor de presentar a

1l /i ) .
P k ; huevo integrante de mi casa, tu
casa, la casa de los derechos humanos.




MAYO

Como parte de las actividades de difusidon y
promocion por la semana de la Diversidad

Cultural, se llevd a cabo la pinta del
mural a cargo de Sin Fronte-
ras en el Arte AC. y Giovanni M.

Blancas, plasmando el enriquecimiento cultu-
ral y tradicional de nuestro Estado.

31



Como impulso a la cultura de adopcion de seres
sintientes, |€ diIMOS |a bienvenida a

M dX, un perro que fue rescatado de las calles

25

MAYO

para ser parte de la CDHEH.
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JUNIO

La CDHEH realizd activi-

dades junto con la pobla-
cion LGBTTTIQA+ en el
marco del mes del orgullo,

con el propdsito de promover, difundiry
defender los derechos humanos de todas
las personas, sin discriminacion. Por lo que
se llevd a cabo la pinta de las cebras peato-

nales.







B5)
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JUNIO

Con el fin de promover,
difundir y garantizar los
derechos humanos de
la comunidad LGBTT-
TIQA+, personal de la

CDHEH reali-
7O actividades
y acompana-
miento en la
Marcha del
Orgullo 2023,

dentro de la cual se reci-
bid al contingente para
escuchar su pronuncia-
miento en las escalinatas
de esta Comision.



a cargo de las Autoridades
Recomendadas de Progre-

JUNIO so de Obregon, derivado de la

recomendacion R-VPO-0003-23. En dicho
acto participaron los familiares de la Victi-
ma, asi como las autoridades antes mencio-
nadas; esta Disculpa se llevo a cabo ante la
presencia de medios masivos de comunica-
cion.

I 5 Se llevé a cabo la Disculpa Pubhca
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Marcg pjn-! G m—————

nera Unesco 0 .}.-.!-,LaSaue o

Apertura del espacio “ldeas, Reflexiones y Li-
bros” con la presentacién de la
obra "Los criterios de opor-
tunidad en el proceso penal
teoria y practica”, autorfa del

Dr. Héctor Carredn Perea y con la participa-
cion de la Dra. Keren Reyes Castro vy la
titular de esta Comision.

37



= O o o % e !
! g v b e 3 A

Acompafamiento en la Marcha del
Orgullo 2023 en CDMX,

del Primer Contingente de familiares de
personas LGBTTTIQA+ desaparecidas

en compania de ONUDH
Mexico.




Presentacion de la Unidad
Especializada de Investiga-
cion en Tortura (UNIT) 1a cual

!

JULIO permitira fortalecer las tareas de investigacién
desde diferentes areas de la Comision prote-
giendo y garantizando el derecho de todas las
personas a que se respete su integridad per-
sonal ademas de dar certeza a los procesos de
justicia de las personas que lo necesitan.

{

UriiT

UNIDAD

ESPECIALIZADA de
INVESTIGACION

«TORTURA
COHEK




JULIO

Operativo conjunto de la Unidad Especializada de In-
vestigacion en Tortura (UNIT) en colaboracién con el
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Secre-
taria de Salud del Estado de Hidalgo, COPRISEH, Co-
mision de Busqueda de Personas y Secretaria de Segu-
ridad Publica del Estado de Hidalgo; la cual tuvo como
resultado la suspension de funciones de un
centro de rehabilitacion de adicciones, asi
como la liberacién de 4 personas, de estas son, 2 ado-
lescentes y 2 adultos, posibles victimas de la comision
de un delito.

“Phmero
EL Pueg o
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LI

En un ambiente de total respeto, Ana Parra, Pre-

sidenta de la C

DHEH, ofrecid

una "Disculpa Publica Volunta-

ria Instituciona

"por los hechos

ocurridos en septiembre del

2021, en las instalaciones de la Visitaduria Re-

gional de Huejutla de Reyes, Hidalgo. Durante el

acto personal de la Comisidn Nacional de los De-
rechos Humanos fungié como mediador entre la
CDHEH vy la persona victima.

41



JULIO

La CDHEH emitio la reco-
mendacion R-VG-0005-23
dirigida a la Procuraduria

General de Justicia del Es-
tado de H|da|go por las acciones

y omisiones realizadas por el personal de
dicha dependencia derivado de los hechos

ocurridos en 2017




‘Z‘? AﬁOS}
¢ o ) COHEH

Se llevaron a cabo las actividades correspondien-

tesal 31 Aniversario de la CDHEH

2 en la cual se entrego el reconocimiento

JULIO 3 |3 persona defensora de De-
rechos Humanos del personal
que labora en la Visitaduria

Genera |,' asimismo, se develaron las letras
de la CDHEH en la fachada de las oficinas centra-
les y se emitid un mensaje sobre el impulso de los
derechos humanos en el Estado de Hidalgo, todo
ello acompanado de diversas organizacionesy
activistas defensoras de derechos humanos.

43



Proposito

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH) tiene en su man-
dato garantizar la defensa, proteccidn, observancia, promocién e investigacién de los
derechos humanos en el Estado de Hidalgo, con el objetivo de consolidar una cultura de
la legalidad, teniendo, como eje principal, el reconocimiento pleno de la dignidad de las
personas que conlleva la posibilidad del ejercicio de sus libertades y derechos; nuestro
lema “Mi casa, tu casa... la casa de los derechos humanos” busca generar un sentimiento
de pertenencia individual y colectiva de los derechos humanos para que la poblacién se
identifique y se apropie de ellos.

Durante el periodo del 29 julio 2022 al 29 julio del 2023, se desarrollaron estrategias para
el fortalecimiento de las acciones que permitan el cumplimiento de los objetivos insti-
tucionales, los cuales se centran en el bienestar de las personas a través de ofrecer un
servicio de calidad, en la justa y real dimensidn que amerita nuestro estado, cuyas actua-
ciones sean apegadas a lo que establece la ley.

El Plan de Desarrollo Institucional de la CDHEH 2022 - 2027 cuenta con cuatro principa-
les objetivos, en los cuales se establece lo siguiente:

Otorgar servicio y atencién de manera eficiente a las personas usuarias de la Comisiéon
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, sin discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condicio-
nes de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cual-
quier otra que atente contra la dignidad humana 'y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.



Atender, integrar y resolver quejas sobre presuntas violaciones a los derechos humanos
mediante orientaciones profesionales, conciliaciones, propuestas de solucién, recomen-
daciones u otras acciones de defensa que procuren la reparacion del dafio y el respeto
mutuo, bajo los principios de igualdad, no discriminacidn, ética, justicia expedita, pronta,
completa, gratuita e imparcial.

Combatir la discriminacion, garantizar y respetar los derechos humanos a través del
trabajo, la planeacién estratégica, capacitacién, divulgacion, estudio y difusién de cono-
cimiento en materia de derechos humanos y cultura de paz dirigida a la sociedad, autori-
dades del sector publico y privado.

Participar e incidir de manera efectiva en el desarrollo, elaboracién y aplicacion de politi-
cas publicas con enfoque de derechos humanos, cultura de paz y participacién ciudada-
na.

Para lograrlo la CDHEH cuenta con cuatro dreas generales que son Presidencia, Oficialia
Mayor, Visitaduria General y Secretaria Ejecutiva. Las cuales aportan a través del perso-
nal capacitado en cada una de estas areas experiencia para realizar las actividades que
marca la ley con una perspectiva de derechos humanos, interculturalidad, enfoque de
género, no discriminacién entre otros enfoques que caracterizan a esta Comision.

Para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, este organis-
mo se basoé en los cuatro ejes rectores:

1. Fortalecimiento Institucional;

2. Derechos Universales;

3. Promocion en Derechos Humanos 'y

4. Principio de igualdad y no discriminacion.












El primer paso en toda organizacién es el

de conocer y mapear los recursos humanos,
financieros y materiales, mediante el analisis
que enriquezca el compromiso para la ac-
tualizacion al interior de este organismo que
brinde bienestar al personal y cumplir con
las responsabilidades que cada puesto de

trabajo asi lo requiera, todo ello abonando
a mejorar la calidad institucional que se ve
reflejado en la optimizacion de los recursos
humanos, financieros y materiales con los
que cuenta este organismo autonomo.




Mecanismos de prevencion
sobre responsabilidades
O

administrativas.

1.1.1 Manual de organizacion y procedimientos

Mediante un analisis en las actividades y el organigrama vigente se
observo una oportunidad para la mejora de la operatividad por lo que
se reestructuro el organigrama de supervision y distribucidn de las
actividades de cada persona que trabaja en esta institucion, siguien-
do el esquema anterior de tener cuatro areas generales como lo son:

Presidencia: Area responsable de coordinar a todas las dreas y encar-
gada de la toma de decisiones asi como de la aprobacion de estrate-
gias, actividades y procedimientos.



Visitaduria General: Area técnica - juridica de la CDHEH encargada
de brindar orientacién legal, recepcidn de quejas, integracion de ex-
pedientes hasta su total resolucidn; asi como la elaboracién de pro-
puestas de solucidén y Recomendaciones por violaciones a derechos
humanos.

Secretaria Ejecutiva: Area encargada en la capacitacién, investiga-
cién, promocién y difusidn, sobre Derechos Humanos.

Oficialia Mayor: Area encargada de los recursos humanos, materia-
les, financieros y la planeacién de la CDHEH.



Ademas se actualizaron 65 perfiles con términos de referencia que
atienden al desarrollo de cada una de sus funciones para apoyar al
personal en las actividades correspondientes, contribuyendo asi a la
reduccion del riesgo de incurrir en una responsabilidad o falta admi-
nistrativa, que derive en un procedimiento interno, lo cual signifique
una indebida diligencia al interior de este organismo; también se
actualizaron veinticuatro politicas internas con las cuales se da cla-
ridad de los procesos internos y el monitoreo de las actuaciones del
personal.



Titulo de la politica:

-Desincorporacion de bienes

-Ludoteca

-Finanzas, pagos y registros

-Recursos humanos

-Uso de recursos materiales y promocionales de la CDHEH
-Politica de control interno

-Protocolo de disefio, produccion y edicion
-Comunicacion, actividades y redes sociales
-Defensa y proteccién

-Control de documentos y registros
-Promocidn, difusiéon e investigacion
-Educacién y formacién

-Integridad y anticorrupcion

-Limpieza de archivo

-Lineamientos para el préstamo de expedientes
-Almacén

-Unidad de correspondencia

-Area coordinadora de archivos

-Resguardo de informacidn sensible

-Atencion psicoldgica

-Quejas y denuncias

-Transparencia

-Protocolo de investigacion especializada en tortura
-Cadigo de Conducta



1.1.2 Transparencia

Durante el segundo semestre del 2022 |la CDHEH recibid la cali-
ficacion de 10 en transparencia por el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacidén Publica, Gubernamental y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH).

La Comisién recibié 54 solicitudes de informacion
que la ciudadania solicitd en el 2022, de las cuales S€ reci-

bieron 1recursos de revision, mismos que el ITAIH
decretd el sobreseimiento, lo que significa que el 98% de la

ciudadania estuvo satisfecha con la informacién entregada. 5
fueron incompetencias de la CDHEH para

responder ya que la informacidn solicitada correspondiente
a otro sujeto obligado.




-N TRANS
..la CDHEH recibid la califi-

PAR

-NCIA

iOn de 10 en transparen-
bor el (ITAIH).

2787

..de la ciudadania
estuvo satisfecha
con la informacion
entregada...



De enero aI29 de ju|i0 del 2023 se recibieron 100

solicitudes de informacion de las cuales 11 fueron incompetencias para
responder, ya que la informacion solicitada se refiere a las responsabili-
dades de otro sujeto obligado. Las preguntas mas frecuentes fueron:

-Quejas de diversos afios desglosados por hechos violatorios y autori-
dades involucradas.

-Estructura organica y nédmina.
-Gastos y presupuestos.

-Recomendaciones de diversos afos desglosadas por hechos violato-
rios y autoridades involucradas.

Aunado a lo anterior se recibieron tres recursos de revision los cuales
fueron atendidos en tiempo y forma.

En el periodo que se informa se realizaron 33 sesiones del Comité de
Transparencia, el cual tiene las facultades para analizar y determinar de
forma colegiada la clasificacion de la informacidn, las incompetencias y
los mecanismos para el tramite de las solicitudes de informacion.
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Durante el primer semestre de 2023 se siguid fortaleciendo y entre-
gando los reportes trimestrales, manteniendo la calificacion
de 10 en la auditoria realizada por el ITAIH.

La calificacién obtenida es el resultado del trabajo coordinado de to-
das las areas que conforman la Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo.

Estas acciones son parte de la transparencia y rendicion de cuentas,
ejes primordiales de este organismo constitucional auténomo para
seguir cumpliendo con el acceso a la informacién como un derecho
de toda la poblacién hidalguense.
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Fortalecimiento de
Visitadurias Regionales en
o el Estado de Hidalgo

La CDHEH cuenta con 12 Visitadurias Regionales donde se atien-
den a personas usuarias ofreciendo servicios de orientacidon y proce-
sos de quejas, las cuales se encuentran localizadas en:

Apane

Huejutla de Reyese
Ixmiquilpane

Jacala de Ledezmae
Mixquiahuala de Juareze
Molango de Escamillae
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e®Tenango de Doria

e Tepeji del Rio de Ocampo
eTizayuca

eTula de Allende

e Tulancingo de Bravo

@ Zacualtipan de Angeles



VISITADURIAS REGIONALES

Jacala de Ledezma

Calle Guadalupe Ledezma, s/n,

Col. Centro, C.P. 42200

Tels: 441293 3399 / 441293 3452
e-mail: visitaduria_jacala@cdhhgo.org

Ixmiquilpan ¢
Calle Ignacio Zaragoza, No. 32-C,
Barrio El Carmen, C.P. 42300
Tel: 759 7234 118
e-mail: vrixmixquilpan@cdhhgo.org

Av. 16 de Septiembre, No. 21
Col. Centro C.P.42700

visitaduria_mixquiahuala@cdhhgo.org

Crucero Carretera Tula-Refineria, No. 248,
int. 03, Col. El Cielito, C.P. 42803

vis_reg_tula@cdhhgo.org

Tepeji del Rio de Ocampo
Calle Irrigacién, s/n, Col. Tlaxinacalpan
(Dentro de /a Ciudad de las Mujeres) C.P. 42850

e-mail: vis_reg_zacualtipan@cdhhgo.org

Barrio El Pedregal, C.P. 43800

Zacualtipan de Angeles
Calle Pacheco, No.12,

Col. Centro, C.P. 43200

Tels: 774742 5108 / 774 7421690

Huejutla de Reyes

Av. Corona del Rosal, s/n,

Col. 5 de Mayo, C.P. 43000

Tel: 789 896 2987

e-mail: visitaduria_huejutla@cdhhgo.org
q

Molango de Escamilla

Avenida Juarez, No. 4 Int. 5,

Col. Centro, C.P. 43100

Tels: 774 688 1105 / 774 688 1106

e-mail: visitaduria_molango@cdhhgo.org

Tenango de Doria

Carr. Tenango-Tulancingo, No. 17, esq.
con 16 de Enero, Col. Centro, C.P. 43480
Tels: 776 755 3868 / 776 755 3627
e-mail: vr_tenango@cdhhgo.org

Av. Judrez, s/n, Esquina con Iglesias,
Col. Centro, Pachuca de Soto, C.P. 42000

vis_gral_pachuca@cdhhgo.org
Visitaduria adscrita al

Av. San Carlos, No. 118, Fracc. San
Carlos, C.P. 42084

vmujeres@cdhhgo.org

Tulancingo de Bravo

Blvd. Pleasenton,

esq. Rosario Castellanos, s/n,

Col. Nuevo Tulancingo, C.P. 43612

Tels: 775 753 1821/ 775 753 3762
e-mail: cdheh_tulancingo@cdhhgo.org

s

Tizayuca
Calle 5 de febrero, No. 15, Calle El Mirador, No. 1,

Col. San Miguel del Arco, C.P. 43904

Tels: 773 488 1062 / 773 488 1063

Tels: 779 100 6998 / 779 100 8343

e-mail: visitaduria_tepeji@cdhhgo.org e-mail: vr_tizayuca@cdhhgo.org vis_reg_apan@cdhhgo.org

Se realizé un analisis de las quejas que se presentaban por incidencia
geogréfica, derivado de ello se tomé la decisién de realizar la reubi-
cacion de 3 Visitadurias, todo ello atendiendo el costo-beneficio,

asi como las condiciones de las instalaciones que albergaban las Visi-
tadurias Regionales y la cercania con la poblacion.

Dando cumplimiento a los preceptos de dignidad, calidez, cercania,

empatia y respeto de las personas, se determind la reubicacidn de las
siguientes Visitadurias:

Direccién antigua de las Visitadurias

Apertura de Visitadurias 2023

: Visitaduria Regional de Prog de Obregén Vi. aclluria Regionall de
Mixquiahuala de Juirez
Av. Benito Juarez #32, Col. Centro, . .
C.P. 42730, Progreso de Obregén Av. 16 de septiembre 21, Centro, 7ra Demarcacién
Poniente, C.P. 42700 Mixquiahuala de Juirez, Hidalgo
-
- Ok
itaduria Regional de la de Reyes Visitaduria Regional de Huejutla de Reyes I 5 .__F-
Av. Corona del Rosal #18, Colonia 5 de mayo, Plaza Tecoluco” en General Corona del Rosal I;|' |
Huejutla de Reyes, Hidalgo, C.P. 4300. #28-29, 5 de mayo, C.P. 43000 Huejutla, Hidalgo. . ""-:
N R
( e
Visitaduria Regional de Apan Visitaduria Regional de Apan
Av. Aldama Poniente #15-B, Colonia Centro, El Mirador, Niim.1, Colonia San Miguel
Apan, Hidalgo, C.P. 43900 del Arco, Apan, Hidalgo
-
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Creacion de la Unidad
Especializada de

® Investigacion en
Tortura

La CDHEH tiene la firme conviccién de realizar la defensa y protec-
cién de los derechos humanos de manera eficiente y eficaz, cum-
pliendo el mandato de creacidn de este organismo auténomo, por lo
cual y para la debida integracién de los expedientes de queja en esta
administracién nos dimos a la tarea de fortalecer las investigaciones
de la Visitaduria General con la creacion de la Unidad Especializada
de Investigacién en Tortura, con perfiles profesionales especificos
para poder establecer una adecuada investigacion técnica, juridica y
cientifica con la finalidad de no concluir las investigaciones de posi-
ble tortura por causas tales como el desestimiento, falta de interés,
no ratificacion de los expedientes de queja, resultados negativos
durante el procedimiento de la investigacion, por tortura, tratos crue-
les, inhumanos y/o degradantes, lo cual impedia resolver y pronunciar
una “no violacion a derechos humanos”.
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En este sentido la CDHEH al crear dicha unidad con perfiles profesio-
nales especificos en materia de Antropologia, Criminalistica, Dere-
cho, Medicina Forense, Psicologia y Seguridad Publica, capacitandose
al personal de dicha unidad y de la Visitaduria General en “preven-
cion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degra-
dantes” la cual fue impartida por el personal del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura de la Comisidon Nacional de los Derechos
Humanos.

Al concluir dicha capacitacion se realizé un evento protocolario para
la presentacion oficial de la Unidad Especializada de Investigacion en
Tortura (UNIT), con la finalidad de dar a conocer a la poblacién hidal-
guense y a las autoridades de indole internacional, nacional y estatal;
de esta forma la CDHEH encamina acciones para conocer e investi-
gar casos de posible tortura.

Asi como dar a conocer el manual de politicas y procedimientos de

la UNIT con el objetivo de que las personas tengan la informaciény
sepan los mecanismos con los que cuenta esta organismo auténomo
para la defensa y proteccién de los Derechos Humanos, asi como dar
a conocer las cifras y estadisticas de los expedientes de tortura dando
a conocer la situacién de tortura en Hidalgo del ano 2017-2023 la cual
se refleja de la siguiente manera:
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UAIT

UNIDAD

ESPECIALIZADA de
INVESTIGACION

-TORTURA

(

Derivado de las cifras que anteceden exite la necesidad de generar los
mecanismos adecuados y oportunos para este organismo defensor
de derechos humanos y dicha unidad especializada con el personal
idéneo para la investigacion, ya que se cuenta con 50 expedientes de
queja de posibles actos de tortura.

Ademas de que la UNIT coadyuvara con la Visitaduria General con la
finalidad de realizar actos de investigacidn pertinentes y cientificos
con el acompafiamiento del grupo multidiciplinario que integra dicha
unidad en los demas expedientes de queja, no siendo necesario que
sea de tortura, tratos y/o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Siendo el dia 7 de julio del presente afio la primera intervencion de la
UNIT en colaboraciéon con diversas instituciones entre ellas el Meca-
nismo Nacional de Prevencion de la Tortura de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, se realizé la supervisidon a un centro de
rehabilitacion ubicado en la ciudad de Pachuca, en el cual se verificod
la vulneracién a los derechos humanos de las personas que ahi se en-
contraban, lo que tuvo como resultado la suspensidn de actividades
de dicho centro, ademas de lograr la inmediata liberacién de 4 per-
sonas que se encontraban contra su voluntad, ademas de realizar las
denuncias por los hallazgos en dicha verificacion.
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Total de expedientes
organizados en el Sistema
Integral de Archivos de la
CDHEH

Durante el periodo que se informa se ha trabajado con el Archivo
General del Estado de Hidalgo (AGEH) con la finalidad de lograr la
autorizacién de los cuadros de clasificacién archivistica e instrumen-
tos como la linea del tiempo, los cuales se han avanzado y se planean
concluir en el presente afio con la autorizacion de dicha institucion.

La CDHEH se ha dado a la tarea de emitir manuales de procedimien-
tos tanto para la operacidn diaria del archivo, como la actualizacion
del archivo rezagado por cuestiones de la pandemia de la COVID-19.

Actualmente se cuenta con un total de 37,409 numero de
expedientes que corresponden a las siguientes areas:
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Expedientes en Expedientes recibi-
el archivo: dos por COVID:

33,690. 3,233.

Expedientes ingresados durante el 29 de
julio del 2022 al 29 de julio del 2023:

3,719.

Presidencia 120 ti : :'3|"hl'“i
Visitaduria Metropolitana 2133 it
Visitaduria Regional 979
Secretaria Ejecutiva 294
Oficialia Mayor 329
OIC 0
Subtotal 3,855
Subtotal de expedientes
en el archivo 33,826

Total
isrico 37546

La importancia que tiene contar con un archivo
en optimas condiciones radica en poder
conservar la documentacion y realizar acciones
que impidan la repeticidn de malas practicas
de la defensa y proteccién de los derechos
humanos en la entidad.




Procedimientos de investiga-
cion de casos sobre presunta
responsabilidad administrati-

® va de las personas servidoras
publicas

Desde el inicio de esta administracidn se atendieron casos en los que
las personas servidoras publicas actuales y ex servidoras publicas de
este organismo constitucional auténomo han estado relacionados
con la comisién de hechos posiblemente constitutivos de faltas ad-
ministrativas.

Por lo anterior, se han iniciado ante el Organo Interno de Control de
la Comision de Derechos Humanos de esta entidad, siete procedi-
mientos de investigacién con la finalidad que se determine por parte
de la autoridad administrativa la existencia de hechos constitutivos
de una o varias faltas administrativas.
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Nuamero de
expediente

Observacion

CDHEH-OIC-QUEJA-09/2022

Para resolver recurso en el
Tribunal de Justicia Adminis-

CDHEH-OIC-QUEJA-03/2023

trativa del Estado de Hidal-
go

CDHEH-OIC-QUEJA-04/2023

CDHEH-OIC-QUEJA-05/2023

CDHEH-OIC-QUEJA-06/2023

En
investigacion

CDHEH-OIC-QUEJA-08/2023

CDHEH-OIC-QUEJA-16/2023

CDHEH-OIC-QUEJA-20/2023




Cabe resaltar que derivado de los hechos que dieron origen al expe-
diente de investigaciéon CDHEH-OIC-QUEJA-09/2022, en septiembre
de dos mil veintidds ante el Organo Interno de Control de esta Comi-
sidn, se determind que la conducta derivé en un delito cometido por
parte de un ex servidor publico de esta Comisidn, adscrito a la Visi-
taduria Regional de Huejutla de Reyes, Hidalgo, lo anterior se tuvo
conocimiento a través de la Visitadora Adjunta de la Cuarta Visitadu-
ria General de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, quien
remitio a este organismo constitucional autébnomo, mediante correo
electrénico escrito de la queja presentado ante la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos en julio de dos mil veintidés.

El origen de la causa penal 106/22, que se integré se emitid sentencia
condenatoria.

Derivado de lo anterior, esta Comision de Derechos Humanos del Es-
tado de Hidalgo, emitié una Disculpa Publica Voluntaria Institucional
la cual tuvo como finalidad dignificar a la persona agraviada asi como
el actuar de esta Comisidn, asi también se realizaron las gestiones
necesarias para el bienestar de A.H.B. comenzando por el ingreso al
registro como victima directa ante la Comisidn Ejecutiva de Atencidn
a Victimas del Estado de Hidalgo.

En seguimiento a la atencion de la victima se
realizaron gestiones necesarias en instituciones
hospitalarias de la Ciudad de México para que
reciba la atencién médica especializada.
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De las denuncias que se encuentran pendientes por resolver por
parte del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, asi como de
los expedientes en investigacion, actualmente se esta realizando el
seguimiento correspondiente por parte de la Coordinacidn Juridica
adscrita al area de Presidencia.

Asimismo, se han iniciado carpetas de investigacién por diversos he-
chos posiblemente constitutivos de delito, siendo las siguientes:

P aq
Numero Ginico
de caso

Delito Observacion

Robo (Autopartes) . .
11/10/2022 En investigacion
Seguimiento por parte de la
Robo (Boletos de cortesia) Secretaria de Turismo del
Gobierno del Estado.

12-2022-14219

12-2022-14727

12-2023-02191

Robo (Sello oficial) En investigacién
08/02/2023

Delitos cometidos en el
ejercicio de una actividad
profesional o técnica
09/02/2023

Abuso de Autoridad En investigacién
22/03/2023
Robo (Documentos) . ..

12-2023-02270

En investigacién

12-2023-04652

12-2023-06185

N N N N7 N\ N\
4 U U U N A N

Amenazas (agraviada . .
12-2023-10706 Visitadora General) En investigacién
\_ ) 30/06/2023

\
J

Privacién ilegal de la
libertad, delitos cometidos
en ejercicio de una actividad
12-2023-11503 profesional o técnica, abuso En Investigaci6n
de autoridad y lo que
resulte.
(Fuente de vida)
14/07/2023

4 N\ Incumplimiento de un deber
_ _ legal, delitos cometidos por .
12-2023-11727 servidores publicos. EElestoZcien
\_ 18/07/2023




Es relevante hacer de su conocimiento que en marzo del afio en cur-
so una servidora publica quien se desempefia como Jefa de Archivo
adscrita a la Oficialia Mayor, dio inicio a la carpeta de investigacion
NUC 12-2023-04652, por el delito de abuso de autoridad en contra de
la Titular del Organo Interno de Control de esta Comisién, en la que
se habia determinado la facultad de abstencién de investigacién por
parte del Ministerio Publico; ante esto, se interpuso el recurso co-
rrespondiente en junio de dos mil veintitrés, ante el Juez de control,
quien determind continuar con la investigacion.

Derivado de los hechos que originaron a la carpeta de investigacién

antes citada, se inici6é un procedimiento de responsabilidad adminis-
trativa en contra de la misma servidora publica, ingresando el escrito
de denuncia en abril del afno dos mil veintitrés en oficialia de partes

del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, procedimiento
que hasta la fecha no se ha notificado a este organismo del estado en
que se encuentra la denuncia contra la servidora publica involucrada.

De las carpetas de investigacion citadas con anterioridad, se esta
llevando a cabo el sequimiento correspondiente, coadyuvando con la

representacion social a fin de realizar una adecuada integracion.
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Medidas especificas idoneas

para el adecuado desemperio
® de las actividades

institucionales

La CDHEH tiene la conviccion de realizar sus actividades con la ma-
yor calidad, eficiencia y eficacia posible, por lo que se analizé cuida-
dosamente la realidad de las necesidades sobre la defensa 'y promo-
cion de los derechos humanos para el cumplimiento del mandatoy
obligaciones que la Comision realiza.

Dentro de la facultad legal establecida en el Articulo 33 fraccién VI

de la Ley de los Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, que con-
templa dictar las medidas especificas que se estimen idéneas para el
adecuado desempeno de las actividades de la Comision, cabe resaltar
lo siguiente:
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Eliminacion de direcciones que no representaban nin-
gun beneficio en la Comisién, tomando como base el desempeiio de
sus labores, funciones, informes de actividades. Generando asi un

beneficio en la economia presupuestal destinada en dichos puestos.

Modificacion de estructura organica, ia cual con-
templa la creacidn de una Direccion de Analisis y Contexto, esta
resulta indispensable para el adecuado desempefio en actividades
de investigacion e integracion de quejas, de presuntas violaciones a
derechos humanos.

Toda vez que, conociendo el contexto local, el lugar, tiempo y modo,
costumbres y voces locales, entre otros elementos, es posible emitir
una opinién técnica mas adecuada y util para las personas interesa-
das no solo en la defensa y proteccidn de sus derechos, sino en la
socializacion de estos, atendiendo a las intersecciones existentes en
el estado.

Creacion de la Unidad Especializada de In-

vestigacién en Tortura, conformada por un grupo inter-
disciplinario para aplicar las directrices del “Protocolo de Estambul”
destinado a esclarecer presuntos hechos que constituyen una viola-
cion a los derechos humanos denominada tortura y tratos o penas
crueles, inhumanos y/o degradantes.

Dicho grupo se encuentra integrado por personal experto en las si-
guientes disciplinas: Antropologia, Abogacia, Criminalistica Medicina
Forense, Psicologia y Seguridad Publica . El grupo examina expedien-
tes de quejas donde se solicita aplicacion del Protocolo, como crite-
rios basicos para la identificacidon de hechos constitutivos de tortura
y tratos o penas crueles, inhumanos y/o degradantes, y atiende ex-
pedientes que se encuentran en rezago para su integracion, toda vez
que dicho grupo no existia en anteriores administraciones, aun cuan-
do era indispensable para el desahogo de investigaciones propias de
la Comision.



Contratacion de personal que funge como
intérprete de Lengua de Senas Mexicana

(LSM), dicho personal es indispensable para el correcto y adecua-
do desempefio de diversas funciones de la CDHEH, toda vez que a las
instalaciones acuden personas con distintos tipos de discapacidad,
entre ellos, discapacidad auditiva, por lo cual se les brinda atencion
en LSM, ademas de contar con material audiovisual en redes sociales
oficiales interpretado en LSM, fomentando asi una verdadera cultura
de la inclusion y no discriminacion.

Adquisicion de Impresora Braille, ia cual se encuen-
tra al servicio de quienes asi lo necesiten, para garantizar el acceso

a lainformacién de las personas con discapacidad visual, asi mismo,
seguir promoviendo la accesibilidad universal.

Cambios en la metodologia de trabajo enelirea
de Visitaduria General, se han implementado acciones para el com-
bate al rezago, tiempo de integracion de expedientes, y reforzando
las orientaciones juridicas de una forma mas integral para las perso-
nas usuarias, mediante gestiones para solucionar o atender inconfor-
midades o situaciones expresadas por las personas usuarias con otras
instituciones municipales, estatales y federales, propiciando una
restitucion de derechos de forma inmediata.

Ademas, dentro de los cambios metodoldgicos, ahora el personal
adscrito a las visitadurias juridicas realiza un monitoreo constante so-
bre la situacion local de los municipios de su jurisdiccion y en su caso
acude personalmente a lugares de interés para investigar sobre he-
chos materia de intervencién de la CDHEH, asimismo, en eventos de
manifestaciones publicas, plantones, caminatas, entre otros, el per-
sonal acude como observador, y brinda acompanamiento necesario.



Integracion de comités

Para dar mayor certeza y transparencia en las actuaciones administra-
tivas se llevd a cabo la instalacion de los siguientes comités, los cuales
atienden a temas especificos y que son acompanados por personal
de las diferentes areas de la Comisidén de Derechos Humanos del Es-
tado de Hidalgo:

Comité de Transparencia

Comité de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Comité de Desincorporacion de Bienes

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Comité de Control Interno, Desempefio Institucional y de Gestién de Calidad

Mecanismo de Atencidon de Personas con Discapacidad

Firma de contrato de donacion donde se transmitis
la propiedad y el dominio de bienes muebles consistentes en equipo
de cdmputo, teatro guifiol, un sillén, dos vehiculos entregandose a

titulo gratuito al Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Hidalgo.




Actividades de
profesionalizaciony
® capacitacion dirigidas al

personal de la CDHEH

Los derechos humanos son un tema social el cual esta en constante
cambio y actualizacién con diversas ramificaciones y especializacio-
nes, por lo que es crucial actualizar y capacitar al personal para que
mejore su desempeno y se desenvuelva de una manera eficiente y
eficaz tanto en campo como en las investigaciones técnicas.

Por lo anterior, el personal de la CDHEH ha participado en

29 cursos ofreciendo herramientas para mejorar los servicios que
proporcionan las personas servidoras publicas. A continuacién se
presentan los cursos impartidos y el numero de personas asistentes:
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e N
Curso Presencial “Primeros Auxilios Psicolégicos 73
S a Victimas de Violencia”
( . o 7 r . \
Curso de alineacién enfocado en el estandar de competencia
ECO0105 Atencion al Ciudadano en el Sector Publico 67
\. J
Curso en linea “Claves para la atencion publica sin discriminacion” )
e ) ] N
Curso en linea "El quehacer publico con enfoque de igualdad y no
discriminacion del Consejo para Prevenir y Eliminar la discriminacion
% en la Ciudad de México” )
- N
Curso virtual “Paquete de servicios esenciales para 24
las mujeres que sufren violencia”

"ler. Congreso Internacional de Derechos Humanos, Puebla 2022"

Curso Colaborativo de Actualizaciéon "Memoria y Reparacion por las
violaciones a los Derechos Humanos en el periodo 1951 - 1965. Recomen-
dacion General 46/2022"

Curso en linea “Comunicacién Incluyente sin Sexismo”

Curso en linea “Induccion a la Igualdad entre hombre y mujeres”

N/ N7 N7 N N
J J U J \ J \_/ |

~] w Y N

Curso Breve de escritura juridica, del Centro de Estudios
Constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

(
o

\
J

Curso en linea “Cero Tolerancia al hostigamiento y al acoso
sexual. jSumate al Protocolo!”

Platica “Deteccion de Cancer de mama”

Curso Presencial “Igualdad y No Discriminacion”

Curso en linea “La Jurisprudencia, su difusion y consulta”

Curso Presencial “Derechos Humanos, Salud Materna y
Violencia Obstétrica”

YR Y Y Y Y
— S\

Curso Presencial “Primeros Auxilios”




N/

Curso Virtual “Marco Juridico nacional e internacional para
investigar, prevenir, sancionar y erradicar la tortura”

( Curso Virtual “Derechos Humanos de las nifias, nifios y adolescentes” ) m

( Platica Informativa sobre beneficios de pension ISSSTE ) m
N

P
Curso Virtual “Igualdad laboral y no discriminacién para
L culturas laborales diversas e inclusivas” )
s N
Facebook Live, Derechos Humanos Quintana Roo, “La proteccion de los
derechos de las nifas y mujeres indigenas y la Recomendacion General
39 de la CEDAW"

\_ J
[ . 3 . 7 \
Curso Virtual “Desaparicion Forzada desde la
Perspectiva de Derechos Humanos”

“Inteligencia Emocional”

“La mujer en ambientes libres de violencia”

"Equidad de Género”

Platica sobre “Liderazgo”

Platica sobre “Cémo obtener o solicitar un crédito hipotecario”

Platica Violencia Laboral en los Centros de Trabajo

YR YO YR Y Y Y
2 U WP WD A N
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Defensay

proteccion.
@)

En términos de lo establecido por |a Ley de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo, el eje central de esta institucidn consiste en la de-
fensa y proteccion de los derechos humanos, lo que implica el respe-
to a la dignidad de las personas, asi como sus libertades y el derecho
a la no discriminacién, cuando eventualmente las personas servidoras
publicas realizan acciones u omisiones en el ejercicio de su funcion;
por tanto, es que este organismo registra mediante el Sistema de
Orientaciones y Quejas, todas las atenciones derivadas del trabajo a
favor de las personas usuarias, quienes acuden a esta Comision para
la salvaguarda de sus prerrogativas, o bien, cuando de oficio esta ins-
titucion inicia quejas a favor de las posibles victimas.
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(] or
Descripcion al 27 de julio 2023

CIZE (1,010

| Orientaciones @KL

Cuadernos de antecedentes [FFZ

Total de atenciones (6,661

NN N N

CIITT S

Recomendaciones Especificas [P

—

Recomendaciones Generales C 2



Quejas
1,010 iniciadas

del 29 de Julio de 2022 al 29 de Julio 2023.

Autoridad "‘;';::':e;::al

Procuraduria General de Justicia ( 149

)

Secretaria de Seguridad Publica (

140

)

Policia Preventiva y Transito Municipal

192

Quien resulte responsable (

51

)

| seoctorcesand JQDRS

)

Tribunal Superior de Justicia ( 1

)

Secretaria de Finanzas y Administracion (

3

)

Secretaria de Educacién Publica ( 1

62

)

G (%

)

Instituto de la Defensoria Publica ( 7

Secretaria de Gobierno ( 18

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Desarrollo Integral para la Familia (

11

)

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (

)

Organismos Auténomos (

30

)
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Autoridad "“gromin

D s

)

Secretaria de Desarrollo Econéomico (

)

e

=

Secretaria de Turismo y Cultura (

)

Instituto Hidalguense de las Mujeres (

Secretaria de la Defensa Nacional (

Fiscalia General de la Republica (

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Secretaria de Contraloria y Transparencia (

Camara de Diputados (

Secretaria de Obras Publicas (

Secretaria de Energia (

Secretaria de Desarrollo Social (

)




2.1.2 Quejas de oficio

Derivado del ejercicio de monitoreo constante de medios de comu-
nicacion y redes sociales, este organismo esta facultado para iniciar
quejas de oficio que permitan su actuacion, en términos de lo dis-
puesto por el articulo 25 fraccién Il de la Ley de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo y 70 de su Reglamento.
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Durante el periodo del
29 dejulio de 2022 al 27

de julio de 2023
se iniciaron .
8 quejas de oficio.

13




21.3 Propuestas de Solucidn

Todo proceso que se inicia en este organismo constitucional auténo-
mo, debe concluirse derivado de las investigaciones realizadas, una
de las formas de conclusién previstas en nuestra Ley, en sus articulos
83, 84, 85, 86 y 87 es la Propuesta de Solucidn, la cual consiste en
determinar que fueron violados derechos humanos de las personas
cometidas por personas servidoras publicas; solicitando al superior
jerarquico de éstas, diversas acciones que impliquen la restituciéon de
sus derechos, la no repeticidon del acto violatorio, que reciban capa-
citacion en diversas tematicas y en su caso, la reparacion integral del
dano.

Durante el periodo del 1de Agosto de 2022 al 25 de Julio de 2023 se
emitieron Solucion.
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Numero total de . A
.. Autoridad a la que fue dirigida Estatus
Propuestas de Solucién l1a Propuesta de Solucién

1 Gobernador Constitucional de Hidalgo Aceptada
1 Secretaria de Salud Aceptada
3 Aceptada

" Propuesta de Hechos Violatorios Autoridad a la que Estatus
expediente Solucién fue dirigida
4 A " A .
3.1 Derecho a no s;gtr st?metlldo aviolencia Titulardela ( Acentad )
M EHERIAE) Secretaria y de los EEAELETY
(iR (el aRACRY 2P i FSVGR000123 - . Servicios de Salud cumplida
9.4 Derecho a recibir un trato digno y de Hidalgo. parcialmente.
respetuoso.
\ ), - /L J
e N\ e
3.2 Derecho a no ser discriminado. ( N ( )
Gobernador Aceptaday con
2.- CDHEH-VG-1875-22 PS-VG-0005-23 6.9 Derecho a no ser sujeto a victimizacién Constitucional prérroga para su
secundaria. de Hidalgo. cumplimiento
\ ) . O\l J
0\ 4 N\ N\
Presidente
3. CDHEH-TA-0095-22 PS-TA-0052-22 14.2 Derecho de peticion . Mynlc_lpal Aceptaday
Constitucional de cumplida
Tetepango.
\ ), - /L J
0\ 4 N\ N\
Ayuntamiento
4 COHEHZA 014627 PS-ZA-0076-22 3.1 Derecho a no ser sometido a Municipal de Aceptada y
. I violencia institucional Tepehuacan de cumplida
Guerrero.

\ ) . O\l J
SR " 4 N N
14.2 Derecho de Peticion.

5.3 Derecho a la debida diligencia i

13.1 Derecho a la proteccién, preservacién y Ah\//I“"fa.m'T:m Aceptaday
5.- CDHEH-ZA-0211-22 PS-ZA-0077-22 mejoramiento del medio ambiente. CIIEEL ELS cumplida
: Tepehuacan de .
. . Guerrero parcialmente
13.2 Derecho al disfrute de un medio ge 5
ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado.
— N RN J

18 Medidas Precautorias, Preventivas o Restitutorias emitidas
(NNyA, Mujeres y Personas Adultas Mayores).

. Medida Medida
Grupo Social Precautoria Restitutoria

Ty i O 1D
G ) )
e 1 OC 2 O

Total

( 12
3
C 3

S




21.4 Recomendaciones

En términos de lo que dispone el articulo 102, apartado B, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos,
este organismo constitucional auténomo tiene facultades para for-
mular Recomendaciones publicas no vinculatorias, en las que se de-
termina la violacion a los derechos humanos de las personas usuarias
entendiéndose que la recomendacion es una herramienta con la cual
cuenta el organismo para garantizar a la victima la proteccion de sus
derechos humanos y la reparacién integral del dafio.

Durante el periodo del 29 de julio 2022 al 26 de julio del 2023 se
elaboraron 12 recomendaciones:
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)

R-ZA-0001-22

R-VG-0002-22

~—
7~

R-VG-0003-22

R-VdRO-0004-22

R-VG-0005-22

CDHEH-ZA 0614-19

CDHEH-VG-0002-20

CDHEH-VG-2622-19

CDHEH-VdRO-0032-22

CDHEH-VG 3229-19

Autoridades Responsables

Personal médico adscrito
al Hospital General de
Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Personal directivo,médi-
co y de trabajo social
adscritos al Hospital

General Actopan.

Agentes de la ex
denominada Policia
Investigadora, adscritos a
la Procuraduria General
de Justicia de Hidalgo.

Presidente Municipal
Constitucional, Sindica,
Procuradora Municipal,
Regidoras y Regidores,

respectivamente, de
Atitalaquia, Atitalaquia,

asi como del citado
ayuntamiento; y,
entonces secretario de
medio ambiente y
recursos naturales de
Hidalgo.

Médico residente, médica
adscrita, enfermera y jefa
de servicios de ginecolo-

gia y obstetricia del
Hospital General de
Pachuca.

95

Hechos violatorios

1. Derecho a preservar la vida humana.

2.3. Derecho a la libertad de
expresion.

2.5. Derecho a la libertad de reunién.
10.1. Derecho al acceso a la informa-
cion publica.

13.2. Derecho al disfrute de un medio
ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado.

o J

Estatus
N [ N\
91- Derecho a recibir atencion médica.
9.2.- Derecho a una atencion médica
libre de negligencia.
9.3.-Derecho a la accesibilidad a los
servicios de salud.
Aceptada.
910.- Derecho a la debida integracién yj
resguardo del expediente clinico.
912.- Derecho a recibir los
medicamentos y
tratamientos correspondientes
a su padecimiento.
918.- Derecho de las mujeres a no ser
sujetas de violencia obstétrica.
. AN J
4 N [ N\
3.1.- Derecho a no ser sometido a
violencia institucional Aceptada.
. AN J
4 )
5.1.- Derecho de acceso a la justicia. Aceptada/

5.17.- Derecho a una adecuada y No cumplida /
oportuna ejecucion de los Con planeacién de
mandamientos judiciales. P limi

\_ cumplimiento. Y,
N )

Aceptada / Parcialmente
cumplida /

Con prérroga para su
cumplimiento

4 )
5.3 Derecho a la debida diligencia.

6.9 Derecho a no ser sujeto de
victimizacién secundaria.

91-Derecho a recibir Atencién
Médica libre de negligencia.

918 Derecho de las mujeres a no ser
sujetas de violencia obstétrica
violacion a los derechos del nifio (en
el ambito de la salud).

- J

Aceptada / Con acciones
para el cumplimiento




)

R-VG-0006-22

R-VG-0007-22

R-VG-0001-23

R-ZA-0002-23

R-VPO-0003-23

Expediente

CDHEH-VG 0022-22

CDHEH-VG 0021-22

CDHEH-VG-1512-22

CDHEH-ZA-0330-22

CDHEH-VPO-0016-21

Autoridades Responsables

Presidente Municipal,
Secretario General;
Director de
Seguridad Publica y
Transito Municipal,
Director de Proteccion
Civil, Servidores Publicos
dela
Presidencia Municipal de
Mineral del Monte,
Hidalgo.

Presidente Municipal,
Secretario General,
Secretario
Particular, quien fungia
como Director de Turismo,
Auxiliar de Reglamentos,
Director de Proteccién Civil,
Director y Agentes,
respectivamente, de
Seguridad Publica y Transito
Municipal del Mineral de
Monte.

Ayuntamiento Municipal
de Mineral de la Reforma.

Ayuntamiento Municipal
de Tianguistengo

Presidente Municipal
Constitucional, director y
policias, respectivamen-
te, adscritos a la
Direccion de Seguridad
Publica y Transito
Municipal, encargado de
Comunicacioén Social e
Informatica, todos de
Progreso de Obregon.

96

Hechos violatorios

Estatus

2.3 Derecho ala Libertad de Expresion.
4.3 Derecho a no ser Sometido al Uso

Desproporcionado o Indebido de la
Fuerza Publica.

\- J

Aceptada / Parcialmente
Cumplida /
Requerimiento de
cumplimiento

(- . o)
2.3 Derecho a la libertad de expresion.

2.11 Derecho de no ser sujeto de
retencionilegal.

4.2 Derecho a no ser sometido a
penas, tratos, crueles, inhumanosy
degradantes.

4.2 Derecho a no ser sometido a
penas, tratos crueles, inhumanosy

degradantes.
- J

Aceptada / Cumplida
Parcialmente / Con
requerimiento para su
cumplimiento

- J

4 )

4.7 Derecho a la suficiente proteccion
de personas.

-
\_

(Aceptada Parcialmente /\
Aceptada en su totalidad
después de una reconsi-

deracion

Notificacion para su
cumplimiento

2.10 Derecho a no ser sujeto a
detencion arbitraria.

2.11 Derecho a no ser sujeto
aretencion ilegal.

5.3 Derecho a la debida diligencia.

5.12 Derecho a una valoracién y
certificacion médica.

Aceptada / Notificacion
para su cumplimiento

( 2.11 Derecho a no ser sujeto de

retencion ilegal.

1.1 Derecho a preservar la
vida humana.

4.7 Derecho a la suficiente
proteccion de personas.

5.12 Derecho a una valoracion y
certificacion médica.

5.3 Derecho a la debida diligencia.

6.9 Derecho a no ser sujeto de
victimizacién secundaria.

Aceptada / Parcialmente
cumplida / Notificacion
para su cumplimiento




)

R-VE-0004-23

R-VG-0005-23

CDHEH-VE-0022-22
y acumulado al

CDHEH-VE-0002-23

CDHEH-VG-2194-18

Autoridades Responsables

Ex comisionado estatal y
titular de la Coordina-
cién de Regulacién
Sanitaria de los Servicios
de Salud de Hidalgo,
Subcomisionado de
Legislacion y Dictamen y
Verificadores, de la
Comision parala
Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios del
Estado de Hidalgo.

Agente de la Policia de
Investigacidn, perito en
materia criminalistica de
campo, perito médico,
agentes del Ministerio
Publico adscritas a la
Fiscalia Especializada en
Delitos de Géneroy
Titulares de la Procuradu-
ria General de Justicia del
Estado de Hidalgo.

Hechos violatorios

Estatus

5.3 Derecho a la debida diligencia.
13.2 Derecho al disfrute de un medio
ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado.

14.2 Derecho de peticidon.

Aceptada / con acciones
de cumplimiento

3.1 Derecho a no ser sometido a
violencia institucional.

5.1 Derecho de acceso a la justicia
5.3 Derecho a la debida diligencia.

513 Derecho a una adecuada adminis-
tracion y procuracion de justicia.

6.2 Derecho a la verdad.

6.6 Derecho a la reparacion del dafio.
\_ J

Término de aceptacion /
vence el 31de julio de
2023

Reco
menda

ciones




21.5 Recomendaciones Generales

De acuerdo con el articulo 143 del Reglamento de la Ley de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo la Comisién esta facultada para
emitir Recomendaciones Generales, cuando se advierta la frecuencia
y reiterada violacion de derechos humanos o actos discriminatorios,
la emisidn de estas se busca evitar o prevenir su recurrencia e instru-
mentar las medidas idoneas para corregir las situaciones que las
propician.

En ese sentido, y derivado de los Diagndsticos realizados a los Cen-
tros de Reinsercién Social del Estado de Hidalgo y de las Areas de
Detencidn Municipales del afio 2022 y al advertirse violaciones a de-
rechos humanos de las personas privadas de la libertad y

personas detenidas de forma reiterada y sistematica, es que

se emitieron las Recomendaciones Generales

RG-OOO1-23 y RG-0002-23 respectivamente.
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Recomenda
General

Hechos Violatorios

Se comparte el QR
para escanear y
acceder ala
recomendacion
general 001-23:

I||'i: "lién, coun -t .

e e T

|ill| o I'.'.L'i?'lj-'u d-lz l'.ll:"g:
'IZ' Lty i | '.. ‘e
a.!r I' kb %

Autoridades a
quienes se dirige
la Recomendacion

1

WN

Las cuales, de acuerdo con el
articulo 144 del Reglamento
de la Ley de Derechos Huma-
nos del Estado de Hidalgo, al
tratarse de una Recomenda-
cién General, no tienen por
qué expresar su aceptacion,
sin embargo, se les solicitd
que informaran a esta Comi-
sion de las acciones que
habra de implementar para
cumplir con la misma, por lo

que,
, se han EN
respuestas de la totalidad de
las Autoridades.



Recomendacion
General

RG-0002-23

Hechos Violatorios

Autoridades a
quienes se dirige
la Recomendacion

Los del
Estado de Hidalgo, al respecto
del 10 de abril al 25 julio de
2023, se ha recibido respuesta
de un total de :
sefalando las acciones toma-
das y aquellas que realizaran
con tal de cumplir con la Re-
comendacién General. Sin
embargo, para esta Comision
resulta sumamente preocu-
pante que a la fecha del pre-
sente informe

sobre

los planes y acciones para
mitigar las violaciones a dere-
chos humanos documentados
en la Recomendacidon General
y que se suscitan en las Areas
de Detencién Municipales a su
cargo, esto a pesar de que en
el mes de junio de 2023 se les
hizo un primer exhorto.

Se comparte el QR B L
para escaneary Sy s g 3
accederala 1 (i) Eﬁ%?;ﬁqll":: )
recomendacion KRR X = oy
general 002-23: o |l :u.‘.-u :F"' e

Ty
unlﬂa;"!}!ll Illjlh.:i:!él:;. ,:!. 'I'!I






2.1.6 Acompanamientos

La CDHEH realiz6 acompafiamientos a marchas y/o manifestaciones
para vigilar y actuar en caso de algun posible riesgo o accidente para
ofrecer primeros auxilios a las personas participantes que lo requie-
ran, asi como velar por el respeto a los derechos humanos de las per-
sonas manifestantes, por lo que se participé en 48 marchas y mani-
festaciones durante el periodo que se reporta:

48 MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
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Acomparfamiento de movimientos sociales como marchas, manifestaciones, etc.

29 de julio del 2022 al 29 de julio de 2023

)

19 de agosto

——
)

30 de agosto

——
)

26 de septiembre

—
)

18 de octubre

——
)

18 de octubre

—
)

29 de octubre

——
)

4 de noviembre

—
)

11 de noviembre

——
)

19 de noviembre

——
)

09 de diciembre

~—
)

31de enero

——

Lugar

Escalinatas de la
UAEH

Explanada del Reloj
Monumental de
Pachuca

Palacio de Gobierno
de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Blvd. Nuevo Hidalgo
No. 324, Fracc.
Puerta de Hierro,
Pachuca

Centro Cultural del
Ferrocarril

Marcado
1° de Mayo

Instalaciones de la

Direccién de Seguridad

Publica y Agencia del
Ministerio Publico de
Tlaxcoapan

Cooperativa
Cruz Azul

Parque Hidalgo

Calle 5 de mayo,
entrada de
estacionamiento
de BBVA

Palacio de Gobierno de

Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Observaciones

Una parte de la poblacién participé en una
marcha en protesta a la detencidn del
alumnado de la escuela de artes en Mineral
del Monte

Una parte de la poblacién participé en una
marcha en el marco internacional de
personas desaparecidas

Una parte de la poblacién particip6 en una
marcha para exigir una audiencia con el
Gobernador del Estado de Hidalgo para

solicitar atenciéon en materia de comercio,

salud y servicios médicos

Una parte de la poblacién participé en un
movimiento a nivel nacional por proble-
mas en los cobros realizados sobre créditos
emitidos por el Fovissste

Manifestaciéon de musicos por abandono y
nepotismo en la Secretaria de Cultura

Manifestacion de comerciantes
ambulantes por retiro de sus puestos

Marcha Silenciosa para manifestar su
inconformidad frente a la indiferencia 'y
abusos que han sufrido por parte de las

autoridades municipales

Exigen reconocimiento de
dirigentes y conflicto laboral

Caminata para la prevencién contra las
violencias en la infancia

La marcha se realizé por los despidos
injustificados y falta de pago en
prestaciones

La marcha se realizé en reclamo por justicia
del Homicidio sucedido en Tepeji del Rio,
Hidalgo




Fecha

31de enero

17 de febrero

26 de febrero

08 de marzo

08 de marzo

08 de marzo

17 de marzo

25 de abril

Lugar

Sindicato Unico de
Trabajadores Al
Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado
de Hidalgo

Tribunal Unitario
Agrario Distrito 14

Calles del centro de
Pachuca

Marcha por el Dia
Internacional de la
Mujer 8M

Marcha por el Dia
Internacional de la
Mujer 8M

Marcha por el Dia
Internacional de la
Mujer 8M

Explanada de
gobierno

Palacio de Gobierno
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Observaciones

La marcha se realizé en reclamé de las
prestaciones de los jubilados

La manifestacion se realizé en acompana-
miento en audiencia de ejidos por una
planta de Luz.

Manifestacion en favor del INE

Se desarroll6 del Parque Hidalgo a la Plaza
Benito Juarez, Colonia Centro de esta
ciudad.

Concentracién Colectiva Feminista “Hijas
de Hécate” en conmemoracién al Dia
Internacional de la Mujer en Tizayuca,

Hidalgo.

Se desarroll6 en el Centro del Municipio de
Tezontepec de Aldama por el colectivo Ola
Feminista

Eleccién del Nuevo Rector de la
UAEH Octavio Castillo

Manifestacién por problemas de limites

entre Ixmiquilpan y Chilcuautla




Fecha

)

02 de mayo

——
)

01de mayo

——
)

07 de mayo

——
)

15 de mayo

—
)

16 de mayo

——
)

16 de mayo

—
)

18 de mayo

——
)

18 de mayo

——
)

28 de mayo

——
)

3 de junio

——

Lugar

Palacio de
Gobierno

Sindicato Nacional
de Trabajadores de la
Educacién

Calles del centro de
Pachuca

Palacio de
Gobierno

Avenida Juarez
enfrente del
restaurante el
Molino

Instituto Nacional
de Migracién

Avenida Juarez
enfrente del
restaurante el Molino

Calles del centro de
Pachuca

Calles del centro de
Tula de Allende

Calles del centro de
Pachuca

Observaciones

Manifestacion de pobladores del
Valle de Mezquital

Manifestacion en conmemoracion al
“Dia del Trabajo”

La marcha se llevé a cabo en
contra del maltrato animal

Manifestacion del Sindicato de la
Secretaria de Salud

Manifestacion de trabajadores del
Restaurante El Molino

Manifestacion Instituto Nacional de
Migracién por un grupo de personas
con nacionalidad Haitiana

Manifestacion de trabajadores del
Restaurante El Molino

Manifestaciéon en favor del INE

Manifestacion en contra del Presidente
Municipal Constitucional de Tula de
Allende

Manifestacién del Orgullo de la
comunidad LGBTTTIQA+




Fecha

)

7 de junio

——
SR

——
SR

17 de junio

——
)

18 de junio

——
SR

19 de junio

~——
)

23 de junio

——
SR

26 de junio

~——
)

27 de junio

~——
)

27 de junio

——
)

29 de junio

——

Lugar

Avenida Juarez

Teatro al aire libre de
Tula de Allende

Principales calles de
Tula de Allende

Plaza Juarez y Reloj
Monumental

Juzgados Familiares
de Pachuca

Plaza Juarez

Instalaciones de la
CDHEH

Instalaciones de la
CDHEH

Instalaciones de la
Secretaria del Medio
Ambiente

Inmediaciones de
CONAGUA

Observaciones

Manifestacion de trabajadores del
Restaurante El Molino

Marcha de Tendederos de Deudores
Alimentarios convocados por Ley Sabina

Marcha de las personas de la Diversidad
Sexual en Tula de Allende

Manifestacion organizada por la
colectiva Ley Sabina

Manifestantes colocaron tendederos de
deudores alimentarios

Manifestacion de campesinos
del Cardonal

Manifestacion en contra del trabajo de la
presidenta de la CDHEH. Colocacion de
tendederos de deudores alimentarios

Manifestacion de Vendedores ambulantes
del municipio de Apan

Manifestacion de Integrantes de la Union
Nacional de Trabajadores Agricolas

Manifestacion en contra de directivos
de CONAGUA, sobre la destruccion de
aguas de riego.




Fecha Lugar Observaciones
Y
dos Penales d Manifestacion para la detencién del lider
1de julio lu;gahos snases = del Sindicato Unico de Trabajadores al
achuca de Soto Servicio del Poder Ejecutivo.
—
AR
.. Manifestacion para la construccién
6 de jul
e julio Plaza Juarez del CECYTEH
—
2/
Manifestacion de Antorcha Campesina,
E3deluiio PlazaJusiSg ello en atencién a la regularizacién de
Colonias, una necesidad inaplazable
—
)
Manifestacion del Sindicato
juli Plaza Juarez
1 dejulle . Mexicano de Salud
N\
A
. Manifestacion en contra del trabajo de la
14 de julio Instalaciones de la presidenta de la CDHEH. Colocacién de
CDHEH tendederos de deudores alimentarios
—
/e
Inmediaciones de Manifestacion en contra de directivos de
24 de julio CONAGUA CONAGUA sobre la destruccién de aguas
de riego
-
)
26 de iuli Manifestantes del movimiento
S Plaza Juarez Antorcha Campesina.
—

Durante los acompafnamientos, las personas han recibido de
buena forma al personal de la CDHEH por lo que se seguiran
implementando.
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Acompanamiento
® psicolégico

En el drea de Psicologia de la CDHEH, se tiene como funcidn princi-
pal proporcionar acompanamiento psicoldgico a personas usuarias
y personal adscrito a la misma, por lo que se han desempenado ac-
tividades en las que se parte de un trabajo en oficina y en otras oca-
siones se traslada a escenarios en donde se encuentran las personas
usuarias.
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La atencion proporcionada en el periodo
de 16 agosto de 2022 al 29 de julio d
2023 a personas usuarias fue de

de lag’cuales:

74 2 15

mujeres  hombres
mu;eres adultas
mayores

2 7

hombres  adolescentes
adultos
NEVIES

C A (

12 consentimientos de adopcidn.

Nota: En ese total se encuentran incluidas 8 atenciones a las personas que firman consentimiento de
adopcién.



Acciones de analisis legislati-
vo realizadas para la inciden-
cia de la legislacion estatal en
materia de derechos humanos

En el marco del primer informe de labores de la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Hidalgo, es de suma importancia resal-
tar las acciones de analisis legislativo realizadas durante los primeros
12 meses de mi gestion como Presidenta. Nuestra labor en este rubro
ha estado enfocada en atender solicitudes de investigacidn y analisis
normativo, asi como en el estudio de iniciativas de ley relacionadas
con los derechos humanos en nuestra entidad.

A través de estas acciones, buscamos incidir y coadyuvar en la formu-
lacion de modificaciones a la legislacidn estatal para garantizar el res-
peto y la promocién efectiva de los derechos fundamentales en nues-
tra entidad, generando una cultura de prevencién y coordinacién con
el poder legislativo que ha solicitado el acompafiamiento.

Derivado de ello se realizaron las siguientes actividades:
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I. Atencion a Solicitudes de Acciones de Inconstitucionalidad

Brindar una atencion diligente y especializada a las solicitudes de
Acciones de Inconstitucionalidad presentadas ante la Comisién, con
el fin de proteger los derechos humanos vulnerados por normativas
estatales contrarias a la Constitucion.

Durante el primer afio de administracién, y en cumplimiento a la fa-
cultad prevista en los articulos 25, fraccién Xlll y 33, fraccion XXI, de la
Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, hemos dado prio-
ridad a la atencidn de solicitudes de Acciones de Inconstitucionalidad
que impugnan leyes que podrian afectar los derechos fundamentales
de las personas en el Estado de Hidalgo.

Nuestro equipo juridico ha realizado analisis exhaustivos y técni-
cos para evaluar la viabilidad de su presentacion considerando la
congruencia de dichas normativas con el principio pro personae, el
bloque de constitucionalidad y los principios de derechos humanos
establecidos en la Constitucion.

Asimismo, hemos emitido opiniones y observaciones para proteger
los derechos vulnerados y promover la armonizacién de las leyes con
los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos, participando en las siguientes propuestas:
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Actividad Num. Periodo Temiticay
solicitantes

1. DECRETO del poder Legislativo que
reforma y adiciona diversas disposiciones
de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo en materia electoral, aprobado por
el Congreso del Estado de Hidalgo
(DECRETO mediante el cual se reduce el
periodo de Ayuntamientos y se instaura
una Gubernatura por dos anos solicitada
por Integrantes del Observatorio Estatal de

Atencién a solicitu- Derechos Indigenas en Hidalgo).

des de Acciones de 2 Abril

Inconstitucionalidad. 2. DECRETO por el que se reforman,

adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, de la Ley
General de Partidos Politicos, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federa-
cion y se expide la Ley General de los
Medios de Impugnacién en Materia
Electoral (solicitada por el Partido de la
Revolucién Democratica).

La atencion a las solicitudes de Acciones de Inconstitucionalidad es
una tarea de alta relevancia para la CDHEH. Nuestro trabajo en este
rubro busca asegurar que la legislacidn estatal sea compatible con los
derechos fundamentales, garantizando asi el pleno ejercicio y protec-
cidon de los derechos humanos de todas las personas en el Estado de
Hidalgo.

Il. Analisis de Iniciativas y Decretos Solicitados

Realizar analisis pormenorizados de iniciativas y decretos legislativos
solicitados por diversas instancias, para asegurar que dichas propues-
tas sean congruentes con los principios de derechos humanos.

A lo largo del primer afo, hemos llevado a cabo un analisis minucioso
de cada propuesta, evaluando su impacto potencial en los derechos
humanos y considerando su coherencia con los estandares naciona-
les e internacionales.

En este contexto, hemos emitido recomendaciones y observaciones a
las personas que se desempefan como legisladores y que han solici-
tado el acompanamiento de este organismo auténomo con el objeti-
vo de mejorar y enriquecer dichas iniciativas y asegurar que se prote-
jan y respeten los derechos fundamentales de todas las personas.
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# Actividad Num. Periodo Temiticay
solicitantes

Proyecto de Decreto por el que se adicio-
nan diversas disposiciones legales del
Estado de Hidalgo, en materia del Registro
de Personas Agresoras Sexuales y Violenta-
dores de Género (en contra)
Proyecto de Reforma de la Ley de Preven-
cién, Atencién y Erradicacion de Violencia
Escolar (a favor).
Iniciativa de Ley que adiciona al inciso A)
Ter de la fraccion ll, del articulo 60,
reforma los articulos 194,195 y 196 de la Ley
de Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo y reforma los articulos 25 VIl Bis y
el 48 de la Ley de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo.(en contra)
Iniciativa con Proyecto de Decreto que
reforma los articulos 4, fracciones VIl y
VIII, 29, 30, fracciones XIV Y XV, 36, 55, 56,
57,58, 59, 60, 61, 63, 64, 68, 69 y 70, todos
de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar
y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Hidalgo y que reforma los articulos 11,19,
24,y 25 fraccion I, todos de la Ley de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo
(en contra)
Decreto No. 498 aprobado por el Congreso
del Estado, mediante el cual se Adiciona la
10 febrero-junio Fraccion VIII Bis al Articulo 11 Bis de la Ley
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Hidalgo (a favor)
Decreto No. 505 aprobado por el Congreso
del Estado, mediante el cual se Reformany
Adicionan diversas fracciones del Articulo
11 Bis de la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Eliminar la Discriminacién en
el Estado de Hidalgo (a favor)
Iniciativa de Ley con Proyecto de Decreto
que adiciona un ultimo parrafo al articulo
194 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo, por el que se dota de
facultades a los enlaces institucionales
para la atencion de la poblacion LGBTTTI-
Q+ (a favor).
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el
que se adicionan dos parrafos al articulo 5
de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo en materia de movilidad (a favor).
9 Ley General de Victimas (en contra)
10Iniciativa con proyecto de Decreto por el
que se expide la Ley para la Atencion,
Proteccion, Visibilizacion e Inclusién de las
Personas con Condiciéon del Espectro
Autista y Trastornos de Neurodesarrollo
para el Estado de Hidalgo (en proceso).
11 Opinidn técnica derivado del expediente
CDHEH-VG-2463-18

Anailisis de
Iniciativas y decretos

solicitados




El analisis de iniciativas y decretos legislativos es una accion fun-
damental para asegurar que la legislacion estatal esté en sintonia
con los principios de derechos humanos. La Comision de Derechos
Humanos busca contribuir activamente en este proceso, aportando
la experiencia y conocimiento del personal especializado en temas
especificos para lograr una legislacién mas robusta y sensible a los
derechos fundamentales.

lll. Informe de Verificacion de Consultas

En el marco del primer informe de labores de la CDHEH, es impor-
tante destacar el papel fundamental que hemos desempefado como
Organo Garante para la verificacién de las consultas realizadas por el
Congreso del Estado de Hidalgo, con el objetivo de velar por el res-
peto y garantia de los derechos humanos, tanto de las personas con
discapacidad como de los pueblos y comunidades indigenas y afro-
mexicanas en el Estado.
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Con motivo de la Consulta sobre Derechos Politicos a Personas con
Discapacidad de Hidalgo 2022 (realizada durante el mes de noviem-
bre de 2022), la CDHEH fungié como Organo Garante en la realiza-
cion de la misma, con el objetivo de que con su puesta en marcha se
materializara la participacion ciudadana de las personas con discapa-
cidad, para lo cual acudimos a cada una de las etapas de la misma. Sin
embargo, es relevante sefialar que en relacion con esta Consulta, el
Congreso del Estado de Hidalgo no solicité la opinién de la CDHEH
en su calidad de Organo Garante, y por tanto, no se cuenta con la
opinidn técnica en materia de derechos humanos en dicho proceso.

Por otro lado y derivado de la realizacion de la Consulta Indigena a
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2022 en el Estado
de Hidalgo, por parte del Congreso del Estado de Hidalgo, la CDHEH
como Organo Garante de la misma realizé un analisis detallado del
proceso de consulta buscando asegurar la transparencia, la inclusion
efectiva de las voces indigenas y afromexicanas, y el respeto de sus
derechos humanos en la toma de decisiones que les afecten.

En ese sentido la emisidn del informe de verificacion de la Consulta
Indigena a Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2022
en el Estado de Hidalgo, tuvo como finalidad evaluar si el proceso de
consulta cumplié con los estandares nacionales e internacionales de
derechos humanos, en particular en lo referente a la participacion
activa y significativa de los pueblos y comunidades indigenas y afro-
mexicanas. Ademas, de identificar posibles inconsistencias, exclusio-
nes o irregularidades que puedan afectar la validez del Informe Final.

En resumen, las acciones de analisis legislativo realizadas durante

los primeros 12 meses de mi administracion como Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo han sido
esenciales para incidir en la legislacidon estatal en materia de dere-
chos humanos. A través de la atencion a solicitudes de Acciones de
Inconstitucionalidad, diagndsticos, estudios y opiniones técnicas, y el
analisis de iniciativas y decretos solicitados, buscamos contribuir en
la construccion de una legislacion mas justa, incluyente y respetuosa
de los derechos de todas las personas en nuestra region.
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S I Convenios de
colaboracion
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Durante los primeros 12 meses de esta nueva administracion en la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, se han lleva-
do a cabo diversas acciones encaminadas a fortalecer la proteccidn,
defensa, investigacion, estudio, promocidn y difusién de los dere-
chos humanos en nuestro estado, de ahi la importancia de trabajar
de manera coordinada con diferentes instituciones y sociedad civil en
la defensa de los derechos humanos mediante la firma de convenios
con la CDHEH, permitiendo con ello el fortalecimiento de su capaci-
dad de accidn y abordaje efectivo de las problematicas relacionadas
con los derechos humanos en el estado.

En este sentido, la celebracién de convenios con diferentes personas,
instituciones u organizaciones se ha convertido en una herramienta
fundamental para lograr nuestros objetivos.

A continuacion, presentamos los convenios suscritos durante el pri-
mer ano de gestion de la actual administracion, divididos por su im-
pacto en las diversas politicas prioritarias:
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3.1.1 Alianzas Estratégicas

POLITICA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los siguientes acuerdos fijaron el rumbo a seguir para el intercambio
de conocimientos, la implementacion de proyectos conjuntos, para el
fortalecimiento y la difusidn de buenas practicas en materia de dere-
chos humanos.

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS DE ACUERDO LOS INDICADORES DE LA
POLITICA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Fecha de
firma

)

09/2022

—
)

01/2023

—
)

02/2023

03/2023

27/2023

~—

Institucion

LEARNALAS.

DER.L.DECV.

Secretaria de Cultura
del Estado de
Hidalgo

Instituto Estatal para
la Atencién de lasy
los Adultos Mayores
del Estado de
Hidalgo

Instituto del Fondo
Nacional de la
Vivienda para los
Trabajadores y el
Ayuntamiento
Municipal de Apan,
Hidalgo.

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Objetivo del convenio

Soporte para la imparticion de cursos digitales
y/o hibridos elaborados por la CDHEH o en
alianza con otras instituciones para ofrecerlo a
oda la poblacion para mejorar el alcance, reducir
costos y eficientar acciones.

Fungir como Organismo Garante del respeto a
los Derechos Humanos durante los trabajos de la
Consulta de San lldefonso, Tepeji del Rio de
Ocampo, llevada a cabo por la Secretaria de
Cultura del Estado de Hidalgo.

Establecer las bases y mecanismos de
colaboracién entre las instituciones, para
que, en el ambito de las respectivas
competencias y objetos sociales, conjunten
esfuerzos para difundir y promover
programas y acciones relacionados con el
respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion, cuyos sujetos son las
personas adultas mayores.

Coordinacion y colaboracion para coadyuvar
en la instalacidn de una visitaduria de la
CDHEH sin costo alguno, para el fortaleci-
miento de los derechos humanos y preven-
cion de actos de discriminacion en el munici-
pio de Apan, Hidalgo, que permita el acceso
de todas las personas a los servicios que
presta la CDHEH y en apoyo integral al
"Programa de Apoyo a Mujeres Victimas de
Violencia”

Establecer las bases y mecanismos de
colaboracidn para la operacién y fortaleci-
miento de capacitacion en materia de
derechos humanos y no discriminacion,
con la finalidad de sensibilizar a los
servidores publicos que le conforman.

)

Colaboracion
estratégica
firmados
con instituciones
publicas




3.1.2 Educacion
POLITICA PRIORITARIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

En el marco de nuestra labor educativa, hemos celebrado convenios
con instituciones educativas a nivel estatal y municipal, diversas uni-
versidades y centros de formacidn, estos acuerdos permitiran robus-
tecer nuestros programas de capacitacion con el objetivo de promo-
ver el conocimiento de los derechos humanos, haciendo énfasis en el
principio de igualdad y el derecho a la no discriminacion.

A continuacion se enuncian los convenios signados con instituciones
educativas:
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CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS DE ACUERDO LOS INDICADORES DE LA POLITICA
PRIORITARIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Fecha de
firma

)

11/2022

—
)

12/2022

—
)

12/2022

—
)

03/2023

—
)

05/2023

Institucion

Universidad Digital
del Estado de
Hidalgo

Universidad
Auténoma
del Estado
de Hidalgo

Centro
Universitario
Continental

Universidad La
Salle Pachuca

Instituto Hidalguense
de Educacion para
Adultos

Objetivo del convenio

Establecer las bases y mecanismos de
cooperacion para fortalecimiento institucional
de interés mutuo y desarrollar el Posgrado
titulado “Maestria en Derechos Humanos”
(MDH).

Implementar acciones de forma conjunta
mediante proyectos de caracter académico,
cientifico, social y cultural.

Realizacion de acciones de desarrollo
académico y de vinculacién.

Fortalecimiento de buenas acciones a favor
de la promocién y defensa de los DDHH, en
beneficio mutuo, relacionadas con el
desarrollo académico y de vinculacién.

Realizar acciones de interés y beneficio de
la poblacién, relacionadas con la imple-
mentacién de mecanismos con la finalidad
de llevar a cabo acciones de capacitacion,
educacion, promocion, difusion, protec-
cion y defensa de los derechos humanos y

la no discriminacion, asi como promover la
participacién ciudadana con el propésito

de acortar la brecha de rezago en materia
de educacidn de jovenes y adultos de las

distintas regiones del Estado de Hidalgo.

)

Instituciones
publicas y
educativas

encaminadas a
resguardar los
Derechos
Humanos




3.1.3 Defensa y Proteccion

POLITICA PRIORITARIA DE DERECHOS HUMANOS UNIVERSALES

Establecer alianzas con instituciones y organismos encargados de la
defensa y proteccidn de los derechos humanos, las cuales nos han
permitido establecer mecanismos de coordinacidn y cooperacion
para la atencion de denuncias, la investigacion de violaciones a los
derechos humanos y el seguimiento de casos emblematicos, incluso
en otras entidades.
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CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS DE ACUERDO LOS INDICADORES DE LA POLITICA
PRIORITARIA DE DERECHOS HUMANOS UNIVERSALES

Fecha de
firma

)

01/2023

~— @
)

05/2023

~— @
)

05/2023

—
)

07/2023

A través de los convenios firmados en el rubro de
Defensa y Proteccidn, se tenderan lazos de
colaboracién que fortalezcan nuestra capacidad
de actuacidn y respuesta ante situaciones de
vulneracion de los derechos humanos en el
Estado de Hidalgo. Trabajando de la mano con
instituciones y organizaciones especializadas,
hemos logrado avanzar en la defensa 'y
proteccion de los derechos fundamentales

de todas las personas en nuestra entidad.

Institucion

Defensoria de los
Derechos Humanos
de Querétaro.

Comision de
Derechos Humanos
del Estado de
Guerrero.

Comision de
Derechos Humanos
de Michoacan de
Ocampo.

Consejo Nacional
Para Prevenir la
Discriminacion

Objetivo del convenio

Realizar el intercambio de buenas practicas y
conocimientos entre organismos defensores de
derechos humanos del pais.

La realizacion de acciones de interés y
beneficio mutuo, relacionadas con el
desarrollo de profesionalizacién e intercambio
de buenas practicas.

Colaborar de la forma mas amplia posible en
las tareas de capacitaciéon, educacién, defensa,
investigacion, difusion y divulgacion de los
derechos humanos, desarrollando los mecanis-
mos que sean necesarios para llevar a cabo lo
mencionado.

Llevar a cabo las acciones de cooperacion
técnica e institucional, asi como trabajos
conjuntos, para tomar acciones de prevencion
y combate a la discriminacion, desigualdad de
trato y de oportunidades en los contextos
educativos y laboral, o aquellos que sean de
mutuo interés para la inclusion, equidad y
capacitacion de personal en temas de no
discriminacién.

)

Instituciones
publicas y
educativas

encaminadas a
resguardar los
Derechos
Humanos




Vinculacion

Durante los primeros 12 meses de mi gestion como Presidenta de la
Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, hemos esta-
blecido una sdlida red de vinculos institucionales con diversas enti-
dades, tanto publicas como privadas, a nivel internacional, nacional,
estatal y municipal.

Estas alianzas estratégicas con instituciones, organizaciones de la so-
ciedad civil, colectivos y personas defensoras de derechos humanos
han sido fundamentales para fortalecer nuestra labor en la protec-
cién y promocion de los derechos fundamentales en nuestra entidad.

Establecer alianzas con instituciones clave y actores relevantes com-
prometidos con la defensa y promocién de los derechos humanos,
con el fin de trabajar de manera conjunta para impulsar el respetoy la
garantia de estos, mediante el intercambio de conocimientos, imple-
mentacion de proyectos conjuntos y la difusidn de buenas practicas
en materia de derechos humanos es uno de los objetivos primordia-
les de esta administracion.

Con ello en la CDHEH hemos visto fortalecida nuestra capacidad

de actuacion y ampliado el impacto de nuestras acciones en la pro-
teccidon y promocion de los derechos humanos. A continuacion, en-
listamos nuestras reuniones y colaboraciones en cuatro subrubros
importantes: Derechos Universales, Principio de igualdad y no dis-
criminacion, Fortalecimiento Institucional y Promocion en Derechos
Humanos.
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3.2.1 Institucion gubernamental / Instituciéon Educativa / Organismo
Autéonomo

Se establecieron alianzas con instituciones gubernamentales, educa-
tivas y organismos autdnomos para fortalecer el respeto y la promo-
cidon de los derechos humanos en el Estado de Hidalgo esto apegado
al compromiso social e institucional de esta administracién para crear
puentes de comunicacion entre las instituciones y la sociedad para la
salvaguarda de los derechos humanos.

Durante el primer afio de mi administracién, hemos sostenido reu-
niones con diversas instituciones gubernamentales, asimismo, hemos
trabajado en colaboracion con organismos auténomos, y organismos
protectores de derechos humanos, para coordinar acciones y poten-
ciar nuestras capacidades de respuesta ante situaciones de vulnera-
cion de derechos.

La importancia de sostener reuniones con los distintos érdenes de
gobierno, asi como las personas titulares de los distintos poderes del
estado y organismos auténomos radica en establecer comunicacién
para fortalecer las acciones que realiza esta institucién en la defensa,
proteccion, promocién y difusién de los derechos humanos en Hidal-
go desde cada perspectiva que abone para la atencién con un enfo-
que diferenciado apegado a derechos humanos.
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Direccion de la Segunda
Visitaduria de la
Comisién Nacional de
los Derechos Humanos.

Direccion de la quinta

Visitaduria de la Comisién
Nacional de los Derechos
Humanos (Estudios e

Informes Especiales).
Direccion Ejecutiva del

Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura de
a Comisiéon Nacional de los|

Derechos Humanos.

Comision Estatal de los

Derechos Humanos del

Estado de Michoacén de
Ocampo.

)

Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Puebla.

—
)

Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Morelos.

~—
)

Defensoria de los
Derechos Humanos de
Querétaro.

~—

Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y

Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Hidalgo.

~—
)

Instituto Estatal
Electoral de Hidalgo.

~—
)

Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.

~—
)

Instituto Nacional de
Migracion delegacion
Hidalgo.

~—
)

Secretaria de Relaciones
Exteriores.

~—

Procuraduria de
proteccién de nifas, nifos,
adolescentes y la familia.

~—

Eje Rector
de la CDHEH

Promocion en
DDHH

Promocioén en
DDHH

Fortalecimiento
institucional

Promocion en
DDHH

Promocion en
DDHH

Promocion en
DDHH

Promocion en
DDHH

Derechos
Universales

Derechos
Universales

Fortalecimiento
institucional

Derechos
Universales

Derechos
Universales

Derechos

Universales

Actor Social

Organismo
Autonomo

Organismo
Auténomo

Organismo
Auténomo

Organismo
Auténomo

Organismo
Auténomo

Organismo
Auténomo

Organismo
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La vinculacién con instituciones gubernamentales, educativas y or-
ganismos auténomos ha sido fundamental para fortalecer la protec-
cion y promocion de los derechos humanos en el Estado de Hidalgo.
Trabajar de la mano con estas entidades nos ha permitido ampliar el
alcance de nuestras acciones y coordinar esfuerzos en beneficio de
los derechos fundamentales de todas las personas.



3.2.2 Organizacion de la Sociedad Civil

La CDHEH establece alianzas con Organizaciones de la Sociedad
Civil para potenciar la defensa y promocion de los derechos funda-
mentales en el Estado de Hidalgo a través de las personas defensoras
de derechos humanos que atienden a un sector especifico de la po-
blacion.

Durante este primer afio de gestion, hemos mantenido reuniones
con diversas Organizaciones de la Sociedad Civil que tienen cobertu-
ra a nivel municipal, estatal y nacional, dedicadas a la proteccion de
derechos especificos, como los derechos de las mujeres, de las perso-
nas migrantes o de las personas con discapacidad.

Estos encuentros nos han permitido conocer de cerca las problemati-
cas que enfrentan distintos grupos y trabajar de manera conjunta en
la busqueda de soluciones y estrategias para garantizar el respeto a
sus derechos.
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La vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil ha sido una
pieza fundamental para la Comisién en su labor de proteccién y pro-
mocion de los derechos humanos en el Estado de Hidalgo.

Al trabajar en colaboracion con estas organizaciones, hemos podido
atender de manera mas efectiva las necesidades y preocupaciones de
distintos sectores de la poblacién y avanzar hacia una sociedad mas
inclusiva y respetuosa de los derechos fundamentales.



3.2.3 Organismos Internacionales

La CDHEH establece alianzas con organismos internacionales para
fortalecer nuestra labor en la proteccién y promocion de los dere-
chos humanos a nivel global.

Durante este primer afno, hemos sostenido reuniones con organismos
internacionales, estas reuniones nos han permitido fortalecer nuestra
capacidad de respuesta y coordinacion en casos de violaciones graves
a los derechos humanos, asi como participar en espacios de dialogo

y cooperacion internacional para promover los derechos
fundamentales.
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Denominacién Eje Rector Actor Social
Social de la CDHEH
Fondo de Poblacién de las .,
Naciones Unidas Promocién en
DDHH
J
)
ficina del Alto Comisiona- fo) 0
do de las Naciones Unidas Derechos rganismo
ara los Derechos Humanos| Universales Internacional
J
)
Agencia de los Estados Derechos
Unidos para el Desarrollo . I
Internacional USAID Universales

J

La vinculacién con organismos internacionales ha enriquecido nues-
tra labor en la proteccién y promocion de los derechos humanos a
nivel global. Trabajar con estos actores nos ha brindado la oportuni-
dad de aprender de experiencias internacionales, compartir buenas
practicas y contribuir en la construccién de un entorno mas justo y
respetuoso de los derechos humanos.

La vinculacién institucional ha sido una estrategia esencial durante
los primeros 12 meses de mi administracion como Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

A través de reuniones con diversas instituciones y colaboraciones
estratégicas con instituciones gubernamentales, educativas, organis-
mos auténomos, Organizaciones de la Sociedad Civil y organismos
internacionales, hemos fortalecido nuestras capacidades y ampliado
el impacto de nuestras acciones en la proteccidén y promocion de los
derechos humanos en nuestra entidad y a nivel global.

Continuaremos trabajando en estrecha colaboraciéon con estos acto-
res clave para seguir avanzando en la construccion de una sociedad
mas justa, inclusiva y respetuosa de los derechos de todas las
personas.



Plan de comunicacion
de la CDHEH

En los ultimos 12 meses y con el objetivo de consolidar una imagen
institucional que coadyuve a posicionarnos como un organismo auté-
nomo defensor de los derechos humanos que se mantiene a la van-
guardia mediante la promocién y difusidn de las actividades institu-
cionales, oferta educativa pronunciamientos oficiales, hemos logrado
consolidarnos como punta de lanza y un referente del liderazgo en
temas actuales como son: derechos humanos, igualdad, no discrimi-
nacion y equidad de género, justicia social, gobierno transparente

y proactivo, cuidando transversalmente los valores y objetivos de la
CDHEH.

Las actividades que se generaron al interior de la CDHEH fueron el
punto de partida para transparentar la operatividad, de igual forma,
todas aquellas actividades que se generaron al exterior y que involu-
cren la participacion de personal de la CDHEH, estas se difundieron
de acuerdo a la naturaleza de cada actividad:
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Difusion de actividades en medios de comunicacion:

Con la finalidad de hacer del conocimiento de la opinién publica los
resultados de las diversas acciones realizadas por este organismo, se
contd con la colaboracién de diversos medios masivos de
comunicacion, nacionales, estatales y locales.

/, \
Difusion de actividades en Redes Sociales:
Se publicaron las actividades operativas, ademas de reportajes,
campanas y productos propios. Estableciendo veracidad y
sustento con los usuarios que nos buscan a través de las distintas
plataformas digitales.

Calendario Editorial: \

Con el propdsito de implementar una estrategia de marketing digital (V) (V)
eficiente, se elabord el calendario editorial, destinado para una efectiva
organizacion interna y principalmente tener control de nuestros
contenidos y engagement, en nuestras distintas redes sociales.
Lo que constituye una eficaz planificacion de contenidos audiovisuales.

Articulos de opinion:

Columna de opinidén en el diario Sintesis, esta colaboracion permite
posicionar a todo el personal que labora en la CDHEH, ya que desde su
autoria pueden abonar en algun tema de interés publico en materia
de derechos humanos, al mismo tiempo dan certeza de la actuacion
de la institucién a través de las personas que escriben y forman
parte de esta Comision.

Sintesis y monitoreo:

A través del monitoreo constante de medios de comunicacion es
posible tener un panorama mas amplio sobre los hechos relevantes

a nivel internacional, nacional, estatal y local, con el propésito de
tener el contexto de las necesidades de la sociedad; a su vez este
monitoreo aporta informacion vital para detectar algun hecho donde
se requiera la intervencién oportuna de la CDHEH. Este monitoreo
es uno de los mecanismos por los cuales se inician quejas de oficio,
buscando el acercamiento inmediato con las posibles victimas de
violaciones a los derechos humanos.




Plan estratégico de
promocion y difusidon de
® los derechos humanos

3.4.1 Publicaciones Digitales

Actualmente las nuevas tecnologias de comunicacién son un medio
por el cual se puede llegar a la informacién rapidamente de temas
que le competen a las personas. Para promover su uso y el acerca-
miento activo se realizan a través de publicaciones digitales que
atraen la atencién de las personas y que en poco tiempo difunde in-
formacién o herramientas sobre derechos humanos asi como accio-
nes y actividades de la CDHEH. Durante el periodo julio 2022 a julio
2023 se han realizado
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3.4.2 Producciones de radio “Hidalgo con derechos”
y “La Casa de los Derechos”.

Con el fin de promover y difundir informacidn a la diversidad de per-
sonas que habitan en el estado de Hidalgo se realizan programas de
radio y podcast sobre la situacion actual de los derechos humanos

en la entidad y como estos se hacen presentes en la vida diaria de

las personas ofreciendo herramientas para la toma de decisiones de
forma informada los cuales se pueden seguir con los hashtags y pro-
gramas semanales #HidalgoConDerechos y de manera mensual en el
Podcast #LaCasaDelLosDerechos.

Durante el periodo de 29 de julio del 2022 al 29 de julio del 2023 se
realizaron
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Promocion
y difusidén

3.5.1 Impacto en redes sociales y eficiencia de boletines de prensa

Durante el periodo del 29 de julio de 2022 al 29 de julio de 2023 Se

realizaron 34 boletines de prensa, enfocados a las activi-
dades institucionales que protegen, defienden, promocionan y difun-
den los derechos humanos.

|‘| Ir|IIlII|I: - l: ot @

FER
il
s ll? I

"B, S e g
'l :l" l.. ':il' Ill'l";'“ P il
I

OF ! Il|l “ |"| A Jﬁ.::!“ r:'

140



3.5.2 Campaiias de promocion y difusion realizadas para el conoci-
miento de la poblacion en materia de derechos humanos

La CDHEH realiza estas actividades a través de diversas plataformas
digitales como lo son redes sociales y otros medios masivos de co-
municacion con el objetivo de hacer del conocimiento de la sociedad

informacién en materia de derechos humanos y servicios que ofrece
esta Comision.
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Dentro del periodo que se informa se

encuentran las siguientes actividades:

Campaiia

4 N
iOye!
Plataforma Digital de
Participacion Ciudadana

. J
( UNETE )
Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

. J
(" )

Colaboracién en
Diario Sintesis
Columna de opinién

- J
( )

Hidalgo con Derechos
Programa de Radio

. J
4 )
La Casa de los
Derechos
Podcast
o J
4 )

Conoce tu Visitaduria
Datos generales de las
visitadurias

- J
( )

Derecho a...
Articulos de la Declaracion
Universal de los Derechos
Humanos

. J
4 ) 2\

¢Qué es una

recomendacion?
Informacién sobre las

facultades de la CDHEH

- J
( )

Gratuidad de Servicios
Servicios de la CDHEH

- J

>
Duracion

45 dias

4 meses

205,546



Campaiia

4 N\

Oferta Educativa
Platicas, cursos, talleres de
Formacion y Educacion

\- J
4 )

Mes del orgullo
Productos audiovisuales
para la concientizacion de
la comunidad no binaria

- J
4 )

75 aniversario
Aniversario de la Declara-
cion Universal de los
Derechos Humanos

. J
4 N

Feria inclusiva 2022
Actividades recreativas e
inclusivas

. J
4 N

Fichas de busqueda
Publicacién de fichas de
busqueda

- J
4 )

Semana Global de Accion
por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

\- J

8,448




Investigaciones

Con el propdsito de conocer el estado que guardan los Derechos
Humanos en los Centros de Reinsercidn Social y Areas de Detencién
Municipal, durante el primer trimestre del ano 2023 la Comisidn lle-
vo a cabo dos Investigaciones que derivaron en Recomendaciones
Generales para garantizar el pleno respeto a los derechos humanos y
una adecuada reinsercion social de las PPL y la atencidén de la Perso-
nas Detenidas en Areas en comento.
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3.6.1 Diagnéstico de los Centros de Reinsercion Social de Hidalgo

La CDHEH presenta el diagnéstico de los Centros de Reinsercién
Social 2022 de Hidalgo el cual es un analisis sobre las condiciones en
que viven las PPL el cual permitira fortalecer el Estado de Derecho y
mejorar la condicidn de las personas que se encuentran y/o encontra-
ran privadas de su libertad mediante la aplicacién de recomendacio-
nes elaboradas por un equipo interdisciplinario con el fin de cambiar
la percepcién de la ciudadania para el impulso de una cultura de los
derechos humanos.

Derivado de ello se detectd que las principales problematicas de los
CRS es la corrupcidn, la ausencia de clasificacion penitenciaria, la
sobre poblacién y la falta de custodios. Adema3s se debe garantizar

la accesibilidad a la defensa publica y promover acciones concisas

a grupos de atencion prioritaria como espacios adecuados, limpios,
personal capacitado para atender a las personas dependiendo sus
necesidades, con un lenguaje respetuoso e incluyente. Coadyuvando
en el desarrollo de las PPL con herramientas adecuadas para lograr el
objetivo de la reinsercién social.
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Por ello, se debe trabajar en los CRS para solucionar sus areas de
oportunidad y posibles amenazas asi como difundir sus buenas prac-
ticas y desarrollar las oportunidades de cada uno.

Por ejemplo se debe trabajar para asegurar el abasto de agua, elimi-
nar la corrupcion, eliminar la tortura, acceso a la salud, mantener una
poblacidén adecuada en cada centro, priorizar la limpienza, mejorar la
seguridad de cada centro.

Por otro lado, se debe impulsar la denuncia, resiliencia, autogestion,
mejorar las instalaciones, mayor numero de personal de seguridad y
custodia asi como mejores capacitaciones, actividades recreativas y
econdmicas, acceso a agua potable y acceso a medicamentos, todo
ello cumpliendo el acceso basico de los derechos humanos de las
personas.
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Por ultimo se deben mejorar las condiciones de estancia de las PPL
mediante una mejor alimentacién, actualizar los protocolos de ac-
tuacion que atienda a las necesidad particulares de esta poblacidn,
fomentar la visita familiar, fomentar las visitas intimas, mejorar la lo-
gistica de los traslados, decesos y sobre todo impulsar la reinsercion
social de las PPL mediante los 4 ejes prioritarios (salud, educacidn,
deporte y capacitacion) tomando las buenas practicas de todos los
CRS, con las buenas practicas trabajadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) especialistas en los temas y los modelos inter-
nacionales de reinsercion social.




3.6.2 Diagnéstico de Areas de Detencién Municipales

Los Ayuntamientos Municipales son el primer contacto con la ciu-
dadania por lo que la seguridad publica representa el mecanismo
para salvaguardar a las personas que sean detenidas por la posible
comisidon de una falta administrativa, o bien, la comisién de un delito
cuando se ponen a disposicidn de las autoridades correspondientes,
por ello resulta indispensable que cada municipio cuente con su Area
de Detencién Municipal para cumplir con el principio de seguridad
juridica y legalidad.

Atendiendo a las acciones de verificacion realizadas por este orga-
nismo constitucional auténomo se documento la falta o mal estado
de las instalaciones, asi como la poca higiene, malas practicas de las
personas encargadas de la seguridad, lo que se traduce en violaciones
a los derechos humanos, ademas de todo lo anterior, resultd preocu-
pante para esta institucion que el municipio de Metztitlan, Hidalgo
no cuenta con un ADM, motivo por el cual se inicié una queja de ofi-
cio misma que se encuentra en integracion.

También se observé la necesidad de mejorar las instalaciones me-
diante espacios dignos para pernoctar impulsando el uso de camas
con colchones en buen estado y no planchas de concreto, mejora-
miento o creacion de sanitarios y lavabos con agua corriente, espa-
cios para atender a nifnas, nifos y adolescentes acompanantes, contar
con personal médico para realizar certificaciones médicas gratuitos,
alimentacion de calidad, implementar sistemas de registros idoneos,
homologacién de informe policial y contar con los datos actualizados
en el Registro Nacional de Detenciones.
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Por ultimo, se encomendé a las autoridades poner énfasis en contar
con el personal suficiente de seguridad y custodia debidamente
capacitado, implementar protocolos de actuacion para grupos de
atencion prioritaria y asegurar la integridad de las personas, lo
cual es el punto primordial de los derechos humanos, que nos deja
una serie de observaciones para mejorar en el actuar de los servicios
de seguridad publica que beneficien a la poblacién para transitar de
ADM a Centros de Detencidon Municipal .




Medalla Aurora de Plata al
Mérito en la Promocidony

Defensa de los Derechos
Humanos 2022

En el marco de la celebracién del dia internacional de los derechos
humanos, la CDHEH emitid la convocatoria denominada “Medalla
Aurora de Plata al mérito en la Promocién y Defensa de los Derechos
Humanos 2022" a |a cual se tuvieron 09 registros entre personasy
organizaciones de la sociedad civil defensoras de derechos humanos,
para poder ser galardonados con dicha distincion.

Por ello, el 10 de diciembre de 2022 |la CDHEH celebré el “Dia Estatal
de los Derechos Humanos y el Combate a la Discriminacién”, con una
actividad denominada “Fiesta de los Derechos Humanos”, se conté
con la participacidon de organizaciones de la sociedad civil, dependen-
cias de gobierno, asi como nifas y nifos que fueron invitados por las
mismas organizaciones y publico en general; la celebracion se llevé a
cabo en el Museo Interactivo para la Nifiez y la Juventud Hidalguense
“El Rehilete”, el cual cuenta con instalaciones inclusivas.
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La entrega de la “Medalla Aurora de Plata al Mérito en la Promocidn
y Defensa de los Derechos Humanos 2022", fue parte también de las
actividades que se realizaron; dicha medalla se otorga a la persona u
organizacion que se ha destacado en la promocién y defensa de los
derechos humanos y el combate a la discriminacion, en esta ocasidn
fue Biofutura, A.C. la organizacion galardonada, ademas de las distin-
ciones honorificas a Ariel Quintero Mendoza, Armando Cuenca Mon-
roy, Fundacion Maria José A.C., Pamela Eunice Alvarez Tovar, Maria
Elena Villeda SAlas, Rosalba Gonzalez Gabriela, Sandra Belén Huerta
Martinez y Yoltic Aguilar Casilla.

Con lo anterior se fortalecieron los vinculos de colaboracién con las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones y dependencias del
sector publico y privado, para promover los Derechos Humanos, en
la fiesta de los derechos se llevaron a cabo 19 actividades recreativas,
como: el telar colectivo de los derechos humanos, 100 hidalgenes di-
jeron, firma de convenio con la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo y el Centro Universitario Continental, stands informativos,
entre otras.
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Actividades de educaciony
formacidn
@)

La actualizacion del contenido de la oferta educativa juega un papel funda-
mental dentro del periodo reportado que corresponde del 29 de julio de 2022
al 29 de julio de 2023, ya que la actualizacién e implementacion de nuevos
temas fortalece la meta de direccidon con enfoque en materia de derechos
humanos, al mismo tiempo, la progresividad y manejo de los contenidos se
vuelve una necesidad desde el personal que pertenece al funcionariado pu-
blico, ya que nuestra sociedad evoluciona de manera permanente por ello se
debe mantener a la vanguardia desde diferentes enfoques de las personas.

Estas actividades atienden a la planeacion y estrategias colaborativas para la
promocidn y difusion desde una perspectiva ldgica y cientifica de los dere-
chos humanos divididas entre las diferentes metodologias que se pueden
abordar desde el mandato de esta Institucion.
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A continuacién Se enlistan
as siguientes metodologias:

NUMERO DE
PERSONAS

NUMERO DE
METODOLOGIAS METODOLOGIAS

IMPARTIDAS ALCANZADAS O

CAPACITADAS

Diplomados 2 53
Cursos/Talleres 17 706

Platicas

informativas 440 1,609

derechos 121 14,063

Estadias 16 283




Con estas metodologias
impartidas,
la CDHEH mantuvo presencia en é O

municipios, lo cual corresponde al
ot

de los municipios en la entidad,
impactando a un total de

6,714)
\personas
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Reg IO!‘IeS Q Huasteca Hidalguense
atendidas Q
Valle del Mezquital Oriente

_-.‘IVaIIe del Mezquital Occidente
Cuenca de México Hidalguense

Sierra Alta

°Sierra Gorda
°Sierra de Tenango

" Valle de Tulancingo

Comarca Minera

Altiplanicie Pulquera

Q Valle de TuIancingo
QLIano de Tula

" Sierra Baja
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411 Platicas informativas

Actualmente la CDHEH cuenta con una plantilla docente que facilita
las diferentes metodologias educativas al personal del funcionariado
publico del estado, asi como al publico en general que lo solicite, es
fundamental hacer mencién de la diversidad de la poblacién con la
gue cuenta nuestra entidad, por ello, esta administracién se dio a la
tarea de robustecer la oferta educativa en contenido, con nuevos te-

mas pasando de 23 a 32 tematicas, para dar cabal cumplimiento
a las necesidades de la poblacion.
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A continuacion se enlistan
los temas desarrollados y la poblacién Ob] etIVO
sin que esto sea una limitante en las solicitudes de

platicas informativas:

POBLACION ACTUALIZADO
OBJETIVO O DE NUEVA
CREACION
Lenguaje
incluyente y Publico en general Nueva
no sexista
Masculinidades Publico en general Nueva
Derechos Personal de la

soxuales de las administracién publica,

nifas, nifos y poersoqal dfel sectccljr |I:r|vado, Nueva
adolescentes rganizaciones de fa

e Sociedad Civil

Violencia Personal de salud y

obstétrica publico en general Nuava
Derechos )

humanosy el Policias Nuevo

uso de la fuerza
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ACTUALIZADO
O DE NUEVA
CREACION

POBLACION

OBJETIVO

o

Derechos

humanosy la

actuacion del Policias Nuevo
primer

respondiente

Protocolo de
manejo de
multitudes
(linchamientos)

Policias Nuevo

Derechos
humanos y
desaparicion de
personas

Publico en general Nuevo

;La;g:s Publico en general Nuevo

Ley General de Personal de la Nuevo
Responsabilidades administracién publica '
Administrativas

Introduccién a
los Derechos Publico en general Actualizado
Humanos.

Derecho ala No

i el abli | i
discHminaclan, Publico en genera Actualizado
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ACTUALIZADO
O DE NUEVA
CREACION

POBLACION

OBJETIVO

Derecho
humano e :
igualdad de Publico en general Actualizado
género.
Acosoy Personal de la
hostigamiento administracién publica,
sexual en el personal del sector Actualizado
ambito laboral privado, Organizaciones
(Protocolo cero) de la Sociedad Civil
Derechos
:i%rlré?::?: g o Publico en general Actualizado
género.
Derecho de las
mg;elggieaélena Publico en general Actualizado
violencia
P e o Personal de la
I?::::#g: da administracion publica,
nid aS" Hifige v personal del sector Actualizado
adolels ce n tesy privado, Organizaciones
bR e de la Sociedad Civil
Valores y Nifias y nifios de lizad
devechos escolaridad primaria y Actualizado
o ' secundaria
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ACTUALIZADO

POBLACION O DE NUEVA

CREACION

OBJETIVO

R Ty Madres y padres de
\e,;g:)elgfla familia, personal Actualizado
B docente y administrativo
Conoce tu Nifias y nifios de .
constiuctan primaria Actualizado
Conoce tu Nifas y nifos de .
constitucién|l | primaria N
Culturade la Nifias y nifios de "
legalidad primaria Actualizado
Derecho Personal de salud
humano a la sabliecenaensrsl Actualizado
Derechos de las " W
ersonas que ersonal de salud y .
%yeh_'_mnq : publico en general Actualizado
VIH/SIDA
Trabajo infantil Publico en general Actualizado
Derechos
g:p;g::: de las Plblico en general Actualizado
adultas mayores
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POBLACION

OBJETIVO

ACTUALIZADO
O DE NUEVA
CREACION

Cémo tratar a
unapersona
con discapacidad

Derechos
humanos de los
pueblos
originarios y
comunidades
indigenas

Diversidad
sexual

Derecho
humano al
trabajo

Derechos
humanosy
periodismo

Reforma
constitucional
de 2011 respecto
a derechos
humanos

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general

Publico en general
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Actualizado

Actualizado

Actualizado

Actualizado

Actualizado

Actualizado



4.1.2 Cursos/talleres

Este organismo en el animo de fortalecer las actuaciones de las ins-
tituciones publicas de los diferentes niveles de gobierno asi como
de las OSC y publico en general, actualmente ha incrementado los
contenidos asi como los temas de los cursos / talleres, por lo que se
cuenta con la siguiente oferta educativa que incluye un aumento de

5 tematicas, cada uno con una duracién de 8 horas:
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Derechos
humanos y no
discriminaciéon

Derechos de las
ninas, ninos y
adolescentes

Derechos
humanos de las
‘mujeres

Acosoy
hostigamiento
sexual en el
ambito laboral
(Protocolo cero)

Lenguaje
incluyente y no
sexista

Moédulo I. Derechos
humanos.

Médulo Il. Derecho a la
no discriminacion.

Médulo I. Introduccién
a los derechos humanos
y derecho alano
discriminacioén.

Médulo Il. Derecho de
las nifas, nifios y
adolescentes.

Médulo I. Igualdad de
género, lenguaje
incluyente y no sexista.
Médulo II. Derecho de
las mujeres a una vida
libre de violencia.

Médulo I. Derecho a las
mujeres a una vida libre
de violencia.

Médulo Il. Protocolo
cero

Madulo I. Lenguaje
incluyente.

Médulo Il. Lenguaje no
sexista.
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ACTUALIZADO

O DE NUEVA

Actualizado

Actualizado

Actualizado

Nuevo

Actualizado



ACTUALIZADO

O DE NUEVA

e Médulo I. Diversidad
Diversidad i )
I-.;sjgx;ugl_ ‘; no i6h Médulo Il. Derecho a la Actualizade
AISCHIMINAcion no discriminacion.
Ee'reﬁchas Médulo I. Desaparicién
iumanos y de personas.
desa'p'a‘fricién de Médulo Il. Desaparicién Nieva
personas forzada.
Derechos Médulo I. Lenguaje
humanosy la incluyente y no sexista. Niigia
normalizacion Médulo II. Violencia de
de la violencia género.
Médulo I. Reforma
_ constitucional de 2011
Derechos respecto a derechos
hhumanos en la humanos.
administracion Médulo II. Nuevo
publica Responsabilidades de
las y los servidores
publicos.
Médulo I. Protocolo de
- manejo de multitudes
Derechos (linchamientos).
humanosy la Médulo Il. Uso de la
actuacion del fuerza. Nuevo
Primer Médulo IlI. Derechos y
Respondiente. obligaciones del
personal de seguridad
publica.
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4.1.3 Diplomados

Una de las metodologias mas importantes con las que se cuenta en
este organismo, es la de diplomados en temas especificos, con un
claustro de docentes de diferentes dependencias y organismos como
el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, OSC y parte del per-
sonal de la CDHEH.

A la llegada de esta administracién se contaba con 2 diplomados y
actualmente impartimos B teméticas que a continuacién se enlistan:
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DURACION

(HRS.)

ACTUALIZADO
O NUEVO

Derechos
humanos

Derechos
humanos y no
discriminacién

Derechos
humanosy
genero

Derechos
humanosy la
actuacion del
primer
respondiente

Derechos
humanosy
desaparicion
de personas

120

120

100

120

100

Actualizado

Actualizado

Nuevo

Nuevo

Nuevo




Acciones dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes encaminadas a comba-
P tir la desigualdad y la discriminacion
en escuelas de nivel basico y medio
superior.

Como parte de las actividades enfocadas en la difusién, promocién y
defensa de los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes,
el area de Educacién y Formacidn adscrita a la Secretaria Ejecutiva de
la CDHEH llevo a cabo acciones dirigidas a escuelas publicas y priva-
das, instituciones gubernamentales y eventos a este grupo de aten-
cion prioritaria en nuestro estado.
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W

“Feria de los

ok o 88 12,652
“Cine debate” 1 414
“Teatro guinol” 22 997

'ﬂ"l 2 1metodo|og|’as
impartidas

14,063

173



El programa

“Feria de los
derechos”,
incluye las siguientes

actividades:

Carrera de los valores: se refuerzan los valores que
promueven los derechos humanos hacia nifas, nifos
y adolescentes.

Hilando mis derechos: Se ejemplifican los
derechos humanos. /

Loteria de los derechos: Se refuerzan
los derechos humanos basicos.

Gato: Conocer los derechos fundamentales de la nifiez. %/

Manos a trabajar: Promocion de
la Lengua de Sefias Mexicana.

La sombrilla de los derechos: Promocion de los
derechos humanos y su importancia para la nifiez.
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Las actividades estan dirigidas para el aprendizaje de valores, princi-
pios, derechos y responsabilidades para generar un contexto diferen-
ciador psicosocial entre las nifias, nifos y adolescentes enfocado en
la apropiacion de los derechos humanos para que sean replicados en
los diversos circulos sociales.

Por ello en la difusién de este material a través de las diferentes re-
des sociales de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo, se implementaron banners informativos con el propésito de
difundir, promover y divulgar las platicas y cursos/talleres tomando
en cuenta los servicios gratuitos con los que cuenta esta Comision,
creando vinculos con las personas usuarias interesadas en la cultura
de la legalidad con perspectiva de derechos humanos.
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Platicas impartidas en escuelas
dirigidas a la comunidad
educativa

En el ambito de platicas informativas que se brindaron a instituciones
educativas en la entidad, es importante destacar que corresponde
a 65 el numero total y 2,162 personas alcanzadas.

Considerando al alumnado, personas cuidadoras, asi como personal
directivo, docente, administrativo y de apoyo.

Respondiendo puntualmente a las exigencias de la sociedad en ge-
neral, con fundamento de conocimiento que genere perspectivas de
visibilizacién, concientizacion y accion en torno al desarrollo libre de
discriminacion con una vision atendiendo al principio de igualdad.
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Considerando
los siguientes
temas:

Introduccién a los Derechos Humanos.

Derechos humanos de nifias, ninos y adolescentes.
Derechos sexuales de las nifas, nifios y adolescentes.
Derecho a la No Discriminacion.

Violencia escolar.

Coémo tratar a una persona con discapacidad.
Derecho humano e igualdad de género.

Derechos humanos y violencia de género.

Lenguaje Incluyente y no sexista.
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Considerando
los siguientes
temas:

Diversidad sexual. &

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. [l | ||

Derechos humanos de los pueblos originarios
y comunidades indigenas.

Ley de general de responsabilidades administrativas.
Derechos humanos y desaparicion de personas. &
Derecho humano al trabajo. [
Masculinidades.

Acoso y hostigamiento sexual en el ambito
laboral (Protocolo cero).






Capacitaciones y platicas dirigidas a
organismos publicos y personas en
P materia de derechos humanos

La CDHEH actualizé el contenido de la oferta educativa la cual con-
templa platicas informativas y cursos / talleres, asi como la creacién
de nuevos diplomados y el desarrollo de la maestria en derechos
humanos, la cual inicia su fase propedéutica en el mes de octubre
de 2023, todo atendiendo al propdsito de extender el conocimien-
to de las personas que se desempefan en la funcién publica, sector
educativo, organizaciones de la sociedad civil y personal de seguridad
publica y privada.

Por ello, se impartieron las siguientes metodologias educativas a este
grupo de poblacion objetivo antes mencionado:
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METODOLOGIA

NUMERO DE
METODOLOGIAS
IMPARTIDAS

ALCANCEDE LA

POBLACION

Diplomado

Cursos/Talleres

Platicas

17

215

53

706

8,947
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Programa
de Estadias

Con el compromiso de coadyuvar en la formacién del personal de
seguridad publica que actua como primer respondiente, se cred y
desarrollo el contenido para el “Programa de estadias para personal
que ejecuta acciones de seguridad publica en el estado de Hidalgo”, te-
niendo como objetivo que el personal encargado de la seguridad cuen-
te con los conocimientos necesarios para la aplicacidon del Protocolo
Nacional de Actuacién de Primer Respondiente (PNAPR), asi como del
Informe Policial Homologado (IPH2019), que atienda a las faltas admi-
nistrativas y hechos probablemente constitutivos de delito, conforme

a la normatividad vigente y con un enfoque de género que atienda los
ejes interseccionales e intergeneracionales.
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2 noras,

noras’
" diarias,

durante 3 dias,

divide en 3 fases:

J Capacitacion,

¢ verificacién y
4 replicadores.

correcta
aplicacion de la informacion

activo




Municipio
(NUumero de agentes
policiales capacitados)

Tizazuca 30
Tepeapulco 37

Jacala de Ledezma

San Bartolo Tutotepec

Tula de Allende 33
Actopan 14

Atotonilco el grande
Singuilucan

Cuautepec de Hinojosa 5

Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero 5

Huejutla
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5 Xochiatiean
5 Jaltocan

é Atlapexco

Huautla

2 San Feliee Orizatlan

Mixquiahuala

9 Progreso de Obregdn
ZTIahueIinan |
1 | Santiago de Anaya
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Durante el periodo del 01 de enero al 29 de julio de 2023 se han impar-
tido 16 estadias en 22 municipios, dando un total de 283 agentes poli-
ciales capacitados.

Cabe mencionar, que en 5 de estos municipios ya se llevo a cabo la
2da. fase, en la cual se ha observado que la actuacién del policia primer
respondiente se realice con estricto apego a los derechos humanos, lo
cual fortalece el respeto de los mismos, y garantiza

que las estadias impartidas por esta Comision, ha .__:'--.;-".::'--5i’15.ii’;ifiii'-@
fortalecido las bases de cada uno de los agentes s R |.;| "':':l I!::':'
de seguridad, garantizando que las instituciones 'i' b L ',. ||!'.|.=.'

I
de seguridad publica se rijan con los principios de :':l I| ||--|| & f ,||

legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, vy "-".f-"-,r" B

7 il L | [
honradez y respeto a los derechos humanos. ~ ""':l 'II ||:'I',"!!'|.I.:;I"
4t nIIl I. ¥ n
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oo Do e

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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RESULTADOS

Los siguientes datos son el resumen de los resultados obtenidos du-
rante el periodo del 29 de julio del 2022 al 29 de julio 2023 por eje:
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Descripcion Resultado

Mecanismos de prevencion aplicados para
la prevencidn de responsabilidades 1
administrativas

Total de reubicacién de visitadurias 3
regionales en el Estado de Hidalgo

Numero de licitaciones para la adquisicion
de bienes y servicios para el desarrollo de 1
las actividades y procesos organizaciones

Total de expedientes organizados en el
Sistema Integral de Archivos de la CDHEH 3,855

Total de procedimientos de investigacion de
casos sobre presunta responsabilidad 7
administrativa de los servidores publicos

Numero de instrumentos elaborados,

derivados del analisis de problemas 24
recurrentes de la institucion encaminado al
fortalecimiento institucional
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Descripcion
Total de recomendaciones emitidas

Total de quejas resueltas mediante amigable
composicion

Total de orientaciones juridicas otorgadas a
personas usuarias de la CDHEH

Total de cuadernos de antecedentes para
personal que por diversos motivos no
pueden ingresar una “Queja”

Total de medidas precautorias emitidas por
violaciones a los derechos humanos

Total de supervision realizadas a instituciones
que otorgan servicios a la ciudadania para la
proteccion de derechos humanos

Acompafiamiento psicolégico a personas
usuarias de la CDHEH

Total de convenios de colaboracién que
incluyen las 3 politicas prioritarias

Total de investigaciones especializadas en la
materia para conocer la situacion que
guardan los derechos humanos en el Estado
de Hidalgo
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Resultado

14

50

4,546

1,229

31

98

100
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Total de capacitaciones y platicas dirigidas a
ciudadanos y entes publicos en materia de
derechos humanos

Total de actividades de profesionalizaciony
capacitacion dirigidas al personal de la CDHEH

Total de camparfias de difusién realizadas
para el conocimiento de la poblacién en
materia de derechos humanos

Descripcion
Plan anual de comunicacién de la CDHEH

Plan estratégico de promocion de derechos
humanos del Estado de Hidalgo

Total de actividades enfocadas a la
promocion de derechos humanos para el
conocimiento de la poblacién

Total de entrevistas, colaboraciones,
presentaciones en medios masivos de
comunicacion

191

436

29

15

Resultado

98

37



Descripcion

Total de acciones dirigidas a nifias, nifios y
adolecentes encaminadas a combatir la
desigualdad y la discriminacion en escuelas
de nivel basico y medio superior

Total de platicas impartidas en escuelas
dirigidas a padres de familia, maestros,
alumnos y alumnas

Capacitaciones Y platicas dirigidas a
organismos publicos y personas en materia
de derechos humanos

Resultado

121

65

234
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AGENDA

La CDHEH realiza actividades, principalmente en las areas de Visitaduria
General y Secretaria Ejecutiva, que tienen incidencia directa en diferentes
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como lo son:
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3
Saludy
Bienestar

4
Educacion
de calidad

3.4 Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematu-
ra por enfermedades no
transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el
bienestar.

3.7 Para 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios
de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de
la familia, informacién y educa-
cidn, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias
y los programas nacionales.

4.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero
de jévenes y adultos que
tienen las competencias
necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar
las disparidades de género en
la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la
formacidn profesional para las
personas vulnerables, inclui-
das las personas con discapa-
cidad, los pueblos indigenas y
los niflos en situaciones de
vulnerabilidad.
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Atencion psicoldgica
a personas usuarias
de la CDHEH

Platicas sobre:
-Derechos sexuales
-Diversidad sexual
-Derechos sexuales
de nifas, ninos y
adolescentes.

- Derecho humano a
la salud

Recomendaciones:
R-ZA-0001-22
R-VG-0005-22

Firma de convenio:

- Instituto Hidal-
guense de Educacién
para Adultos

- Universidad Digital
del Estado de Hidal-

go

Platicas sobre:
-lgualdad de género
-Lenguaje incluyente
y no sexista
-Masculinidades
-Violencia de género
-Derecho de las
mujeres a una vida
sin violencia
-Derechos humanos
de nifias, nifios y
adolescentes



P

5
Igualdad
de género

4.7 De aqui a 2030, asegurar
que todos los alumnos
adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesa-
rios para promover el desarro-
llo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la
igualdad de género, la promo-
cion de una cultura de pazy
no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contri-
bucién de la cultura al desa-
rrollo sostenible.

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las
nifas en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explota-
cion sexual y otros tipos de
explotacion.
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Violencia escolar

Curso-taller sobre:
-No discriminacion
- Derechos de las
ninas, ninos y ado-
lescentes

- Lenguaje incluyen-
te y no sexista

- Diversidad sexual y
no discrminacion
-Normalizacion de la
violencia

Diplomados:
-No discriminacion
-Género

Orientaciones y
Procedimientos
juridicos: por parte
de Visitaduria Gene-
ral, para personas
usuarias

Platicas sobre:
-lgualdad de género
-Lenguaje incluyente
y no sexista
-Masculinidades
-Violencia de género
-Derecho de las
mujeres a una vida
sin violencia
-Derechos humanos
de nifas, nifos y
adolescentes



i

5.3 Eliminar todas las practi-

cas nocivas, como el matrimo-
nio infantil, precoz y forzado y
la mutilacion genital femenina.

5.5 Asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres
y laigualdad de oportunida-
des de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida
politica, econdémica y publica.

5.6 Asegurar el acceso univer-
sal a la salud sexual y repro-
ductiva y los derechos repro-
ductivos segun lo acordado de
conformidad con el Programa
de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Pobla-
cion y el Desarrollo, la Plata-
forma de Accidn de Beijing y
los documentos finales de sus
conferencias de examen.

5.b Mejorar el uso de la
tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la
informacién y las comunica-
ciones, para promover el
empoderamiento de las
mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el empo-
deramiento de todas las
mujeres y las nifas a todos los
niveles.
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Curso-taller sobre:
-No discriminacion
- Derechos de las
nifias, nifios y ado-
lescentes

- Lenguaje incluyen-
te y no sexista

- Diversidad sexual y
no discrminacion
-Normalizacién de la
violencia

Diplomado:
-No discriminacion
-Género

Recomendaciones:
R-VG-0002-22
R-VG-0007-22
R-VG-0005-23



8
Trabajo
decentey
crecimiento
econdmico

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remune-
racion por trabajo de igual
valor.

8.7 Adoptar medidas inmedia-
tas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las

formas contemporaneas de Orientaciones y
esclavitud y la trata de perso- Procedimientos

nas y asegurar la prohibiciény juridicos: por parte
eliminacién de las peores de Visitaduria Gene-
formas de trabajo infantil, ral, para personas
incluidos el reclutamiento y la usuarias

utilizacion de nifos soldados,
y, de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus
formas.

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguroy
sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migran-
tes y las personas con empleos
precarios.
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8
Trabajo
decentey
crecimiento
econdmico

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remune-
racion por trabajo de igual
valor.

8.7 Adoptar medidas inmedia-
tas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las

formas contemporaneas de Orientaciones y
esclavitud y la trata de perso- Procedimientos

nas y asegurar la prohibiciény juridicos: por parte
eliminacién de las peores de Visitaduria Gene-
formas de trabajo infantil, ral, para personas
incluidos el reclutamiento y la usuarias

utilizacion de nifos soldados,
y, de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus
formas.

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguroy
sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migran-
tes y las personas con empleos
precarios.
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P

13
Accidn por
el clima

16
Paz, justicia e
instituciones
solidas

13.2 Incorporar medidas relati-
vas al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes
nacionales.

16.1 Reducir significativamente
todas las formas de violenciay
las correspondientes tasas de

mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura
contra los nifios.

16.3 Promover el estado de
derecho en los planos nacio-
nal e internacional y garantizar
laigualdad de acceso ala
justicia para todos.

16.5 Reducir considerable-
mente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y trans-
parentes que rindan cuentas.

1610 Garantizar el acceso
publico a la informacién y
proteger las libertades funda-
mentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales.
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Recomendaciones:
R-VdRO-0004-22
R-VE-0004-23

Platicas sobre:
-lgualdad de género
-Lenguaje incluyente
y no sexista
-Masculinidades
-Violencia de género
-Derecho de las
mujeres a una vida
sin violencia
-Derechos humanos
de nifias, nifos y
adolescentes
-Violencia escolar

- Derecho humano a
la salud

Curso-taller sobre:
-No discriminacion
- Derechos de las
nifias, nifios y ado-
lescentes

- Lenguaje incluyen-
te y no sexista

- Diversidad sexual y
no discrminacion
-Normalizacién de la
violencia

Diplomado
-No discriminacion
-Género



16.b Promover y aplicar leyes y Analisis legislativo:

politicas no discriminatorias Propuestas de crea-
en favor del desarrollo soste- cion o reformas a
nible. leyes, reglamentos y

normativas locales.

Recomendaciones:
R-VG-0003-22
R-VG-0006-22
R-VG-0007-22
R-VG-0001-23
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LECCIONES

aprendidas, areas de oportunidad,
aspectos facilitadores y restrictivos

Durante los ultimos cuatro afnos el presupuesto de la CDHEH ha aumenta-
do menos que el promedio de inflacidn registrada en México, lo cual afecta
negativamente a las operaciones diarias ademas de restringir la implemen-
tacidn de proyectos o nuevas estrategias para fortalecer la actuacion de la
Comision en el Estado.

Esto se ve reflejado en la siguiente tabla:

202



TASA DE
PRESUPUESTO AUMENTO INFLACION

ANUAL ANUAL ANUAL EN
MEXICO**

$48,148,788.00 2023 $311,435.00 0.65%  5.06%*
$47,837,353.00 2022 $158,276.00 0.33% 7.82%

$47,679,077.00 2021 $708,328.00 1.51% 7.36%

*Hasta julio 2023.
**Dato de tasas de inflaciéon histéricas tomado de
la pagina oficial de “proyectosméxico.gob.mx".

Resulta importante hacer del conocimiento de la LXV Legislatura que

el incremento que se reflejé para el ejercicio del afio 2023 atiende Uni-
camente al pago de impuestos, el cual afo con afo incrementa, y este
organismo autonomo subsidia, sin embargo, no somos sujetos de devo-

lucién del mismo. Asimismo, del Presupuesto total de $48,148,788.00,
$31,765,356.00 corresponde al pago de néminas, $7,994,431.00 a
impuestos, $2,623,200.00 a pago de servicios basicos como son pago
de energia eléctrica, agua, telefonia, mantenimiento de edificios, entre
otros y $1,827,648.00 a pago de arrendamiento de visitadurias regio-
nales y oficinas de archivo, por lo cual esta Comisidn cuenta tinicamente
con $3,938,153.00 para poder cumplir con la totalidad de las faculta-
des otorgadas por la ley, lo cual, resulta insuficiente para poder atender

a la ciudadania que lo requiera, asi como para desarrollar la totalidad de
actividades encomendadas.
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Todo lo anterior se centra en que nuestro presupuesto tiene el caracter de

irreductible, en términos de lo dispuesto en el articulo 9 Bis de la Consti-
tucion Politica del Estado de Hidalgo.

Para las capacitaciones y platicas se requiere fortalecer el tema estadistico
para mejorar el conteo de los resultados el cual se buscara solventar me-
diante una plataforma desarrollada internamente, para lo cual se requiere
capital humano capacitado para el uso de los insumos técnicos y materiales.

Cuando se desarrollan capacitaciones derivadas de alguna recomendacion
de la CDHEH se ha observado una resistencia por parte de las personas ser-
vidoras publicas recomendadas, a entender y captar los beneficios de respe-
tar los derechos humanos de las personas, por lo que se debe fomentar una
perspectiva de mejoramiento continuo de las personas servidoras publicas
beneficiando directamente a la poblacién en general.
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En el ambito de la difusién y promocién se ha observado que la inmediatez
genera mayor confianza en las personas usuarias, ya que en la actualidad
las redes sociales se consideran un medio de comunicacién directo, el man-
tener una estrategia de marketing digital potencializa la interaccién con

la sociedad, por lo que la implementacion de campanas con un enfoque y
metas determinadas nos ayudaran a hacer crecer nuestra comunidad digi-
tal y al mismo tiempo llegar a mas personas, para poder seguir difundiendo
informacién de derechos humanos y principalmente la proteccién de los
mismos.

Un area de oportunidad detectada de manera general entre las institucio-
nes atendidas, es concientizar a estas sobre la importancia de contar con
instalaciones inclusivas, para generar espacios de convivencia libres de
discriminacion y desigualdad, sobre todo entre las personas que viven con
discapacidad y personas adultas mayores.
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El aumento de las atenciones que se brinda a las personas usuarias nos hace
ver la necesidad de incrementar la presencia de la Comision a través de las
Visitadurias Regionales ubicadas de manera estratégica en las regiones mas
alejadas o de dificil acceso, para visibilizar los hechos que constituyan las
posibles violaciones a derechos humanos, sin que la geografia del estado lo
impida.

La importancia de contar con personal suficiente para atender las necesi-

dades del estado en materia de derechos humanos, recae en poder brindar
una mejor atencion, de la ya proporcionada, pero que ha quedado rebasada
por el incremento de poblacidn en el estado, asi como haber recuperado de
manera paulatina la confianza en nuestra institucion. Por ello, identificamos

un déficit de personal en el drea de la Visitaduria General de 32.25%, lo
cual significa contar adicionalmente con 8 personas en la Visitaduria Metro-
politana y 12 personas en las Visitadurias Regionales, con ello aperturando

un minimo de 2 Visitadurias en un lapso de 3 afios; proponiendo como
sede los Distritos Judiciales en Huichapan y Zimapan.



Para un correcto seguimiento en el cumplimiento de las propuestas de so-
lucidn y recomendaciones emitidas por esta institucion, resulta necesaria la
creacion de un departamento ex profeso para tal fin, por lo que se requiere
la contratacion de al menos 4 personas profesionales del derecho.

La promocién y difusidn de los derechos humanos a través de los medios
masivos de comunicacion es la herramienta mas directa con que se cuenta,
por ello, se ha solicitado de manera recurrente la incorporacion en la barra
programatica de espacios de difusién en la materia, tanto en radio, como en
television del sistema estatal, negando la apertura de colaborar y de enri-
quecer a las audiencias con un contenido especializado.

Fortalecimiento de la Direccion de Analisis y Contexto mediante la con-
tratacion de 3 personas que cuenten con los conocimientos necesarios en
materia de derechos humanos y analisis de contexto, con el objetivo de
profundizar en las investigaciones, opiniones técnicas y analisis legislativo
en materia de derechos humanos, abordando tematicas de relevanciay
sensibilidad para la sociedad.
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SIGUIES{S'IEES

1)

2)

Plataforma Digital

Implementar y administrar una plataforma digital que brin-
de la oferta educativa de la CDHEH mediante los servicios
de LearnAla para una versidn on-line, de la cual se encuentra
en construccion las actividades académicas de dicha plata-
forma.

Maestria en Derechos Humanos

Se iniciaron trabajos en colaboracion con la UNIDEH (Universidad
Digital Del Estado De Hidalgo) para la creacion de la Maestria en
Derechos Humanos. Para la cual se tiene programada iniciar en el
mes de octubre del 2023.
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3)

4)

3)

Unidad Especializada de Investigacion en Tortura
consolidada

Inicio de actividades de la Unidad Especializada de Investigacion
en Tortura, durante 2023 y 2024 se observaran los primeros resul-
tados de la unidad de investigacion la cual aportara mayor soporte
a las Quejas donde exista un probable caso de tortura, tratos crue-
les, inhumanos y degradantes.

Implementacion de campaiias

De manera estratégica se implementaran diferentes campafas
para todas las personas que siguen o visitan nuestras redes socia-
les, y a su vez, ejecutaremos un método basado en estrategias de
marketing digital para generar mayores reproducciones en nues-
tro programa de radio y podcast.

Espacio para la comunidad no binaria

Por medio de una produccién audiovisual buscaremos difundir
informacidn sobre temas de la comunidad no binaria, el propédsito
principal sera visibilizar y concientizar a la sociedad para estable-
cer un estado de derechos humanos con una vision inclusiva.
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CONCLUSION

La CDHEH tenia un rezago importante que iban desde la estructura hasta
la operatividad de las acciones de defensa, proteccion y capacitacion las
cuales han sido un gran reto para las personas que trabajamos en este orga-
nismo defensor, al tener que actualizar todos los procedimientos, revisar los
rezagos de anos pasados y la falta de informacién en todas las areas.

Combatir el rezago en la integracion de las quejas asi como generar con-
fianza de la ciudadania en las acciones de esta Comision, han sido uno de
los retos que ha enfrentado la presente administracion en su primer ano,
hemos consolidado un equipo de trabajo que atiende a las necesidades que
hoy tiene el estado de Hidalgo en la realidad y contexto que vive la sociedad.

Los avances de la CDHEH desde el 29 de julio del 2022 al 29 de julio son
notorios al realizar exitosamente:
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Andamiaje institucional que contemplé la actualizacién de
procedimientos;

Actualizacion de la oferta de capacitaciéon asi como sus
contenidos;

Mejoramiento en el uso de recursos humanos, financieros y
materiales;

Avanzando con los expedientes rezagados;

Publicacion de diagnésticos penitenciarios que reflejan la
situacion real de los derechos humanos de las PPL;

Acompafnamiento psicolégico profesional a personas usuarias;

Personal de la CDHEH capacitado en temas de derechos
humanos y no discriminacion;

Fortalecimiento en la vinculacién y cooperacion coninstituciones
académicas, organismos internacionales, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones publicas y personas en general
interesadas en los derechos humanos;

Difusion activa de los derechos humanos mediante contenidos
graficos basados en evidencia cientifica y juridica actualizada;

Campaiias dirigidas a nifas, nifos y adolescentes asi como a
personas en general.

Durante este primer informe se han enfrentado diferentes retos para el
impulso de los derechos humanos en el Estado de Hidalgo por lo que estos
primeros logros fortalecen el trabajo que se ha realizado y el potencial que
tiene la institucion para beneficiar a la poblacion en todos los rubros de los
derechos humanos asi como fortalecer la capacitacién a las personas que se
encuentran dentro del servicio publico.
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El dia que tomé protesta me comprometi a velar y defender los derechos
humanos de cada persona que se encuentre en territorio hidalguense, seres
sintientes y cuidar de la institucidon que hoy nos arropa con todo el anda-
miaje juridico con el que cuenta y que antes no se habia utilizado en bene-
ficio de las personas. Pero no hubiera sido posible sin tener en el camino
companeras, companeros, personas aliadas, amigos, amigas que tomaron
mi mano y en la adversidad jamas me soltaron. No solo hablo de quienes se
desempenian en la administracién publica, sino de las personas defensoras
de derechos humanos que tienen la misma conviccion que yo: Hacer del
Estado de Hidalgo un espacio seguro para el disfrute y ejercicio de los dere-
chos humanos en plenitud.

A partir de hoy comienza un segundo afio con retos, con dreas de oportuni-
dad, con triunfos, pero sobre todo, con la confianza de las personas que hoy
Sse acercan a mi casa, tu casa... la casa de los derechos humanos.
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N

Por hoy no dejemos de luchar por los
derechos humanos:

Hasta que la dignidad se haga

hasta encontrarles, i
hasta que te sientas segura,

hasta que juegues Si f

hasta que la justicia sea una

Ana Karen Parra Bonilla
Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo



GLOSARIO

SIGLAS O PALABRA DEFINICION

Derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, color, religion,
Derechos Humanos lengua, o cualquier otra condicion.
Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacién alguna.
Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

1¢Qué son los derechos humanos?, Comision Nacional de Derechos Humanos, 26/07/2023 https://www.cndh.org.mx/de-
rechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos#:~:text=Los%20derechos%20humanos%20son%20derechos,
derechos%20humanos%2C%20sin%20discriminaci%C3%B3n%20alguna.

214



La violacién de los derechos humanos
indica la vulneracién o negacidn de los
Violacion a los derechos de mujeres y hombres, por
derechos humanos parte de personas servidoras publicas o
autoridades que puedan ejercer poder
sobre las personas.?

Todo proceso que se inicia en la Comi-
sion debe concluirse derivado de las
investigaciones realizadas. Una forma
prevista en la Ley de Derechos Huma-
nos del Estado de Hidalgo en sus articu-
los 83, 84, 85, 86 y 87, la cual consiste en
Propuesta de determinar que fueron violados dere-
solucion chos humanos de las personas, cometi-
das por personas servidoras publicas;
solicitando al superior jerarquico de
estas diversas acciones que impliquen la
restitucion de sus derechos, la no repe-
ticion del acto violatorio y reciban capa-
citacion en diversas tematicas y en su
caso, la reparacioén integral del dano.?

Manual de investigacién y documenta-

Protocolo de cion efectiva sobre tortura, castigos y
Estambul tratamientos crueles, inhumanos o
degradantes.*

2 Violacién de los Derechos Humanos. (n.d.). Inmujeres. https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/viola-
cion-de-los-derechos-humanos [Accesado el 27 Julio 2023]

3 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo disponible en http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_legisla-
ti\iafleygs-].cintiIIo/Ley%ZOde%ZODerechos%ZOHumanos%20del%20Est3do%ZOde%ZOHigaigo.pdf [Accesado el 26
Julio 2023

4 Manual para la investigacion y documentacién eficaces de la torutra y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes “Protocolo de Estambul” https:/www.cndh.org.mx/sites/default/files/documen-
tos/2019-05/Libro-Protocolo-Estambul.pdf
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Queja

Queja de oficio

Es la accidon u omisién denunciada por
una persona o grupo de personas quie-
nes de manera expresa relatan presun-
tas violaciones a sus derechos humanos
en su agravio o de terceras personas
atribuidos a una autoridad o servidor
publico de caracter Municipal, Estatal o
Federal mediante la manifestacién de
hechos por una noticia en la que existan
presuntas violaciones a los derechos
humanos en agravio de ellos o de terce-
ras personas, estos cometidos por una
autoridad o servidores publicos dentro
de su jurisdiccion.

Conocer e investigar, presuntas viola-
ciones de derechos humanos o actos
discriminatorios, en los casos de actos u
omisiones de indole administrativo de
los servidores publicos o de las autori-
dades de caracter Federal y/o Estatal y/o
Municipal, Cuando algun particular
incurra en acciones u omisiones con la
tolerancia o anuencia de algun servidor
publico o Autoridad Federal y/o Estatal
y/o Municipal o bien cuando estos ulti-
mos se nieguen infundadamente a ejer-
cer las atribuciones que legalmente les
correspondan en relaciéon con dichos
ilicitos, particularmente tratandose de
conductas que afecten la integridad
fisica de las personas, que aparezcan en
los medios de comunicacion o de cual-
quier forma tenga conocimiento la
Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo.



En términos de lo que dispone el articu-
lo 102, apartado B, parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, este organismo
constitucional auténomo tiene faculta-
des para formular Recomendaciones

Recomendacién publicas no vinculatorias, en las que se
determina la violacion a los derechos
humanos de las personas usuarias;
entendiéndose que la recomendacion
es una herramienta con la cual cuenta el
organismo para garantizar a la victima la
proteccion de sus derechos y la repara-
cién integral del dafno.”

Es un mecanismo alternativo de solu-
cion de conflictos, en virtud del cual
Amigable uno o varios particulares o una entidad
composicion publica habilitan a un tercero llamado
“amigable componedor”, para resolver
de manera definitiva sus controversias.®

A la persona procesada o sentenciada
Persona Privada de que se encuentre en un Centro Peniten-
su Libertad ciario. Basandose en la Ley nacional de
ejecucion penal, 20167

5 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [México], 5 Febrero 1917 disponible en esta direccidn:
https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf [Accesado el 26 Julio 2023]

¢ https://www.centroarbitrajeconciliacion.com/Servicios/Amigable-composicion#:~:text=Es%20un%20mecanismo%20
alternativo%20de,de%20manera%20definitiva%20sus %20controversias.

7 Ley Nacional de Ejecucién Penal, disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LNEP_090518.pdf



LGBTTTIQ+

Reinsercion

Sentencia

Acronimo de las palabras Lesbiana, Gay,
Bisexual, Transgénero, Transexual, Tra-
vesti, Intersexual, Queer, asi como el
signo “+" como congregacion de las
diversidades sexogenéricas. Su uso
politico hace referencia a la comunidad
de personas que se reconocen por cons-
truir sus vidas a partir de identidades,
expresiones y formas de vinculacién
erdtico-afectivas no normativas desde
el punto de vista del orden de género
hetero-cis-patriarcal.®

Se refiere a la restitucion del pleno ejer-
cicio de las libertades tras el cumpli-
miento de una sancidon o medida ejecu-
tada, con base en el respeto a los Dere-
chos Humanos, el trabajo, la capacita-
cion para el mismo, la educacioén, la
salud y el deporte.’

Dictamen o parecer que alguien tiene o
sostiene; dicho grave y sucinto que
encierra doctrina o moralidad, declara-
cion del juicio y resolucion del Juez;
decisidon de cualquier controversia o
disputa extrajudicial que da la persona a
quien se ha hecho arbitro de ella para
que la juzgue o componga; secuencia
de expresiones que especifica una o
varias operaciones; oracion gramatical.

8 Glosario de las diversidades sexogenéricas. (UNAM) https:/coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/glosa-

rio-de-las-diversidades-sexogenericas-lgbtiq/

? Ley Nacional De Ejecucién Penal, 2016, Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2016, https://www.diputados.-

gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LNEP_090518.pdf

'° Filosofia del Derecho. (n.d.). Tribunal Federal De Justicia Administrativa. Retrieved julio 27, 2023, https:/www.tfja.-
gob.mx/investigaciones/historico/pdf/lassentencias.pdf
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Grupo de atencion
prioritaria

Responsabilidad
Administrativa

La Constitucion Politica de la Ciudad de
México reconoce como grupos de aten-
cion prioritaria a aquellos que estan en
alguna situacién de desigualdad estruc-
tural, que por muchos anos han sido
discriminados, excluidos y violentados y
que aun hoy enfrentan grandes obsta-
culos para disfrutar de sus derechos y
libertades."

La determinacion de la autoridad admi-
nistrativa (lato sensu) de imponer una
sancion al servidor publico por sus actos
u omisiones que contravengan la
honradez, legalidad, lealtad, imparciali-
dady eficiencia, que debe observar en
el desempefio de su empleo, cargo o
comision.?

" Los grupos de atencién prioritaria. (n.d.). Comisién De Derechos Humanos De La Ciudad De México. Retrieved July 27,
2023, from https://piensadh.cdhdf.org.mx/images/publicaciones/material_de_divulgacion/2019/2019_Folleto_Grupos

_Atencion_Prioritaria.pdf

2 Manuel, E (s.f.), La inconstitucionalidad de las Medidas Cautelares dictada en el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal, recuperado el 27 de julio de 2023, de
https:/www.tfja.gob.mx/investigaciones/historico/pdf/la_inconstitucionalidad_de_las_medidas_cautelares.pdf
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SIGLAS

A.C. Asociacion Civil.

ADM Areas de Detencién Municipal

CRS Centros de Reinsercion Social
CECYTEH Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnologicos del Estado de Hidalgo
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CDHEH o
la Comision

CNDH

CONAGUA

IPH

ITAIH

LDHEH

LGBTTTIQ+

MDH

NNA

LSM

ONG

Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo

Comision Nacional de Derechos Humanos
Comision Nacional del Agua
Informe Policial Homologado

Instituto de Transparencia Acceso a la
Informacién Publica, Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Hidalgo

Ley de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo

Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero,
Transexual, Travesti, Intersexual, Queer, asi
como el signo “+” como congregacion de
las diversidades sexogenéricas.

Maestria en Derechos Humanos

Ninas, Ninhos y Adolescentes

Lengua de Seias Mexicana

Organizacion No Gubernamental
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SIGLA DESCRIPCION

ODS Objetivo de Desarrollo Sostenible

oIC Organo Interno de Control

OsC Organizaciones de la Sociedad Civil
PNAPR Protocolo Nacional de Actuacion de Primer

Respondiente

PPL Personas Privadas de la Libertad

Reglamento de la Ley de Derechos
RLDHEH Humanos del Estado de Hidalgo

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
UNIT Unidad Especializada en Investigacion de
Tortura
UAEH Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo

UNIDEH Universidad Digital del Estado de Hidalgo
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