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Objetivo general: Promover una cultura de respeto,
igualdad y justicia, a través de la educacion y la
concienciacion, formando un ambiente donde se
reconozcan y protejan los derechos humanos.




Introduccion a los Derechos
Humanos.

Derecho ala No
Discriminacion.

Derecho Humano e Igualdad
de Género.

Derechos Humanos y
Violencia de Género.

Masculinidades.

Perspectiva de Género con
Enfoque en Personas con
Discapacidad (PCD).

Un Trato Digno. Personas con
Discapacidad (PCD).

Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Lenguaje Incluyente y
No Sexista.

. Trabajo Infantil.



1.

12.

13.

14.

15.

Derechos Humanos de las

Personas Adultas Mayores.

Derechos Humanos de los
Pueblos Originarios y
Comunidades Indigenas.

Diversidad Sexogenérica
(LGBTIQA+).

Derechos Humanos 'y
Desaparicion de Personas.

Personas en Situacion de
Movilidad, Migrantes y
Desplazados.

16.

17.

18.

19.

20.
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Derechos Humanos y
Combate a la Trata de
Personas con Enfoque en
Migrantes.

Trata de Personas.

Derecho Humano al Trabajo.

Derechos Humanos y
Periodismo.

Derecho Humano a la
No Normalizacion de la
Violencia.
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23.

24,

25.

26.

Derechos Humanos de las
Ninas, Nifnos y Adolescentes.

Derechos Sexuales de las
Ninas, Nifos y Adolescentes.

Valores, Derechos y
Responsabilidades de las
Ninas, Ninos y Adolescentes

Violencia Escolar.

Violencia Digital.

Conoce tu Constitucion I.

27.

31.
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28.

29.

30.

Conoce tu Constitucion Il.

¢Qué son los Derechos
Humanos?.

Derecho Humano a la Salud.

Violencia Obstétrica.

Derechos de las Personas que
Viven con VIH/SIDA.



32. “Protocolo Cero”, (prevenir
conductas de acoso sexual
y/o laboral y hostigamiento
sexual y/o laboral en las
dependencias y entidades de
la administracion publica).

33. Reforma Constitucional de
2011 Respecto a Derechos
Humanos.

34. Responsabilidades
Administrativas de las
Personas Servidoras Publicas

35. Derechos Humanos y el Uso
de la Fuerza.
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36.

37.

38.

39.

40.

Derechos Humanosy la
Actuacion del Primer
Respondiente.

Protocolo de Manejo de
Multitudes (linchamientos).

Cadena de Custodia.

Llenado del Registro
Nacional de Detenciones
(RND).

Llenado/del Informe Policial
Homologado (IPH2019).



Observaciones: Las platicas emplean la
metodologia de ensenanza expositivo.

Modalidad: : La oferta educativa puede
realizarse de manera presencial o virtual, de
acuerdo con las condiciones y necesidades
de las instituciones solicitantes.

Duracién: 60 minutos aproximadamente.

Fechas y horarios: De acuerdo a las necesidades del
solicitante (plantel educativo, OSC, institucion),
asi como de la direccion de Educacion y Formacion.
Foro potencial: Abierto.

Material:

Pantalla

Equipo de audio

Proyector de imagenes

Computadora

Enalgunos casos se
adecuara el material a ut
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CURSOS - TALLER

Objetivo general: Crear un impacto positivo,
informacion clara, precisa y detallada que enriquezca
el conocimiento y comprension de la audiencia, asi
actuar de manera informada y responsable con apego
a los derechos humanos.




Objetivo especifico. Promover el derecho la no discriminacién, la cultura del respeto, ejercicio y
proteccion de los derechos humanos entre los discentes, proporcionandoles conocimientos basicos y
aspectos generales del derecho a la no discriminacidn a través de un proceso de sensibilizacidon que les
permita aplicar sus principios en su vida cotidiana necesaria para garantizar el ejercicio pleno de todos
los derechos humanos.

Modulo I. Derechos humanos.
Modulo Il. Derecho a la No discriminacion.

Objetivo especifico. Reconocer a las nifias, niflos y adolescentes como sujetos de derechos; de igual
manera, que conozcan y apliquen los mecanismos de proteccion y garantia, con un enfoque integral.

Médulo I. Introduccién a los derechos humanos y derecho a la No discriminacion.
Maédulo Il. Derecho de las nifias, niflos y adolescentes.

Objetivo especifico. Promover la cultura del respeto, ejercicio y proteccion de los derechos de las
mujeres entre los discentes, proporcionandoles conocimientos sobre la importancia del lenguaje
incluyente y no sexista con un enfoque de dignidad humana y respeto a los derechos humanos, en el
camino a la disminucién de la violencia contra las mujeres, a través de un proceso de sensibilizaciéon que
les permita aplicar los principios de los derechos humanos en su vida cotidiana.

Modulo I. Derechos humanos de las mujeres.
Modulo Il. Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.



4.

“Protocolo Cero”, (prevenir conductas de acoso sexual y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o laboral en las dependencias y entidades
de la administracion publica).

Duracion 8 horas.

Lenguaje Incluyente y No Sexista.
Duracion 8 horas.

Diversidad Sexogenérica y No Discriminacion.
Duracion 8 horas.

Derechos Humanos y la No Normalizacion de'la Violencia.
Duracion 8 horas.
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10.

11.

Derechos Humanos en la Administracion Publica.
Duracion 8 horas.

Migracion y Derechos Humanos.
Duracion 8 horas.

Aspectos Generales y Atencion de Primer Contacto'a la Comunidad
Sorda (LSM).
Duracion 12 horas.

Derechos Humanos y la Actuacion del Primer Respondiente.
Duracion 20 horas.
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Observaciones: Los cursos talleres se caracterizan
por la ensenanza y el aprendizaje practico en el
desarrollo de estos, a través de una metodologia
participativa y conjunta entre docente y discente.

Modalidad: La oferta educativa puede realizarse
de manera presencial o virtual, de acuerdo con las
condiciones y necesidades de las instituciones
solicitantes.

Fechas y horarios: De acuerdo a las necesidades del
solicitante (plantel educativo, OSC, institucién),
asi como de la direccion de Educacion y Formacién.

Foro potencial para Cursos-Talleres: minimo 10
personas, maximo 30 personas.

Material: De acuerdo a las necesidades del
sohatgnte se I_1aran las adecuaciones
material a utilizar.

Pantalla

Equipo de audio
Proyector de imagenes
Computadora

En algunos casos se-adecuz
el material a utilizar.
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DIPLOMADOS




1.

Derechos Humanos
y No Discriminacion.

2. Derechos Humanos

y Género.

3. Derechos Humanos

y la Actuacion del Primer
Respondiente.
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Duracion 120 horas.

Duracion 120 horas.

Duracion 120 horas.
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ESTADIAS

Curso de actualizacidon en materia de
derechos humanos al personal de seguridad
publica con la finalidad de actualizar su
intervencion acorde al Protocolo Nacional de
Actuacion del Primer Respondiente dando un
enfoque interseccional e intergeneracional en
apego al respeto de los derechos humanos.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Generar conocimiento y sensibilizacion en
materia de derechos humanos.

Proporcionar un enfoque interseccional e
intergeneracional.

Actualizar el marco juridico nacional e internacional
que rige la actuacidn del Primer Respondiente.

Realizar acciones de prevencién de futuras
violaciones a derechos humanos por parte
del personal de seguridad publica.
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Esta plataforma digital de la Comisidon de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo, se crea con la finalidad
de fortalecer la educacidn digital, permitiendo a quien
tomen el curso ser autodidacta, desarrollando material
educativo sobre las platicas informativas con las que
contamos en materia de derechos humanos en el
estado de Hidalgo.




DE COLABORACION ACADEMICA.

Maestria en Derechos humanos.

Tiene la finalidad de formar profesionales con

bases solidas para integrar, promover y defender

los derechos humanos, brindando las herramientas
para la proteccion y salvaguarda de los mismos;
fomentando sociedades justas, pacificas e inclusivas
en el ambito de su competencia para mantener la
armonia social, la cual es esencial a los principios

de igualdad y No discriminacion.
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REQUERIMIENTOS GENERALES:

Generar oficio de peticion con las
siguientes caracteristicas:

Dirigido a la Mtra. Ana Karen Parra Bonilla, Presidenta
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo.

Indicando los siguientes datos:

—
o
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Tipo de actividad académica de interés
(De acuerdo a la oferta educativa).
Modalidad (presencial o virtual)
Horario y fecha propuesto.

Exponer los motivos por los cuales es

solicitada la actividad académica de interés. ,
Direccion del lugar donde se desarrollarala activjdad.
Nombre completo del solicitante, asi como os del contacto

(teléfono movil o fijo, correo electrénico)

Teléfono fijo y mévil (para se le contacte por este medio)
Correo electroénico.

Aforo potencial: nUmero/y perfil de\las pérsdnas participantes.

El oficio podra ser ingresado de la siguiente manera:

2.
3.

Fisico. A la siguiente direccion: oficihas gentrales de la
CDHEH: Av. Juarez's/n, Esq. Col. José Ma. Iglesias,
Col. Centro, CP:42000

Correo electrénico: secretariaejecdheh@gmail.com
WhatsApp al teléfono: 771403 3787

Cualquier actividad debe ser solicitada con 15 dias de anticipacion
registrandose de acuerdo a la agenda de actividades de la
Direccién de-Educacion y Formacion.
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Monserrat ). Alvarez Ramos
Enrique Acosta Hurtado

Teléfonos de oficina:

WhatsApp al teléfono:
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:SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES!

d i @cdhehoficial cdhehidalgo

P @CDHEHidalgo m
f Derechos Humanos Hidalgo

EEEEEEEE
HUMANOS
HIDALGO

2
&)

(%




s | HUMANOS
HIDALGO

%&3 E—
&

Mi casa, tu casa,
la casa de los
derechos humanos.



