RECOMENDACION

EXPEDIENTE: CDHEH-TA-0344-2011

PROFESORES UIEEED

AUTORIDAD

INVOLUCRADA , DIRECTOR
MALESTROS DE SEXTO GRADO,
RESPECTIVAMENTE, DE LA
ESCUELA PRIMARIA ‘MIGUEL
HIDALGO’ DE LA COMUNIDAD
DE TEZOQUIPA DE
ATITALAQUIA, HIDALGO.

VIOLACION Al DERECHO A LA
HECHOS {G)UAIL%AD Y ALTRATO DIGNO
1), DISCRIMINACION (1.1),
VIOLATORIOS:  v]01ACION A 1.0S DERECHOS
DEL NINO (1.4) Y NEGATIVA O
INADECUADA PRESTACION DE
SERVICIO PUBLICO EN
MATERIA DE EDUCACION
(8.1.1).

Pachuca de Soto, Hidalgo, veintinueve de septiembre de dos mil once.

“Afio Internacional de los Bosques”

SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE HIDALGO.

PRESENTE.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, en uso de
las facultades que le otorgan los articulos 9 Bis, de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, y 9, de su Ley Orgénica, ha
examinado los elementos del expediente al rubro citado y visto los

siguientes:

HECHOS

1.-— el once de julio de dos mil once,

inicié queja en la visitaduria regional de Tula de Allende, Hidalgo; en

director y maestros de sexto

contra de los profesores

grado, respectivamente, de ]a Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de la

Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; argumentando
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aue su hijo AR << ¢ sexto grado

en el plantel educativo en mencién, donde por no haber cooperado
con quinientos pesos para la ceremonia de clausura que se celebro el
siete de julio de dos mil once, no le asignaron lugar para sentarse,
tampoco lo incluyeron en la lista de egresados de la invitaci6n, no fue
nombrado para recibir diploma y mucho menos le entregaron dos

libros que obsequib el padrino de generacion.

2.- El treinta de agosto y nueve de septiembre de dos mil once,

s evtson. ) EATEGE
_, director y maestros de sexto grado,

respectivamente, de la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo™ de la

Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; rindieron informe
de autoridad, aclarando en la parte que interesa que—

_— si participé en la ceremonia de clausura de la

generaciéon dos mil cinco - dos mil once y fue nombrado en el tltimo

pase de lista.

EVIDENCIAS

a) Queja iniciada el once de julio de dos mil once, por -

_d011de ofreci6 tres impresiones fotogréaficas de

alumnos de la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de la
Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; en la
ceremonia de clausura de la generacién dos mil cinco - dos mil
once (fojas 3 a_8);

b) Declaraciones testimoniales de cargo recabadas el diecisiete de

agosto de dos mil once de: “-
) - G~

familia de la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de la Comunidad
de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; quienes fueron acordes en

manifestar las circunstancias en que observaron la exclusion del

tnenor de edac (SR o'-s 12 * 20)
¢) Informe de autoridad del profesor _

_, director de la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de la
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Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; de treinta de

~agosto de dos mil once (fojas 21 a 26);

d) Contestacién a vista con informe de autoridad por parte de la

quej osa—de siete de septiembre de dos mil

once (fojas 31y 32); y

e) Audiencia celebrada el nueve de septiembre de dos mil once con

los profesores (SN S
(Y v SRR i-ccto v macstros de

sexto grado, respectivamente, de la Escuela Primaria ‘Miguel
Hidalgo’ de la Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo;
donde el primero ratificé su informe de autoridad y los tltimos lo
emitieron por comparecencia, insistiendo en su negativa de haber

excluido de la ceremonia de clausura de la generacién dos mil

cinco - dos il once a (N -5 3

a 43).

SITUACION JURIDICA

I.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
el articulo 1° establece, que todo individuo gozara de las garantias
que otorga esta Constitucion, las cuales no podrén restringirse ni
suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma
plantea; indica también la prohibicién de toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular

o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

En ese sentido, el derecho a la no discriminacién se reconoce,
en todos los tratados internacionales que forman parte de la
normatividad aplicable en el Estado mexicano, y particularmente se
ven reflejados -al menos- en los siguientes articulos: 2.1. del Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos!; 2.2. del Pacto

1 Articulo 2.1. del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: “Cada uno de los Estados Partes en cl presente
Pacto se compromete a respetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren cn su territorio y estén sujetos a
su jurisdiccién los derechos reconocidos en ¢l presente Pacto, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
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Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales?; 1.1. de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanoss; y 3° del
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos+. Asimismo, estd garantizado por el articulo 7° de la
Declaracién Universal de Derechos Humanoss y II de la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre¢. Siendo todos
estos instrumentos internacionales coincidentes en reconocer a toda
persona el ejercicio de los derechos contenidos en cada uno de ellos,
sin discriminacién alguna por los motivos ahi sefialados, entre ellos,

la posicién econémica.

Pues por otra parte, el parrafo 7° de la Observaciéon General 18

del Comité de Derechos Humanos, sefiala que:

“7. [...] el Comité considera que el término “discriminacion”, tal
como se emplea en el Pacto [Internacional de Derechos Civiles
y Politicos], debe entenderse referido a toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que se base en
determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religién, la opinién politica o de otra indole, el origen
nacional o social, la posiciéon econdémica, el nacimiento o
cualquier otra condicién social, y que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o0
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos
y libertades fundamentales de todas las personas.””

Para que a su vez, la Corte Interamericana de Derechos

Humanos, en su Opinién Consultiva OC-4/84, establezca que:

“55. La nocién de igualdad se desprende directamente de la
unidad de naturaleza del género humano y es inseparable de la
dignidad esencial de la persona, jfrente a la cual es

opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimicnto o cualquier otra condicién
social”.

2 Articulo 2.2. del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales: “Los Estados Partes en el presente
Pacto se comprometen a garantizar el cjercicio de los derechos que en él se cnuncian, sin discriminacion alguna por
motivos de [...] posicién economica [...]". '

3 Articulo 1.1. de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos: “Los Estados partes en csta Convencién sc
comprometen a respetar los dercchos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno cjercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivo de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquicr otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién social”.

4 Articulo 3 del Protocolo de San Salvador: “Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar cl
ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion ccondmica, nacimiento o
cualquier otra condicion social”.

s Articulo 7 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “[...] Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacién que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminaciéon”

6 Articulo II de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre: “Todas las personas [...] tienen los
derechos y deberes consagrados cn esta Declaracion sin distincion de raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna”.

7 Naciones Unidas. Observacién General niimero 18 del Comité de Derechos Humanos: “No discriminacion”, de 10 de
noviembre de 1989, parr. 7
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incompatible toda situacién que, por considerar superior a un
determinado grupo, conduzea a tratarlo con privilegio; o que,
a la inversa, por considerarlo inferior, lo trate con hostilidad o
de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que st se
reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacién
de inferioridad. No es admisible crear diferencias de
tratamiento entre seres humanos que no se correspondan con
su unica e idéntica naturaleza.”$

Y adicionalmente, la citada Corte Interamericana de Derechos

Humanos, sefiala en la 0C-18 /03 que:

“83. La no discriminacién, junto con la igualdad ante la ley y
la igual proteccién de la ley a favor de todas las personas, son
elementos constitutivos de un principio bdsico y general
relacionado con la proteccién de los derechos humanos [...].”

En armonia con la norma internacional, en el Ambito nacional,
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién define

como discriminacion:

“Articulo 4. [...] toda distincién, exclusién o restriccién que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicién social o econdémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas [...] ”.

‘ En ese orden de ideas, es posible sefialar que un acto
discriminatorio es aquel mediante el cual se realiza alguna
distincidn, exclusién, restricciéon o preferencia a una persona, basada
en motivos de condicién social o posicibn econdémica y deméas
elementos descritos en los ordenamientos citados, en el que se
impida, anule o restrinja el reconocimiento, goce o ejercicio pleno de
derechos, y la igualdad de oportunidades y trato en cualquier esfera

de la vida publica.

De manera que, sera el Estado a través de las instituciones

ptblicas y los funcionarios que las presiden, quienes deban respetar

8 Corte IDH. “Propuesta de Modificacién a la Constitucién Politica de Costa Rica relacionada con la Naturalizaciéon”.

Opinién consultiva OC-4/84 del 19 de encro de 1984. Serie A No. 4, parr. 55. )
9 Corte IDH. “Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados”. Opinion consultiva OC-18/03 del 17 de

septiembre de 2003. Serie A No. 18, parr. 83.
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y garantizar el libre y pleno ejercicio de derechos de toda persona, sin

discriminacién alguna. Lo que en el caso particular, con el actuar de

o profesores iR R (R
_ director y maestros de sexto grado,

respectivamente, de la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de la
Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; no acontecio,
debido a que el agraviado -— fue
excluido de participar en la ceremonia de clausura de la generacién
dos mil cinco - dos mil once por su posicibn econdmica,
restringiéndole asi su igualdad de oportunidades, que redundé en

detrimento de sus derechos humanos.

Es asi porque, ain cuando los servidores piblicos involucrados

negaron haber excluido al infante £ e
u. de la ceremonia de clausura de la generacién dos mil cinco
- dos mil once, de la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de la
Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; este Organismo
documenté. lo contrario, con las declaraciones testimoniales de
) (R -
_—, pues al respecto la primera mencioné:

“..que por haber cursado su menor hija ~
su educacion en la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo

e Atitalaguia, Hidalgo, al encontrarse en sexto grado con el
profesor se organizo la clausura
de curso, para lo cual a cada padre de familia le solicitaron
quinientos pesos, perg _como a su menor hija no le gusté el
vestido, la profesora—, le indicé que mejor
no se presentaran porque no la contemplarian con silla,
invitacion y arreglo floral, destacando que no entiende por qué
los maestros proponen una clausura de ciclo escolar cuando no

todos los padres de familia cuentan con recursos econémicos
para solventar los gastos...”

Mientras que (R -~ s
“...que su menor hijo maso
su educacién primaria en Atitalaquia, Hidalgo, en la Escuela

‘Miguel Hidalgo’ de Tezoquipa, al llegar el dia de la clausura, el
siete de julio de dos mil once, primero acudieron a la misa,

para después regresar a la Escuela Primaria, observando que

llego
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’ y éste portaba el uniforme escolar, pero al sentarse
todos [0S alumnos y padrinos, no tenta lugar y tampoco fue

nombrado para la entrega de diplomas, sin participar en el
vals y mucho menos recibir los libros de regalo del padrino de
generacién que fue el Presidente Municipal Constitucional de
Atitalaquia, Hidalgo. Destacando que no se vale que hayan

hecho sentir mal a pues lo excluyeron de todas
las actividades de la clausura de fin de curso...”

RS R

“...que el siete de julio de dos mil once, acudié a la clausura de
Jfin de curso escolar en la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’
donde su sobrino [T N <
graduaba de sexto grado, cuando empezé la ceremonia, a su
sobrino no se le otorgé lugar para sentarse, tampoco fue
nombrado para pasar por su diploma y regalo como todos sus
comparneros, eso porque no cooperé con la aportacién
econémica como los demdas padres de familia, aunado a que
portaba el uniforme escolar...”

Lo que concatenado con la contestacién de la quejosa, a la vista
del informe de autoridad (fojas 24 a 27) donde insistié que a su hijo
-.— no le fue asignada silla, tampoco
lo nombraron en la entrega de diploma y en el Gltimo pase de lista,
en la clausura del ciclo escolar de la generaciéon dos mil cinco - dos
mil once, en la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de la Comunidad
de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; demuestra la discriminacion
de que fue victima, causdndole un sufrimiento psiquico que propicid
sus lagrimas y que conforme lo establece la Corte Interamericana de

Derechos Humanos en la OC-18/03:

“84. [...] La discriminacién se utilizara para hacer referencia a
lo inadmisible, por violar los derechos humanos. Por tanto, se
utilizard el término discriminacion para hacer referencia a
toda exclusién, restriccion o privilegio que no sea objetivo y
razonable, que redunde en detrimento de los derechos
humanos.”°

Pues de igual manera se vulneré en su agravio, lo dispuesto en la
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el Estado de

Hidalgo que en su articulo 11, fraccién XIX prevé:

10 Corte IDH. “Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados”. Opinion consultiva 0C-18/03 del 17 de
septiembre de 2003. Seric A No. 18, parr. 84.
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“Articulo 11. Queda prohibida toda préctica discriminatoria,
que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

A efecto de lo anterior, se consideran como conductas
discriminatorias:

[snid

Fraccion XIX.- Obstaculizar las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo saludable,
_especialmente de las nifias y los nifios...”

Consecuentemente, no existen argumentos o evidencias que
justifiquen el actuar de los servidores ptblicos de la Escuela Primaria
‘Miguel Hidalgo’ de la Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia,
Hidalgo; a pesar de que pretendieron excusarse con el informe de
autoridad que rindieron ante la visitaduria regional de Tula de
Allende (fojas 21 a 26 y 33 a 43), lo cual se contrapone con las
evidencias que obran en el expediente, pues primeramente se debe
aclarar que fue el profesor— quien en
su calidad de director, autoriz6 la celebracién de la ceremonia de
clausura de la generacion dos mil cinco - dos mil once, tal como lo
contesté a la pregunta tercera en la audiencia que se celebré en la
visitaduria regional de Tula de Allende -el nueve de septiembre de

dos mil once-, ademés que también corrobord que otorgd permiso

para que los maestros de grupo -— y-
_- participaran de manera directa en la organizaciéon

(fojas 33 a 36), transgrediendo con su actuar, el principio del interés
superior del nifio, lo cual encuentra sustento legal en la Declaracion

de los Derechos del Nifio al plantear:

“Principio 7. [...] El interés superior del nifio debe ser el
principio rector de quienes tienen la responsabilidad de su
educacién y orientacion...”

Destacdndose, en este aspecto, lo que expuso en su informe
preliminar el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la facultad de investigacién 1/2009

al sefialar;

u Informe preliminar. Facultad de investigacién 1/2009. Ministro Ponente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Pdg. 252y 253
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“[...] El Estado no vulnera derechos fundamentales Uinicamente
a través de actos de naturaleza positiva, sino que puede hacerlo
con 1gual afectacién a través de omisiones, de evitar cumplir
con lo que las normas ordenan realizar, con lo que los derechos
Jundamentales exigen; a través de negligencia para cuidar los
derechos de las personas, de falta de cuidado para proteger los
valores y fines queridos por la Constitucién.

Cuando se actualizan omisiones importantes por parte de los
organos y entidades del Estado que permiten o provocan
violaciones graves a los derechos fundamentales, debe haber
responsables [...].

Los servidores piblicos quienes tienen a su cargo las
dependencias, entidades y organismos del poder publico son
responsables de las fallas graves que se cometan en las
instituciones que estdn bajo su titularidad. La conduccién de
las instituciones de las que son titulares los constituye en
garantes de su debido funcionamiento [...] cuando de manera
institucionalizada se omite de manera grave con el deber de
cuidado de los derechos fundamentales a los que se estd
obligado, tales conductas de omisién son imputables al
servidor piiblico que dirige la institucién de que se trate...”

Consecuentemente, por la omisién del profesor—

: .—, director de la Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de

la Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia, Hidalgo; al evidenciar a

_— incurrié en responsabilidad y por

consiguiente la Contraloria Interna deberd integrar en su contra
procedimiento de responsabilidad administrativa; pues el
funcionario estaba obligado a velar por el estricto cumplimiento, no
s6lo de la Ley de Educacién-del Estado de Hidalgo, sino también de
la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Niflos y
Adolescentes que en sus articulos 3, Inciso B; 7, 11 Inciso B y 21,

Inciso A dispone:

“Articulo 3. La protecciéon de los derechos de ninas, nifos y
adolescentes, tiene como objetivo asegurarles un desarrollo
pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse
fisica, mental, emocional, social y moralmente en condiciones
de igualdad.
- Son principios rectores de la proteccion de los derechos de
ninas, nifios y adolescentes:
Inciso B. El de la no-discriminacion por ninguna razéon, ni
circunstancia [...].

Articulo 7. Corresponde a las autoridades o instancias
federales, del Distrito Federal, estatales y municipales en el
ambito de sus atribuciones, la de asegurar a ninas, ninos y
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adolescentes la proteccién y el ejercicio de sus derechos y la
toma de medidas necesarias para su bienestar tomando en
cuenta los derechos y deberes de sus madres, padres, y demas
ascendientes, tutores y custodios, u otras personas que sean
responsables de los mismos;

Articulo 11. Son obligaciones de madres, padres y de todas las
personas que tengan a su cuidado nifias, nifios y adolescentes:
Inciso B. Protegerlos contra toda forma de maltrato,
prejuicio, dafio, agresién, abuso, trata y explotacion. Lo
anterior implica que la facultad que tienen quienes ejercen la
patria potestad o la custodia de nifias, nifios y adolescentes no
podran al ejercerla contra su integridad fisica o mental ni
actuar en menoscabo de su desarrollo, y;

Articulo 21. Nifias, nifios y adolescentes tienen el derecho a
ser protegidos contra actos u omisiones que puedan afectar su
salud fisica o mental, su normal desarrollo o su derecho a la
educacién en los términos establecidos en el articulo 3
constitucional. Las normas establecerdan las formas de prever y
evitar estas conductas. Enunciativamente, se les protegerd
cuando se vean afectados por: Inciso A. El descuido, la
negligencia, el abandono, el abuso emocional, fisico y sexual

[...]"

Subrayandose igualmente, que los profesores —

R 51705 e sexto grado, de l

Escuela Primaria ‘Miguel Hidalgo’ de la Comunidad de Tezoquipa de

Atitalaquia, Hidalgo; fueron quienes decidieron excluir a -

G i 12 ceremonia de clausura de la

generacion dos mil cinco - dos mil once, no s6lo al no asignarle una
silla, sino también al evitar nombrarlo en la entrega de diplomas y en
el Gltimo pase de lista, ademés de no incluirlo en la lista de egresados
de la invitacién; por lo cual deberdn asumir su corresponsabilidad al
incumplir la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos del

Estado de Hidalgo que en su articulo 47, fracciones I y XXI dispone:

“Articulo 47. Para salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en
el desempefio de su empleo, cargo, comision o concesion y cuyo
incumplimiento diere lugar al procedimiento y a las sanciones
que correspondan segiin la naturaleza de la infraccion en que
se incurra, todo servidor publico tendrd las siguientes
obligaciones: Fraccién I. Cumplir con la maxima diligencia el
servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto
u omisién que cause la suspensiéon o deficiencia de dicho
servicio .0 implique abuso o ejercicio indebido de un empleo,
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cargo, comision o concesién; y Fraccién XXI. Abstenerse de
cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de

cualquier disposicién juridica relacionada con el servicio
publicol...]”

Demostrandose lo anterior, con la impresién fotografica donde

se aprecia al menor (NN »:2 con o

publico espectador en la ceremonia de clausura e incluso con la

invitacién donde no se incluyd su nombre como egresado.
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GRUPO 6" “B"

NOMBRE DEL ALUMNO PADRING DE GENERACION
1. ANGELES LOPEZ RAQUEL LILIA LOPEZ CRUZ

2. BALTAZAR AGUILAR MIRIAM LUPITA YESENIA RAMIRZZ AGUILAR

3. BALTAZAR MONTOYA MARIA LLULEYDI SRA. CATALINA GONZALEZ GO

4. CASTILLO CLEMENTE MARI KAROL SRITA, ESTEFANY Rt

5. CASTILLO G/}RC‘/\ FRIDA MA. DEL CARLIEN CASTIL

6. CASTILLO GOMEZ LORENA KARINA SOLIS SIERRA

7. CERON SANCHEZ NOEMI MAYAM - SRA. BEATRIZ PARDO BENITES

8. CRUZ VELAZQUEZ EMILIO SR, BONIFACIO CRUZ [REJO

9. FRANCO HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ~ FAUSTO FRANCO PEREZ
10. GOMEZ DONIZ FRANCISCO JAVIER DIEGO URIEL GOMEZ DONIZ
11. HERNANDEZ CASTILLO ITZARARI JOSELINE HERNANDEZ CASTILLO
12. HERNANDEZ GARCIA LIVAN JOSUE LIDIASOLIS E 1SSAC GUTIFRREZ
13. HERNANDEZ HERNANDEZ BRAYAN YAEL ERIKA ESTRADA GO

14, HERNANDEZ MILLAN GEORGINA FERMINA ESTRAD/
15. LOPEZ DEL RAZO EDITH

16. LOPEZ ESTRADA CINTHIA EVELIN

17. LOPEZ ESTRELLA VICTOR JESUS PEDRO LOPEZ BRAVO

18. LOPEZ GARAY MICHELLE MARIARIVFRON

19. LOPEZ HERNANDEZ ODETH ABIGAIL SRA. ALICIA LOPEZ HERNANTE S
20. MATEQ CERON YADIRA BERENICE JUAN MANUEL CRUZ

21. REVES ABRAHAM ANGEL JOHAN MARIA DEL PILAR HDE:Z, 140" .
22, REYES CASTILLO SUMI SRITA. ELIZABETH VEGA REYES
23. REYLS LOPCZ SILVANO ALFONSO LOPEZ HERMANGE Z
24, REYES SANTIAGO CRISTOBAL GABRIELA IRAIS REYES

25. SALAZAR PEDRAZA BRAYAN JOSEFINA PEDRAZA BADILLO
26. VAZQUEZ CERON LIZETT ADILENE SR. LILIANA CAMPOS MARTINEZ
27. DE JESUS CRUZ OMAR ALAIN PEDRO MIJAIL CRUZ HERRERA

La Dixeceidn de {a Escucla, Persanal
Dacente, Pewanal de Upoya y Paddnes de
Familiv de (a Eacucta Primaria Gual.
Cabliguel Hidalya™

Tienew el honae de invitw: « wsted a bu Ceremonia de Clawsuw

de ba Genenacidn 2005-2011 que se llevand a cabia of dic siete

de Jubiv a Cus diccivcho hunes ca bas Tnstalacioncs de fa Escacle.
- Praguame Civica -

* Ftonows a la Bandewa

* Canbiiv de Eaculta

- Programa Svcivealtanal -
* Puesentacidn de b GQeneracidn.
* Bailable Los Machetes. Estado de Jalisco. 1" B
* Entrega de Reconacimicntas de Teweer Lugar en Upravechiamicntu.
* Danza Arteca E Aguiba de Méaico. 5B
* Bailalle & Pescador y EC Tikings Linga. Eda. de Vexacuez. 48"
* Eutreega de Reconacimicntus de Segundu Lugar en Lpravectiauicnta,
* Bailabile det Mambo Pachiece Bailain, 393"
* Bailalibe Fevic de San Marcas Estade de guaacaliontes. 273"
* Eninega de Reconvcimientes de Primer Lugax en Uprovechamicnto,

* Vaba de ba Genevacidan,

Por lo expuesto y una vez agotado el procedimiento regulado por
el capitulo VIII de la Ley Organica de esta Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo, a usted Secretario de Educacion

Ptublica del Estado de Hidalgo, se:

RECOMIENDA

PRIMERO.- Iniciar procedimiento de responsabilidad

administrativa en contra de los profesores RIS
(RS ) R dicecror y

maestros de sexto grado, respectivamente, de la Escuela Primaria
‘Miguel Hidalgo’ de la Comunidad de Tezoquipa de Atitalaquia,
Hidalgo; decretarles, de inmediato, la suspension que establece el

articulo 64, fraccién IV de la Ley de Responsabilidades de los
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Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo y aplicarles la sancién

disciplinaria a que se hayan hecho acreedores.

SEGUNDO.- Garantizar a través de las dreas necesarias de la
Secretaria de Educacién Pdblica del Estado de Hidalgo, que se
incluya a todos los alumnos y padres de familia en igﬁaldad de
condiciones y sin restriccién con motivos de posicién econdmica, en
todas las actividades de los planteles educativos del estado,
valorandose la posibilidad de suspender las ceremonias de clausura,
sobre todo cuando generen gastos innecesarios en los padres de
familia que conlleven a discriminar a los menores por su posicién

econdémica.

TERCERO.- Capacitar e instruir al personal de la Secretaria
de Educacién Piblica del Estado de Hidalgo, para que en el ejercicio
de sus funciones se conduzcan con estricto apego a la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Convencién sobre los
Derechos del Nifio; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales; la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; el
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; la Declaracién Universal de Derechos Humanos; y la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
cuyos parametros han sido confirmados por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, en cuanto el derecho a la proteccién de la
nifiez y el deber de proporcionarlo por parte del Estado sin

discriminacién.

CUARTO.- Notifiquese en términos de Ley, conforme lo
estipulado en el articulo 86 del Reglamento Interno de la Comisioén
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, de igual manera

publiquese en el sitio web de la misma.

De ser aceptada la presente Recomendacién, debera hacerlo de

nuestro conocimiento, por escrito, en un plazo no mayor de quince
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dias hébiles; en caso de no ser aceptada, se hara del conocimiento de

la opinién piblica.

ATENTAMENTE .
EL H. CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

RAUL ARROYO
PRESIDENTE
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EL CONSEJO DE LA COMISION

CONSEJERO CONSEJERA

_*

CONSEJERO CONSEJERO

_*

CONSEJERA CONSEJERO




