COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

CDHEH Indicadores de Resultados
P Del 1 de jullo al 30 de septiembre del 2022
Nombre del Indicador Componants Férmula | e d Programad Porcentale | Seméforo | Periodicidad | . Fiscal
{NUmero de orientaciones recibidas en @l
mes programadas /Numero de orientaciones
Nimero de O juridicas Proporcionar Orientaciones en Materia Juridica a mcibidas on ol Estratégioo Corriente a8 Orlentaciones 1,380 1180 115% Verde Mensusl 2022
I Ciudadania Juridicas
mes alcanzadas )*100
*100
Ohecer Atencién e Iniciar Quejas por p [{ de quejas jan on el
i violaciones a los Derechos Humanos de |a mes programadas /NUmera de orientaciones | 2022
Numero de Quejas iniciadas Cludadania, P de Centros Panit o8y possdyaint Estratégico Corriente 97 Quajas 650 305 183% Verde Mensual
Grupos Vulnerables mes alcanzadas)*100
B \af CUMsos de cap an @ informaaion
sobre la Cultura del Respeto por los Derechos (Numero de cursos - taller realizado / Nimaero 17 Anual 2022
Curso- Taller Mumancs & Persanas en Genara), Funcionarios de cursos - taller planeado) * 100 Estratégico | Corriente . Cimos " 1 R Verde e
Publicos y Grupos Vulnarables
Proporcionar Pidticas e informacidn sobre a
3 Cultura del Respeto por los Derechos Humanos @ | (Numero de platicas real / Namero de platicas Anual 2022
Numero de Platices Informativas Perscnas s Genersl, Funclonarios Piblicos y plan) * 100 Estratégico Corriante 200 Platicas 85 &7 149% Varde nual
Grupos Yulnerables.
Proporcionar Presentaciones de Obra de Teatro
Guiol con infarmacion sobre la Cultura del (Presentaciones realizadas en el 1 rd Anual 022
Numaro de Presentaciones de Obra de Teatro Guinol Respeto por los D dirijido a nifas| mesP p sl mes) * 100 Estratégico Corriente 110 Pressntaciones 35 30 17% Verde i
y nifios de educacion basica
Publicacién de la Revista Pro Persona de |a .
Grgano Oficial de Ditusion CDHEM, para Promocion, Portecoion y Defensa de (Nimero de iciﬁu_ S-HM_Q:..E-B de revistas Estratégico Carriente 4 Revistas Publicadas 0 1 0% Verde Anual 2022
los Darechos Humanos plany
Proparcionar Cine Informacion sobre fa cultura del n.aﬂﬂuwhwu“_s:uuiﬂ.uhh_-i
Cine Debate tenpeto por (os Derechos Humanos a personas en -ao.m._ 00 Estratégico Cormiante 110 Cine Debate 27 30 0% Verde Anual 2022
general y grupos vulnerables
Programas de radio "Hidalgo con derechos” Transmigiones de Programas de rdio {Numara de programas transmitidos/ Numero de Se | 2022
wansmisiones planesdss)*100 Estratégico Carriante 4 Transmisiones e 4 225% Verde rhanal
Diplomados impartidos Diplomade (Numero de diplomados impartidos/ Numero \ R Anual 2022
diplomados planeados)*100 Estratégico Cotriente 2 Diplomados 2 0 00% ojo nu
Transmision del Programa Sefial Humana de la (Numero de programas de sefal Humana
Programes de Sefal Humana COHEH transmitidos! Numaro programas de sehal Estratégico | Corrients 12 Transmisiones 4 3 133% Amarilio Anual 2022
Humana planaados)*100
Investigacion Numero de Investigaciones emitidas b bt 100 - Estrategico | Corriente 2 Investigacion 0 1 0% Rojo Anual 022
(Numero de actividades extracurrioulares real/
Erasia N Numero de Actividades extracurriculates con Anual 2022
extracur con p de educacion media superior plantales de educaoiah media suparior Numero de -sﬂﬂﬂ_ﬂ.o_. _um.&.n._asc_-i- Eatrategico Corriente 3 Actividades ] 1 0% Rojo il
; (Numero de cuadernos de investigacion reall . Anusl 2022
Cuadernos de investigacion Numero de Cuadermnos de investigacion nUMero de cusdernos de investigseian plan)*100 Estratdgico Corriente 3 Cundernas 0 1 0% Rojo nual
(Numero de animaciones informativas real/ & I Anus| 2022
Animaciones Informativas Numero de Animaciones namers da animeek pianeadas)*400 Estratégico Corriente 90 Animaciones 10 24 2% Amarilio
Ponencias sobre investigaciones Nimero de sobre (Numero de ponencias reall Namera de Estratégioo Cotriente 2 Ponencia 0 1 0% Rojo Anual 2022
) ponancias plan)*100
Elaboracién de Boletines de la COHEH, para {Numaro de boletines
Boletines Promocion, Proteccién y Defensa de los Derechos real / Numero de Estratdgico Cartiente 3% Boletines E] ] 100% Verde Mensual 2022
Humanos boletines plan) * 100
(Mumero de bolstines
Resumen de las actividades mas relevantes de | 2022
Boletin digital ssta Comision de maners quincenal real / z,_s-a.n- Estratégico Corriente 24 Boletin digital 2 ] 33% Verde Mensual
boletines plan) * 100
_u:"__..ausgonno (Numero de
nacknee blicaciones! Numero
Informativas en Publicaciones de animaciones prraeanes Ll Estratégico Cormente 240 Publicaciones 17 60 28% Verde Anual 2022
s de publicaciones
sociales de la Ianeadas) 100
CDHEH P )
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” CDHEH Indicadores de Resultados
o :.M_w Del 1 de Julio al 30 de septiembre del 2022
HUMANOS
Tipo de Meta Unidad de Medida »
bi r Al d r Per . Fiscal
Nombre del Indicado! Componente Férmula Nivel st » de la M Prog Porcentaje Semaforo lodicidad Ej
de auditst ) — (Auditorias realizadas/ Auditorias
Auditorian directas " napeodién ¥ programadas)*100 Estratégico Corriente '] Revision practicada 1] 1 0% Verde Anual 2022
Veilficar que las atribuciones, plansacion y
programacién de actividades del drea se hayan (Auditorias de cumplimiento realizadas/
Auditorias de cumplimiento realizado en cumplimiento a los objetivos y metas | Auditorias de cumplimienta prog 100 E: Cartiante L] Revisidn practicada 0 1 0% Verde Anual 2022
conferidas conforme a la normativa vigente y
aplicable
Participar como vocal @ los diversos Comites que (P P / P
Participacian en comités de acuerdo a las disposiciones normativas daban pregramadans)*100 Estratégico Corriente 48 Acta 4 12 33% Verde Anual 2022
Instalarse
Dar cumplimiento a las Disposiciones y sl Manual {E: /
Evaluaciones al PTCI y PTAR Administrativo de Aplicacion Ganeral en Materia programadas)*100 Estratégico Corriente 4 Evaluacion 1 1 100% Verde Trimeuteal 2022
de Control Interno
Verificar el avance en la on de (Seg don/ sag itos
Seguimiento 8 observaciones ASEH y OIC observaciones determinadas por la ASEH y el planeados)*100 Estratégico Cormente L] Seguimiente 1 2 B0% Rojo Trimestral 2022
Qic
Recepoion, |Ir gacian, ¥ (Quejas y/o Denuncias atendidas/ Quejas yio
Quejas y/o denuncias recapcionadas I 1 de d bidas en contra de Denuncias recibidas)"100 Estratégico Corriente 8 Queja atendida 7 2 350% Verde Anval 2022
warvidores publicos
Presentar denuncias en la Fiscalia Expscializada (Denuncias presentadas/ Denuncias
Denuncias contra Servidores Publicos de Delitos de Corfupcion, contta servidores remitidas)* 100 Estratégioo Carriente 2 Denuncis 0 1 0% Rojo Anual 2022
publicos por delitos
(Informes Presentados/Oanuncias Informa de presunta
Presantar acciones de responsabilidad por faltas |
Promocién de faltas administrativas calificadas como graves administrativas calificades como gi atendidas)* 100 Estrategioo Corriante 1 responsabilidad 1] 1 0% Roje Anun 2022
~Admnisiraliva
Realizar gidan al p | do (Dt / D
Difusién del Codigo de Evea y Codigo de Conducts COHEM, con objeto del cumplimiento de estos programadas)*100 Estratégico Cotriente 12 Orientacion dingida 3 3 100% Verde Anual 2022
ofdenamientos normativos.
(Verill Verill on
Vetificar |a entrega de Informes trimestrales de . Qficio de remision de
Informe  de Avance de Gestion Finenciera presentado Avance de Gestin Financieta programadas)*100 Estratégico Corniante 4 infommeaian 1 1 100% Varde Trimestral 2022
Verificar [a Rendicién Cuenta Publica ajercicio ' denVerficaciones Oficio de remision de
Rendioion Cusnta Publica fiscal 2021 - 2022 programdas)*100 Estratégico Cortiante 1 informacidn 1 1 100% Rojo Anual 2022
Inventario de bienes muebles de la COMEM uumn"““ne_ﬂ_!_“”i“_-__ﬂﬂﬂ-ﬂ..--ﬁu!aroni“”aﬁn e e ﬂ.ﬁ-ﬂ;ﬂm:a_ws.gﬂ Estrategioo Corrient 2 Inventario fisico 0 1 0% Verde Semestral 2022
traves de internet, @l cull deberdn actualizar, por lo Progra " stratdg . aRane
menos, cada seis meses .
= = - s o g ey ~y
P nes P )
Declataciones presentadas Confiicios de Interds (obligados) y Fiscal programacdas)*100 Estratégico Carriente 110 Declaracion 3 10 28% Verde Anual 2022 i
A
p
Verificar alestorin ios datos contenidos en las (Requerimientos realizados/ Requerimientas Requenmiento
Requerimientos Declaracion Patrimonial, Confiicto de Interés y programados)*100 Estrategico Comiente 28 ous ko 0 0 100% Verde Anual 2022
Fiscal presentados por los servidores publicos
(Numero de
| Participat en los procedimientos de Entrega - auditorias de cumplimiento reall Numero c Acta de Entrega - 7008 \
Maaioe & 8 - Recepoién Recepcion de la Administracion Publica de auditorias de cumplimiento planeadas)*100 Baratégica e . Recepcion 14 & NVae Ao 02
T - Y Ton realizadas
Actualizaciones de informacion
1 Tri |
Informe al SIPOT Actualizar informacion trimestral an ol SIPOT programadas)*100 Estratégico Corriente 4 Informe 1 100% Verde mestral 2022
Rendir los Inf de  activid (Informes presentados/ Informaes.
Informe presentado semestralmente por el OIC, al H Congreso del programados)*100 Estratdgico Corriente 2 Informe 1 (] 100% Verde Semestral 2022
Estado y a la ASEH
Presentar a la CDHEM el informe de faltas (Informes presentados/ Informes
Informe presentade administrativas & imposicion de sanciones en programados)"100 Estratégico Corriente 1 Informe 0 1 0% Rojo Anual 2022
materia de i admi
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados
Del 1 de julio al 30 de septiembre del 2022

de Mata Unidad de Medida " » 1 & -
Nombre del Indicador Componente Férmula Nivel Tipo Alcanzado Progr J s ° E|. Fiscal
Ll Anual | _ delaMeta
Asistira Cursos de cap 6n que sean
Cursos da capacitacion asistidos P dos por pu o privades an| (Cureos ssistidos/ Cursos programados)™100 Estratdgico | Corriente 8 n-nn.n-_”__-an._n._l 2 3 67% Rajo Anual 2022
diversos tema de interés para of perscnal del QIC
Realizar cap o los bi (© daw/ C
Cursos de capacitacion impartidos de la CDHEH, en topicos tales como ISR, programadas)*100 Estratégico Corrente 4 n-_ﬂ._u_nun.ozs 0 4 0% Verde Anual 2022
declaracién patrimanial, entraga - recepeion
(Documaento realizado/ Documento
Elaborar sl Anteproyecto de Presupuesto pam el 1 0 100% Verde Anunl 2022
Anteproyecto de Presupuesto 2023 sjercicio fiscal de 2023, del OIC programado)*100 Estratégico Cormante 1 Documento
Programa reallzadol Programa
Elaborar el Programe Operativo Anual pare el + 1 0 100% Verde Anual 2022
Programa Anual de Actividades 2023 sjeroicio fiscal de 2023, dal OIC. programado)*100 Estratégico Corriente 1 Documento
Atander las sollcitudes d orientacién y asesorias Ko Buviok . 5 o — p— it
Atencion de solicitudes que tos [as difsrenies dreas de I COHEM programadas)*100 Estratégico Corriante 12 Solicitud atendida
(Numero de reportes /
Reporte de Solicitudes de informagion Raporte de solicitudes de informacion Numsro de reportes Estratégico Cormante 12 Reporte 20 3 B867% Verde Mensual 2022
planeados)*100
(Capacitacion real en el mes / 18 3 500% Verde Mensual 2022
Capacitacion Cumplimiento al programa de capacitacion capacitacion plan en ol mes) * 100 Estratégico Corriente 12 Capacitacion
(Promedio de calificacion de I Amblant 0 0 100% Verde Anusl 2022
Ambiente laboral Encuesta de clima laboral encusata de ambients Iaboral) Estratégico Corrlente 1 mbiante
(Ponderacion y Promedio de
Satisfaceion de las y o8 usuarios E de satistaccion de usuark lificacio E ] Corriente 12 Satisfaccion 3 3 100% Verde Menaual 2022
Evaluacién de Proveedores Evaluacion can = Estratégico Cormiente 2 Evaluacion 1 1 100% Verde Semestral 022
(Numero de estados finanoieros
. entregados en tiempo y forma / | 3 4 759% Verde Trimestral 2022
Control presupuestal Estados fir por NOmaro o8 o8 Anancieros Estratégico Corriente 4 Control
solicitados) * 100
(Numaro de entrega de la cuenta publica a la
" CACEH en tiempo y forma / § 1 1 100% Verde Trimastral 2022
Cuenta publica para la CACEMH Entraga de |a cuenta publica a la CACEM Nimeto e entrega de Ia cusnta pobiiea a Is Estratégico Corriente 1 Cuenta publica
CACEH planeada) * 100
(NUmero de entrega de la cuenta publica para la
4 ASEH an tiempo y farma / bl 1 1 100% Verde Trimestral 2022
Cuenta piblica para la ASEH Entrega de la Cuenta publica a la ASEH Numeto de enirege de la cusnta pobiica pars ia Estratégico Corriente 1 Cuenta publica
ASEH plansada) * 100
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