COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados

Del 1 de abril al 30 de junio del 2022

Nombre dol Indicador Componente Férmula Nivel Tipode | yoia pnug)| Unidad de Medida 1, Prog t Seméforo Periodicidad EJ. Fiscal
Gasto de la Meta
(Numero de orientaclones recibidas en
" . mes prog INamero de orl i
Nimero de Orlentaclones julldicas brindadas Praporcionar orlgmé%‘:;?sz:‘a Materla Juridica a la recibidas en el Estratégico Corriente 3,716 Orientaciones Juridicas 1,220 1,135 107% Verde Mensual 2022
" mes alcanzadas )*100
Ofrecer Alencién e iniciar Quejas por presuntas (Namero de quejas recibidas en el
violacknes a los Derechos Humanos de la mes prog das /Numero de ori i .
Namero de Quejas nicladas Giudadania, Poblacién de Centros Penltenciarios y Teclbiias an ol Estratégico Corriente 997 Quejas 290 305 95% Verde Mensual 2022
Grupos Vulnerables. mes alcanzadas)"100
Praporcionar cursos de caf & informacion
sabre la Cultura del Respeto por los Derechos (Namero de cursos — taller realizado / Nometo de
SlesrTalkr Humanos a Personas en General, Funcionarlos cursos — taller planeado) * 100 Exvstéglon Gonlepts 8 Cursos 4 1 400 ¥erde Anusl Lo
Publicos y Grupos Vulnerables,
Proparcionar Platicas e Informacion sobre la Cultura
. i del Respeto por los Derechos Humanos a Personas | (Numero de pléticas real / Numero de platicas L " ”
Namero de Platicas Informativas en General, Funcionarios Pblicos y Grupes plan) * 100 Estratégico Corriente 200 Platicas 112 57 186% Verde Anual 2022
Viulnerables.
Proporcionar Presentaciones de Obra de Teatro
% Guifiol coninformacién scbre la Cultura del Respeto (Presentaciones realizadas en el . &
Numera de Presentaciones de Cbra da Teatro Guiflol por los Derechos Humanos dirijido a niflas y nifios de | mes/Presentaciones planificadas al mes) * 100 Estratégico Corriente 110 Presentaclones & » 261% Verda Amal 2022
educacion basica,
Pablenciin e ja. Revist i Petsting de (Namero de revistas reales/ nimero de revistas
Qrgano Oficial de Difusién CDHEH, para Promacion, Porteccién y Defensa de i plan)*100 Estratégico Corriente 4 Revistas Publicadas 1 1 100% Verde Anual 2022
los Derechos Humanos
Proporcionar Cine informacion sobre la cultura del cm“;:::f;?b::hﬁ:::z:::;lmw
Cine Debate respeto por los Derechos Humanos a personas en aﬁu)?1 00 Estralégico Corriente 110 Cine Debate 70 30 233% Verde Anual 2022
general y grupos vulnerables
Programas de radio "Hidalgo con dereches” Transmisiones de Programas de radio (Namero de programas transmitidos/ Numero de i
transmislones planeadas)*100 Estratégico Corriente 43 Transmisiones 13 4 325% Verde Semanal 2022
Diplomados Impartidos Diplomado (Nomero de diplomados impartidos/ Namero . ¥ "
diplomades plancados)*100 Estratégico Corriente H Diplomados 0 0 100% Rojo Anual 2022
Transmision del Programa Sefial Humana de la (NGmero de programas de sefial Humana
Programes de Sefial Humana DHEH transmitidos/ Numero programas de sefial Estratégico Corriente 12 Transmislones 2 3 61% Amarillo Anual 2022
Humana planeados)*100
E (Numero de investigaciones reales/nimero de :
Investigacién Numero de Investigaciones emitidas investigaciones planeadas)*100 Estratégico Carriente 2 Investigacién 0 1 0% Rojo Anual 2022
. = . Nimero de Actividades extracurri eS con (N de actividades extr i real/ : . .
Actividades extracurriculares con planteles de educacién media superior planteles de educacion media superior Namerd ds actividades o uriculares plan)*100 Estratégico Carmiente 3 Actividades 0 1 0% Rojo Anual 2022
. . (Namere de cuadernos de investigacién real/ z
Cuadernos de investigacitén Nimero de Cuadernos de investigacion nimero de cuiademos de investigacion plan}* 100 Estratégico Corriente 3 Cuademos 0 1 0% Rojo Anual 2022
5 (Nimero de animaciones informativas realf . - 4
Animaclones Informativas Nimero de Animaciones nimero de animaclones planeadas)*100 Estratégico Corriente 80 Animaciones 19 24 79% Amarillo Anual 2022
Ponenclas sobre investigaclones Ndmero de Ponencias sobre investigaciones (Nomero de punenm;ﬂa:;;a;.‘ cr;ﬂmara de petiendias Estralégico Corriente 2 Ponencla 0 1 0% Rojo HAnual 2022
Elaboracidn de Boletines de la CDHEH, para (Namero de boletines
Boletines Promocion, Proteceién y Defensa de los Derechos real / Ndmero de Estratégico Corriente 36 Boletines 9 9 100% Verde Mensual 2022
Humanos boletines plan) * 100
= o) (Numero de boletines
; de las imés de esta 3 " -
Boletin digital real / Namero de Estratégico Corriente 24 Boletin digital 6 ] 100% Verde Mensual 2022
Comisién de manera quincenal boletines plan) * 100
Publicaclones de
animaciones bii (Nl;’me": ::m o
informativas an Publicaciones de animaciones pu d: am: A g Estratégico Corriente 240 Publicaciones 72 60 120% Verde Anual 2022
redes sociales de la P mfmes
CDHEH planeadas)*100
de audi i visitas de (Auditorias realizadas/ Auditorlas
Audiitorfas directas Inspecclén ¥ programadas)*100 Estratégico Corriente 4 Revislon practicada 1 1 100% Verde Anual 2022
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados
Del 1 de abril al 30 de Junio del 2022

Nombre del Indicador Componente Férmula Nivel Tigo e Meta Anual Unidad de Medida |, | t 4 Periodi Ej. Fiscal
> Gasto de la Meta
Verificar que las atribuciones, planeaclén y
programacién de actividades del area se hayan | (Auditorias de cumplimiento realizadas/ Auditorias
Auditorias de cumplimiento lizado en fimi a los objetivos y metas de cumplimiento programadas)® 100 Estratégico Corriente 4 Revisin practicada 2 1 200% Verde Anual 2022
conferidas conforme a la normativa vigente y
aplicable.
Participar como vocal a los diversos Comités que de (Parti | Participaci
Participacion en comilés acuerdo a las disposiciones normativas deban programadas)*100 Estratégico Corriente 48 Acta 27 12 225% Verde Anual 2022
instalarse.
Dar cumplimiento a las Disposlciones y al Manual (Evaluaci l luaci
Evaluaciones al PTCly PTAR Administrativo de Aplicaclén General en Materia programadas)*100 Estratégico Corriente 4 Evaluacién 1 1 100% Verde Trimestral 2022
de Contral Interno.
Verificar el avance en Ia h j6n  de {Seguimi lizados/ seguimientos
Seguimiento a observaciones ASEH y OIC observaciones determinadas por la ASEH y el planeados)*100 Estratégico Corriente 8 Seguimiento 1 2 50% Rojo Trimestral 2022
olc.
Recepcidn, Investigacitn, sustanciacion y {Quejes y/o Denuncias atendidas/ Quejas ylo
Quejas y/o denuncias recepcionadas T de idas en contra de Denuncias recibidas)*100 Estratégico Corriente 8 Queja atendida 2 2 100% Verde Anual 2022
servidores publicos.
Presentar d en la Fiscalia Especializada de (o ps D |
Denuncias contra Servidores Pablicos Delitos de Corrupcién, contra servidores remitidas)*100 Estratégico Corriente 2 Denuncia 0 1 0% Rojo Anual 2022
publicos por delitos.
Informe de presunta
P i6n de faltas " calificadas somo graves Presentar acciones de responsabilidad por faltas | (Informes Presentados/iDenunclas atendidas)*100 Estratégico Corriente 1 responsabilidad 0 1 0% Rojo Anual 2022
admhistrativas calificadas como graves. 2 2
administrativa
Realizar orientaciones dirigidas al personal de (Difusiones realizadas/ Difusiones
Difusion del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducla CDHEH, con objeto del cumplimiento de estos programadas)*100 Estratégico Corriente 12 Qrientacion dirigida 3 3 100% Verde Anual 2022
ordenamientos normativos,
" : Verificar la entrega de Informes timestrales de (Veafions) Aizad _" h Oficlo de remisidn de !
Informe  de Avance de Gestidn Financiera presentado Avance de Gestion Financiera. programadas)*100 Estratégico Corriente 4 informacién 1 1 100% Verde Trimestral 2022
; . N rificac Nerificaciones 3
. . Verificar la Rendicién Cuenta Publica ejercicio o e 7 = Oficio de remisién de |
Rendicién Cuenta Pablica fiscal 2021 - 2022 programadas)*100 Estratégico Corriente 1 Informacién a 1 0% Rajo Anual 2022
Participadén en el levar . Los enfes (Participack realizndas! Participack
; piblicos publicaran el inventario de sus blenes a S - o S tral
Inventario de bienes muebles de la COHEH traveés de nternet, el cual deberén actualizar, por lo programadas)* 100 Estratégico Corriente 2 Inventario fisico 1 1 100% Verde emestral 2022
menos, cada seis meses,
Declaraciones recibidas/ Declaraciones
£ Recepcionar Declaraciones Patrimoniales, de ¢ ‘ ; Anual
Declaraciones presentadas Confictos de Interés (obligados) y Fiscal. programadas)*100 Estratégico Corriente 110 Declaracién 107 110 87% Verde ual 2022
Verificar aleatoria los datos contenidos en las (Requerimlentos realizados/ Requerimientos Requerimiento
Requerimlentos Declaracibn Patrimonial, Conflicto de Interés y programados)*100 Estratégico Corriente 26 :len dido 0 0 100% Verde Anual 2022
Fiscal presentados por los servidores publicos.
(Nimero de
Particlpar en los procedimientos de Entrega - auditorlas de cumplimiento real/ Numera : Acta de Entrega - |
Actas do Brirega - Rocepeitn Recapcion de la Administracién Pablica. de audilorlas de cumplmiento p j1o0 | Estalégico | Corente 8 Recepeién L 2 950% irerd peu 2023
(A de inf 6n reali /
Informe al SIPDT Actualizar informacitn trimestral en el SIPOT A de inf i6n prog 100 Estratégico Corriente 4 Informe 1 1 100% Verde Trimestral 2022
Rendir los informes de ividad lizad (Inf P d f
Informe presentado semesiraimente por el OIC, al H. Congreso del programados)*100 Estratégico Corriente 2 Informe o 0 100% Verde Semestral 2022
Estado y a la ASEH.
Presentar & la CDHEH el informe de faltas (Informes presentados/ Informes
Informe presentado tiy i de i en programados)*100 Esiratégico Corriente 1 Infarme 0 1 0% Rojo Anual 2022
matera de respansablilidades administrativas
Asistir a dversos cursos de capacitacién que sean z : -
Cursos de capacitacion asistidos promovidos por Instituciones publicas o privadas en |  (CUrsos asistidos/ Cursos b s Corriente 9 Capacllaciones 1 3 3% Rojo Anual 2022
: 2 asfstidas
diversos tema de interés para el personal del OIC.
Realizar capacitaciones a los servidores publicos de (C impartidas/ Cap i Capacitaciones
Cursos de capacitacién impartidos la CDHEH, en tépicos tales como: ISR; programadas)*100 Estratégleo Corrlente 4 : i 4 4 100% Verde Anual 2022
declaracion patrimonial; entrega - recepcién. ron




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados

Del 1 de abril al 30 de junio del 2022

Nombre del Indicador Componente Férmula Nivel Té'::::' ® | Meta Anual U“";?:;f:d'“ Alcanzado Programado Porcentaje Semaéforo Periodicidad Ej. Fiscal
) ———Ty
Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto para el . <
Anteproyecto de Presupuesto 2023 ejercicio fiscal de 2023, del OIC. programado)*100 Estratégico Corriente 1 Documento 0 0 100% Verde Anual 2022
” Elaborar el Programa Operalivo Anual para el | (Programa realizado/ Programa programado)*100
Programa Anual de Actiidades 2023 ejerciclo fisca de 2023, del OIC. Estratégico Corriente 1 Daocumento 0 (1] 100% Verde Anual 2022
& Solicitudes atendidas/ Solicitudes
b Atender las solicitudes de orientaclén y asesorlas que ( # . ;
Atencitn de solictudes presentes las diferentes areas de la COHEH, programadas)*100 Estratégico Corriente 12 Solicitud atendida 3 3 100% Verde Anual 2022
(Numerc de reportes |
Reporte de Solicitudes de informacién Reporte de solicitudes de informacisn Numero de reportes Estratégico Carriente 12 Reporte 3 3 100% Verde Mensual 2022
planeados)*100
: Capacitacion real en el mes / . iy
o o (Cap: real o
Capacitacién p al prog de capacitacién plan en ef mes) * 100 Eslratégico Corriente 12 Capacitacian 1 3 367% Verde Mensual 2022
Amblente laboral Encuesta de clima laboral (Promedlo de calfficscibn dd la Estratégico | Goriente 1 Amblente 0 0 100% Verde Anual 2022
encuesta de amblente laboral)
(Paonderacién y Promedio de
Satisfaccion de las y los usuarios Ei ta de satisf: de ! calificacién de las encuestas Estratégico Corriente 12 Satisfaccion 3 3 100% Verde Mensual 2022
realizadas)
Evainchn de Proveadores Evaluacion Calficackon-oiitenide par el provesdor Esbatégico | Corriente 2 Evaluacion 1 1 100% Verda Semestral 2022
(Nimera de estados financleros
: s entregados en tiempo y forma /
Cantrol presupuestal Estades financieros solicitados por externos Nimero de estados financiercs Estratégico Corriente 4 Control 1 1 100% Verde Trimestral 2022
solicitados) * 100
(Ntmero de entrega de la cuenta piblica a la
z CACEH en tiempo y forma / =
Cuenta piblica para s CACEH Entrega de la cuenta publica a la CACEH Nimero de enirega de Ia cuenta piblica a la Estratégico Corrente 1 Cuenta ptiblica 0 0 100% Verde Trimestral 2022
CACEH planeada) * 100
(Numero de entrega de |a cuenta piiblica para la
_— ASEH en tiempo y forma / < 5
Cuenta publica para la ASEH Entrega de la Cuenta piblica a ta ASEH Niimero de entrega de la cuenta pablica para la Estratégico Corrlente 1 Cuenta publica 1] 0 100% Verde Trimestral 2022
ASEH planeada) * 100
V4
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