COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados

Del 1 de enero al 31 de marzo del 2022

Unidad de
‘ Tipo de | Meta 3 .
Nombre del Indicador Componente Férmula Nivel Gpasto Anval Medida de la |Alcanzado Programado | Porcentaje Seméforo Periodicidad Ej. Fiscal
Meta
{Ntmero de orientaciones recibidas en el
. y " . . mes programadas /Niimero de orientaciones 5 «
Numero de Orientaciones juridicas brindadas Proporclonar one!??:?l::dl?a\i?a Maloria, duridicas recibidas en el Estratégico Corriente | 3,716 Orir:t[girzgges 1,048 860 122% Verde Mensual 2022
) mes afcanzadas )*100
*100
Ofrecer Atencion e iniciar Quejas por presuntas (Ndmero de quejas recibidas en el
5 P viclaciones a los Derechos Humanos de la mes programadas /Namero de orientaciones . i 2
Numero de Quejas iniciadas Ciudadania, Poblacién de Centros Penitenciarios y recibidas eniel Estratégico Corriente 997 Quejas 287 239 120% Verde Mensual 2022
Grupos Vulnerables. mes alcanzadas)*100
Proporcionar cursos de capacitacién e informacién
sobre la Cultura del peto por los Derech: (Na de cursos — taller realizado / NGmero de 5
Curso- Taler Humanos a Personas en General, Funcionarios cursos — taller planeado) * 100 Estratégico Corents 6 Gursos 2 2 100% Verde Anusl 2022
Publices y Grupos Vuinerables.
Prop Platicas e infc sobre la
o . " . )
Ntmero de Pléticas Informativas CulturaidelRespeto par Jos Defechos Humanoe. | de pléticas real | Ndmero de pléticas | egategico | corriente | 200 Platicas 88 58 148% Verde Anual 2022
Personas en General, Funcionarios Plblicos y plan) * 100
Grupos Vulnerables.
Proporcionar Presentaciones de Obra de Teatro
o i . Guifiol con informacién sobre la Cultura del Respeto (Presentaciones realizadas en el 5 ¢ i
Namero de Presentaciones de Obra de Teatro Guifiol por los Derechos Humanos dirjido a nifias y nifios | mes/Presentaciones planificadas al mes) * 100 Estratégico Corriente 110 Presentaciones 40 25 160% Verde Anual 2022
de educacion bésica.
Publicacion de la Revista Pro Persona de la - s . . i
Organo Oficila de Difusion CDHEH, para Promoclon, Portecci6n y Defensa de | (NUMero de revistas reales/ nimero de revistas | gy iggico | corrente | 4 Rovisias 0 1 0% Rojo Anual 2022
Jos Derechos Humanos pian)*00 Publicadas
Proporcionar Cine informacion sobre Ia cultura del C'"eé?ntsz:i:"ﬁz:zz::sea'laﬁm
Cine Debate respeto por los Derechos Humanos a personas en aﬁo)?1 00 Estratégico Corriente 110 Cine Debate 41 25 164% Verde Anual 2022
general y grupos vulnerables
Programas de radio "Hidago con derechos” Transmisiones de Programas de radio de p iti Namero de o . -
transmisiones planeadas)*100 Estratégico Corriente 43 Transmisiones 12 13 92% Verde Semanal 2022
Diplomados impartidos Diplomado (Nmero de diplomados impartidos/ Ndmero " . " :
diplomados planeados)*100 Estratégico Corriente 2 Diplomados 0 1 0% Rojo Anual 2022
Transmision del Programa Sefial Humana de la (Ntimero de programas de sefial Humana
Programas de Sefal Humana CDHEH transmitidos/ Niimero programas de sefial Estratégico | Corriente | 42 | Transmisiones 4 3 133% Verde Anal 2022
Humana planeados)*100
. .’ o o (Numero de investigaci ( de 3 ah
Investigacion Nimero de Investigaciones emitidas investigaciones planeadas)*100 Corriente 2 Investigacién 1] 4] 100% Verde Anual 2022
o s s ’ de activid i real/
Actividades extracurriculares con planteles de educacién media superior Nur&zﬁ;g:ﬁ‘gﬁsgg&gfﬁ:‘:‘;‘:zﬂlg‘:;fun Numero de actividades i gil Corriente 3 Actividades [ 1 0% Rojo Anual 2022
plan)*100
P - ” . I, de dei igacion real/ 3 .
Cuadernos de investigacion Numero de Cuadernos de investigacion niimero de cuadernos de investigacién plany*100 0 Corriente 3 Cuadernos 0 1 0% Rojo Anual 2022
fo . : : (Nmero de animaciones informativas real/ . . A
Animaciones Informativas Ntmero de Animaciones nimero de animaciones planeadas)*100 Estratégico Corriente 80 Animaciones 24 24 100% Verde Anual 2022
. § o " . (Numero de ponencias real/ Nimero de i i i
Ponencias sobre investigaciones Ntmero de P sobre ponencias plan)*100 Estratégico Corriente 2 Ponencia 0 0 100% Verde Anual 2022
Elaboracion de Boletines de la CDHEH, para (Ntmero de boletines
Boletines Promogion, Proteccion y Defensa de los Derechos real / Namero de Estratégico Corriente 36 Boletines 9 9 100% Verde Mensual 2022
Humanos boletines plan) * 100
45 15 SEUVIdENES MAS Tl . (Nimero de boletines
Boletin digital = " real / Nimero de Estratégico Carriente 24 Boletin digital ] 6 100% Verde Mensual 2022
esta Comisién de manera quincenal bolatines plan) * 100
Publicaciones de -
animaciones " (Nimeroide
informativas en Publicaciones de animaciones publicaciones Numero Estratégico Corriente 240 Publicaciones 83 80 105% Verde Anual 2022

redes sociales de la
CDHEH

de publicaciones
planeadas)*100
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados

Del 1 de enero al 31 de marzo del 2022

Tipo de | Meta Mnidad de
Nombre del Indicador Componente Férmula Nivel P Medida de la |Alcanzado Programado | Por Seméforo Periodicid Ej. Fiscal
Gasto | Anual Meta
o . s sy (Auditorias realizadas/ Auditorfas
i ’ Realizacion de auditorias, revisiones y visitas de ¢ . ’ " Revisién
Auditorfas directas inspecaion, programadas)*100 Estratégico Corrlente 4 practicada 1 1 100% Verde Anual 2022
Verificar que las atribuciones, planeacion y
programacién de actividades del érea se hayan (Auditorias de cumplimiento realizadas/ Revisién
Auditorias de cumplimiento i n cumplimiento a los objetivos y metas | Auditorias de cumplimiento p 100 é Corriente 4 a cti[ca da 0 1 0% Rojo Anual 2022
conferidas conforme a la normativa vigente y P
aplicable.
Participar como vocal a los diversos Comités que (Participaciones realizadas/ Participaciones
Participacion en comités de acuerdo a las disposiciones normativas deban programadas)*100 Estratégico Corriente 48 Acta 15 12 125% Verde Anual 2022
instalarse.
Darc a las Disposici y al Manual (Evaluaciones realizadas/ evaluaciones
Evaluaciones al PTCIy PTAR Administrativo de Aplicacién General en Materia programadas)*100 Estratégico Corriente 4 Evaluacion 2 1 200% Verde Trimestral 2022
de Control Interno.
Verificar el avance en la | i de dos/ seguimientos
Seguimiento a observacienes ASEH y OIC observaciones determinadas por la ASEH y el planeados)*100 Estratégico Corriente 8 Seguimiento 0 3 0% Rojo Trimestral 2022
[o] (o
Recepei6n, Investigacion, sustanciacion y (Quejas y/o Denuncias atendidas/ Quejas y/o
Quejas y/o denuncias recepcionadas resolucién de denuncias recibidas en contra de Denuncias recibidas)*100 Estratégico Corriente 8 Queja atendida 1 2 50% Amaritio Anual 2022
servidores pliblicos.
Presentar denuncias en la Fiscalia Esp (3] p das/ D
Denuncias contra Servidores Publicos de Delitos de Corrupcion, contra servidores remitidas)*100 Estratégico Corriente 2 Denuncia 0 0 100% Verde Anual 2022
publicos por delitos.
Informe de
Presentar acci de resp i por faltas |( Pr Di ias atendidas)*100 i . presunta
Pr de faltas como graves administrativas calificadas como graves. Estratégico Corriente 1 responsabilidad 0 0 100% Verde Anual 2022
administrativa
Realizar orientaciones dirigidas al personal de (Difusiones realizadas/ Difusiones Orientacién
Difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta CDHEH, con objeto del cumplimiento de estos programadas)*100 Estratégico Corriente 12 dirigida 3 3 100% Verde Anual 2022
ordenamientos normativos. 9
o5 : (Verifi i V Oficio de
" " . Verificar la entrega de Informes trimestrales de 7 " L )
Informe de Avance de Gestién Financiera presentado Avance de Gestion Financiera. programadas)*100 Estratégico Corriente 4 ;‘:frg::izigz 1 1 100% Verde Trimestral 2022
5 S o Py (Verificaciones realizadas/Verificaciones Oficio de
Rendicién Cuenta Piblica Verlficar la Rendicin Cuenta Piblica ejercicio programadas)*100 Estratégico Corriente 1 remision de 1 1 100% Verde Anual 2022
fiscal 2020 - 2021 . :
informacion
[ tario de biene: iebles de la CDHEH i?‘g:‘cégzm;:bli;:réﬁlei[ie"\:’i’:’t‘a"::fgteo.s“: D:]"::;ZS (Partc rof ;:;H;:g:)sq;;. . Estratégico Corriente 2 Inventario fisico 0 0 100% Verd: S tral
nveniario-de blenes mu través de internet, el cual deberén actualizar, por lo progl ©g RHISIG e omesire 2022
menos, cada seis meses.
i . ' (Declaraciones recibidas/ Declaraciones
" Recepcionar  Declaraciones Patrimoniales, de 4 o~ i .
Declaraciones presentadas Canflictos de Interés (obligados) y Fiscal. programadas)*100 Estratégico Corriente 110 Declaracién 10 0 100% Verde Anual 2022
Verificar aleatoria los datos contenidos en las (Requerimientos realizados/ Requerimientos Requerimiento
Requerimientos Declaracion Patrimonial, Conflicto de Interés y programados)*100 Estratégico Corriente 25 aqten d’;g 0 0 100% Verde Anual 2022
Fiscal presentados por los servidores pliblicos.
(Ntmero de
. Participar en los procedimientos de Entrega - auditorias de cumplimiento real/ Numero _ Acta de Entrega - o
Actas de Entrega - Recepcion Recepcioén de la Administracién Publica. de auditorias de cumplimiento planeadas)*100 Estrateglco Loprene 8 Recepcién i 2 350% Verde Anual 2022
(Ac iones de i
. P Actualizaciones de informacién 3.5 ¢ ”
Informe al SIPOT Actualizar informacion trimestral en el SIPOT programadas)*100 Estratégico Corriente 4 Informe 1 1 100% Verde Trimestral 2022
Rendir los i de tividadi izad: (Informes presentados/ Informes
Informe presentado semestralmente por el OIC, al H. Congreso del programados)*100 Estratégico Corriente 2 Informe 1 0 100% Verde Semestral 2022
Estado y a fa ASEH.
Presenfar a la CDHEH el informe de faltas (Informes presentados/ Informes
Informe presentado admini i e i icion de i en programados)*100 Estratégico Corriente 1 Informe 0 [} 100% Verde Anual 2022
materia de responsabilidades administrativas
Asistir a diversos cursos de capacitacién que sean " i
Cursos de capacitadén asistidos promovidos por Instituciones plblicas o privadas en (Cursos Clisosd e Estratégico Corriente 2 Cag;r::izzggnes 2 0 100% Verde Anual 2022

diversos tema de interés para el personal del OIC.
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados

Del 1 de enero al 31 de marzo del 2022

Tipode | Meta | Unidadde
Nombre del Indicador Componente Férmula Nivel G’;sto Anual Medida de la |Alcanzado Prog! | Por ji aforo Periodicidad Ej. Fiscal
Meta
Realizar capacitaciones a los servidores pablicos de|  (Ci imparti C Capacitaciones
Cursos de capacitacién impartidos la CDHEH, en topicos tales como: ISR; programadas)*100 Estratégico Carriente 4 rZ alizadas 2 0 100% Verde Anual 2022
declaracién patrimonial; entrega - recepcion.
Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto para el ® o regll D
> i o
Anteproyecto de Presupuesto 2023 ejercicio fiscal de 2023, del OIC. programado)*100 Estratégico Corriente 1 Documento 0 0 100% Verde Anual 2022
s Elaborar el Programa Operativo Anual para el |(Programa do/ Programa progi )*100 . .
Programa Anual de Adividades 2023 ejercicio fiscal de 2023, del OIC. Estratégico Corriente 1 Documento ] 0 100% Verde Anual 2022
- . : ” licitudes atendidas/ e 8
- i Atender las solicitudes de orientacion y asesorias " " ’ Solicitud o
Atencion de solicitudes que presentes las diferentes areas de la CDHEH, programadas)*100 Estratégico Corriente 12 stendida 3 3 100% Verde Anual 2022
(Ntimero de reportes /
Reporte de Solicitudes de informacién Reporte de solicitudes de informacién Ndmero de reportes Estratégico Corriente 12 Reporte 3 3 100% Verde Mensual 2022
planeados)*100
: - — (Capacitacion real en el mes / s . =
Capacitacidn Cumplimiento al programa de capacitacién capacitacién plan en el mes) * 100 Estratégico Corriente 12 Capacitacion 5 3 167% Verde Mensual 2022
. . (Promedio de calificacion de la ¢ 3 3 o
Ambiente |aboral Encuesta de clima laboral encuesta de ambiente faboral) Estratégico Corriente 1 Ambiente 0 0 100% Verde Anual 2022
(Ponderacién y Promedio de
Satisfaccion de las y los usuarios Er sta de de calificacion de las encuestas Estratégico Corriente 12 Satisfaccion 3 3 100% Verde Mensual 2022
realizadas)
Evaluacion de Praveedores Evaluacién Calificacion obtenida,por el proveedor Estratégico Corriente 2 Evaluacion 4] 0 100% Verde Semestral 2022
(NGmero de estados financieros
: i : entregados en tiempo y forma / @ . .
Control presupuestal Estados financieros solicitados por externos Ntmero de estados financieros Estratégico Corriente 4 Control 1 1 100% Verde Trimestral 2022
solicitados) * 100
(Namero de entrega de 1a cuenta plblica a la
- — CACEH en tiempo y forma / i i Fs ’
Cuenta publica para la CACEH Entrega de la cuenta plblica a la CACEH Nimero de entrega de la cuenta piiblica a la Estratégico Corriente 4 Cuenta pliblica 1 1 100% Verde Trimestrat 2022
CACEH planeada) * 100
(Niimero de entrega de la cuenta publica para la
bi bl ASEH en tiempo y forma / . g i 5 :
Cuenta pliblica para la ASEH Entrega de la Cuenta pblica a la ASEH Niimero de entrega de Ia cuenta piblica para la Estratégico Corriente 4 Cuenta publica 1 1 100% Verde Trimestral 2022
ASEH planeada) * 100
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son yson del emisor.
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