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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

Indicadores de Resultados
Del 1 de julio al 30 de septiembre del 2021

Nombre del Indicador Componente Formula Nivel Tipo de Gasto Meta Anual Unidia s Mo de 1e Prog Porcentaj s - E]. Fiscal
(Numero de orientaciones
recibidas en el
Praoporcionar Orientaciones en S
Niumero de Orlentaciones mes programadas /Numero de
Juridicas brindadas Materia Juridicaala it rechidas el Estratégico Corriente a7 Orlentaclones Juridicas 955 1,207 7% Amarilla Mensual 2021
Ciudadania.
mes alcanzadas |* 100
*100
Ofrecer Atencién e iniclar
Quejas por pi (! de quejas recibid:
viclaclones 2 los Derechos el
Numera de Quejas Iniciadas Humanoes de la Ciudadanfa, | mes programadas /Numero de Estratégico Corriente 1,455 Quejas 81 344 B2% Verde Mensual 2021
Poblacidn de Centros orientaciones recibidas en el
Penitenclarios y Grupos mes alcanzadas)*100
Vulnerables.
Proporcionar cursos de
capacitacién e informacion
sobre la Cultura del Respeto (Numero de curses — taller
Curso- Taller por los Derechos Humanos a | realizado / Numero de cursos - Estratégico Corriente a Cursos 2 2 100% Verde Anual 2021
Personas en General, taller planeado) ® 100
Funclonarios Publicas y Grupos
Vulnerables,
Proporcionar Pléticas e
Informacidn sobre la Cultura
Numero de Platicas del Respeto por los Derechos | (Numerc de pldticas real / .
tégico {
informativas Humanos a Personas en | Nmera de pléticas plan] * 100 Ea e L Rifticts 2 # o el A o
General, Funcionarios Publicos
y Grupos Vulnerables,
Proporcionar Presentaciones
Nherarmdap cianes da [ 9% Obra de Teatro Guifiol con | (Presentaciones realizadas en
umoe‘:. d ;‘::" & Tﬂ I infarmacién sobre |a Cultura el mes/Presentaciones Estratégico Corriente 110 Presentaciones 22 30 73% Amarillo Anual 2021
@ Teatre Guihol del Respeto por los Derechos |  planificadas al mes) * 100
Humanos dirliido a nifias v
Publ del brgatio oficl (Mumero de érganos oficlal de
de difusién de la COHEH, para £ b s reales/
Organa Oficlal de Difusién Promoclon, Porteccion y n"'ﬂm“:r“o';:‘;m““: .:::m il Estratégico Corrlente 4 Revistas Publicadas 1 1 100% Verde Anual 2021
Defensa de los Derechos difusién planeados)*100
Humanos
Proporcionar Cine Informacién| Cine-debate realizados en &
sobre la cultura del respeto por afio/
Cine Debate los Derechos Humanos a cine-debate planeados al Estratégico Corriente 110 Cine Debate 24 30 80% Verde Anual 2021
personas en general y grupos afio)*100
vulnerables
. de? (N de programas
Mners G4 progranes SeTick de radio transmitidos/ Numero de Estratégico Corriente a3 Transmisiones de radio 13 13 100% Verde Semanal 2001
transmisiones planeadas)* 100
Numero de diplomados Diplomado (Numero de diplomados
impartidos impartidos/ Ndmero Estratégico Corriente 2 Diplomados ] 1 100% Verde Anual 2021
diplomados planeados)*100
(Numero de programas de
Transmisién del Programa
Programss de SefisiHismsra Seiial Humana de la COHEH “.M Hurnana transmitidos/ Estratégico Corrlente 12 Transmisiones sefial humana 4 3 133% Verde Anual 2021
Nimero programas de sefial
Humana planeados)*100
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados
Del 1 de julio al 30 de septiembre del 2021

Unidad de Medida dela |,
Meta

Nombre del Indicador Componente Férmula Nivel Tipo de Gasto Meta Anual gr taj Pericdici Ej. Fiscal
: (Numero de investigaciones
Investigaclén Himarn ?":"m":::'“‘"'"“ reales/nomero de Estratégico Corrlente 2 Investigacién 2 1 200% Verde Anual 2021
es 100
Actvidades extracurriculares | Namerode Actvidades | (NOer0 de ar¥ .“v";:f’“m
con planteles de educacién | extracurriculares con planteles Estratégico Corriente 3 Actlvidades ] 1 100% Verde Anual 2021
de actividades extracurriculares
media superior de educacién media superior =
plan)*100
(Numero de cuadernos de
d Investioack ; 4
Cuadernas de investigacion Ndmara:de O de :‘V y Estratégica Corrlente 3 Cuadernos 0 1 0% Verde Anual 2021
plan)*100
: ({Numero de ponencias real/
Porenciarshboe NilmeroHeRonencal obys Numero de ponencias Estratégico Corrlente 2 Ponencia 2 0 100% Verde Anual 2021
investigaciones Investigaciones .
plan)*100
Flaboracien de Boletines del2 | (Numero de baletines
Boletines PBLImOron, real / Numero de Estratégico Corriente 36 Boletines 9 9 100% Verde Mensual 2021
Proteccién y Defensa de los boletines plar)] * 100
Dereches Humanos
Restimen de las actividades (Numero de boletines
Boletin digital mis releventes de esta real / Nimero de Estratégico Corriente 24 Boletin digital & & 100% Verde Mensual 2021
Comisién de manera quincenal boletines plan) * 100
Reporte de Impacto
Alcance de las publicaciones
et socalery que se suben en twitter, (Paparte Reali Rapcrze Estratégico Corrlente 12 Reporte de Impacto en redes 3 3 100% Verde Mensual 2021
eficacia de bk Bt tibe planeado}* 100 soclales
boletines de prensa ¥ Lain
Publicaciones de {Numero de
animaciones - N
en Publ ! de anii i o de publicaciones Estratégico Caorriente 120 Publicaciones 74 30 247% Verde Anual 2021
redes sociales de la
das)*100
COHEH planeadas)
Realizacién de auditorias, (Auditorias realizadas/
Audlitorfas directas revisiones y visitas de Auditorias progs das)* 100 gi Corriente a Revisién practicada 1 1 100% Verde Anual 2021
inspeccion.
VETTICE quE Ty n
{Auditories de cumplimiento
Atribuckones, ;"::::" i V| restizadas/ Auditorias de
Auditorfas de cumplimiento prograi . s cumplimiento Estratégico Corriente a Revisitn practicada 2 1 200% Verde Anual 2021
del drea se hayan realizado en ramadas}*100
cumplimiento a los objetivos y L
Participar como vocal a los (Participaciones reallzadas/
Participacidn en comités divwcsy mﬂzl‘bé‘ quf de Pacticipaciones Estratégico Corriente 48 Acta 11 12 92% Verde Anual 2021
acuerdo a las progr 100
deban instalarse.
Dar cumpl alas S
Disposiciones y al Manual i
Evaluaciones al PTC y PTAR de 1%100 Estratégico Corriente a Evaluacidn 1 1 100% Verde Trimestral 2021
General en Materia de Control i v
Interno.
N Verlficar el awmerd:n a {seqiliaritos eatladod)
+: Corrient 4] 1 Trimestral
ASEH y OIC observaciones determinadas | *OEUIMIEntos planeadas)*100 Estratégico te 3 Seguimiento 100% Verde imes 2021
por la ASEH y el OIC.
Recepcion, Investigacién, {Quejas y/o Denuncias
Quejas y/o I 6én das/ Quefas y/o
it atendida 2 2 100% Verde Anual
de d recibidas en Denuncias reciblidas)®100 Estrategico Corrlene % Guefa e
contra de servidores publicos.
s




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

de Resultades.

Del 1 de julio al 30 de septiembre del 2021

Nombre del Indicador Componente Férmula Nivel Tipo de Gasto Meta Anual bM dela |5 Pre taj F Ej. Fiscal
Presentar denuncias en la
Fiscalla Especializada de (Denuncias presentadas/
Beriias ‘r.nmra Delitos de Corrupcion, Denuncias remitidas)* 100 Estratégico Corriente 2 Denuncla 0% Verde Anual 2021
Servidores Publicos. e
contra servidores publicos por
delitos.
Presentar acclones de (informes
Promocién de faitas
h _ por faltas Presentadas/Denuncias informe de presunta ]
c i 100 Estratégico Corrlente 1 responsabilidad administrativa 0% Verde nual 2021
coma graves
comn graves
Realizar orientaciones
dirigidas al personal de (Difusiones reslizadas/
D""’éz“i:“c‘:" :‘:::"’" CDHEH, con objeto del | Difusiones p *100 Corrlente 12 Orientacién dirigida 100% Verde Anual 2021
e de Condu cumplimlento de este
ardenamiento normative.
(Verificaciones
Verlficar b entrega de
iforme qa Avsce e Informes trimestrales de meaiiadanVurificacn Estratégico Corriente 4 Oficio de rermigion de informacion 100% Verde Trimestral 2021
Gestidn Financlera presentado e programadas)*100
Avance de Gestidn Financiera,
rificaciol
verifear ls Rendieién cuema | (Y i N
Rendicién Cuenta Piblica | Publica eferriclo fiscal 2020~ , Estratégico Corriente 1 Oficio de remision de informacion 100% Verde Anual 2021
2021 programadas)*100
Participacidn en el
levar'vumienw. Lrwienies (Perticipaciones realizadas/
Ihvintarlo de blenes musbles| _Publicos publicarin Participacianes
e i m:; Inventario de sus blenes a e ade¥e0 Estratégico Corriente 2 Inventarlo fisico 100% verde Semestral 2021
n través de internet, el cual progre
deberdn actualizar, por lo
menos, cada sefs meses.
[Declaraciones recibidas/
de Conflictos o amadss)® 100 Estratégico Corriente 107 Declaracidn 100% Verde Anual 2021
de Interés (obligados) y Fiscal, Lt
Verificar alestoria los datos
contenidos en las Declaracian | (ReUIENo8 restzados/
Requerimientos Patrimonial, Conflicto de k) Estratégico Corriente 20 Requerimiento atendido 100% Verde Anual 2021
programados)*100
Interés y Flscal presentados
por los sendores publicos.
(Numero de
Participar en los auditorias de cumplimiento
~Ricepaidn. | Prosednventoy de. Entregy. - o/ Humoero : s Acta de Entrega - Recepcid 100% Verde Anual 2011
Actas de Entrega - Recepeidn | g cepcidn de la Adminiatracidn | de auditorias de cumplimiento Ermiglo Commte © Entrega - Recepcion . -
Piblica, planeadas)® 100
{Actualizaciones de informadén
Actualiz Actiislisclones 48
Corrient 4 Inf 100% Verde Trimestral 2021
Fferme IR0 trimestral en &l SIPOT | Informacién programadas)*100 Evatipty i e "
WENIr 08 MToTmes oF
Informe presentado atividides askndss Ir\li’r‘mti pmm“ m"c::dos)‘im Estratégico Corriente 2 Infarme 100% Verde Semestral 2021
semestraimente por el OIC, al
uy ay
pmi!:for:'n: ;. hll:sH . (Informes presentados/
*100 Estratégic Corriente 1 Inform % Verd: Anual 2021
Informe prasentado diidratives. Lk én Informes programados)®* 1 s glco n e ‘arde
e fpia
L
Gonosritcapaiisdih senvidores piblicos de la [c'”mz:m’“”""
e gy CDHEW, en topicos tales ematie oL, Estratdgico Corriente a Capacitaciones reaiizadas o% Varde Anual 20m
Pa como: ISR; declaracién e
Elaborar el Anteproy de (o iizado/
Antepeo z:;szupuesw Presupuesto para el ejercicio | Documento programado)® 100 Estratégico Corriente 1 Documento 100% Verde Anual 2021

fiscal de 2022, del OIC.
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

. Indicadores de Resultados
Del 1 de julio al 30 de septiembre del 2021

Nombre del Comp Formula Nivel Tipo de Gasto Meta Anual Unidad de Medida de la. |51 gz P Porcentaje Seméforo Periodicidad €. Fiscal
Elabarar €l Programa (Programa realizado/ Programa
Py Anual de Actividad,
rogTEma H::n: - Operativo Anual para el programado)* 100 Estratégico Corriente 1 Documento 1 100% Verde Anual 2021
ejercicio fiscal de 2022, del OIC.
s’ 6':’::':':::::’ [Solicitudes atendidas/
A > i
tencién de solicitudes presenies las dierentes dreds Solicitudes programadas)*100 Estratégico Corriente 12 Solleitud atendida 3 100% Verde Anual 2021
de la COHEH,
(NUmero de reportes /
Reporte de Solicitudes de Reporte de solicitudes de i
Informacién Informacidn Numero de reportes Estratégico Corriente 12 Reporte 3 100% Verd: Mensual 2021
planeados)*100
Cumplimiento al ama de {Repuriaciin rat en:el mes
Capacitacién 4 nplciu:!r::r capacitacién plan en el mes| * Estratégico Corriente 12 Capacitaclén 2 &7% Amarlile Mensual 2021
100
(Promedio de calificacion de la
Ambiente laboral Encuesta de clima laboral snciets de smblents i) Estratégico Corriente 1 Ambiente o 100% Verde Anual 2021
{Ponderacién y Promedio de
Satisfaccion de fas y los Encuesta de satisfaccidn de cal i g stas Estratégico Correnite 12 Satisfaccion 3 100% Verde Mensual 2021
usuarios usuarios/as
realizadas)
(NUmero de estados
financieros
Control presupuestal Feades: 1':::(!:::%“““ entregados en tiempo y forma / Estratégico Corriente 4 Control 3 100% Verde Trimestral 2021
Nimero de estados financieros
solicitados) * 100
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados F y sus Notas son h ¥ son del emisor.

E INTERINOG l/

LARA SALINAS
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