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Nombre del Tivo d ") Unidad de
om. e Componente Férmula Nivel porde at Medida de la | Alcanzado | Programado | Porcentaje | Semaforo | Periodicidad Ej. Fiscal
Indicador Gasto | Anual
Meta
NGmero de Proporcionar Orientaciones en| (Ndmero de orientaciones Grarationss
Orientaciones juridicas Materia Jurfdica a la recibidas en el mes / Total de Estratégico | Corriente 5,187 Juridicas 1,701 1329 128% Verde Mensual 2019
brindadas Ciudadania. asuntos atendidos en el mes)
*100
Ofrecer Atencién e iniciar
" ; Quejas por presuntas
in:\i?argzzc;:(:pqr:ta:ta violaciones a los Derechos | (NUmero de quejas recibidas
violacidna derechos Humanos de la Ciudadania, en el mes / Total de asuntos Estratégico | Corriente 1,215 Quejas 424 324 131% Verde Mensual 2019
humanos Pablacién de Centros atendidos en el mes) * 100
Penitenciarios y Grupos
Vulnerables.
Proporcionar cursos de
capacitacién e informacién
Nimero de cursos | S°PTe 1a Cultura del Respeto por| (Ndmero de cursos ~taller
taller impartidos los Derechos Humanos a  [realizado / NUmero de cursos Estratégico [ Corriente 20 Cursos 0 0 0% Verde Anual 2019
Personas en General, —taller planeado) * 100
Funcionarios Pdblicos y Grupos
Vulnerables.
Proporcionar Platicas Técnicas
' B e informacidn sobre la Cultura (Ntmero de platicas real /
Num.ero (.je P'at.lcas delResperor losperedos Ndmero de platicas plan) * | Estratégico | Corriente 840 Platicas 151 240 63% Verde Anual 2019
Técnicas impartidas Humanos a Personas en
General, Funcionarios Publicos 100
y Grupos Vulnerables.
Proporcionar Presentaciones
Nl'xmer'o de ‘de Obravfie Teatro Guifiol con (Presentaciones realizadas en
SESETEE B d? ifsenacién solpre e Chfturasiet el mes/Presentaciones Estratégico | Corriente 110 Presentaciones 28 33 85% Verde Anual 2019
Obra de Teatro Guifiol Respeto por los Derechos "
impartidas Humanos dirijido a nifias y nifios planificadas al mes) * 100
de educacién basica.
Realizar Acuerdos y Convenios
de colaboracién y Gestién para
ampliar y mejora la atenciény | (NUmero de Convenios y/o
Numero de Co'nvemos servicios (.que proporc.iona la [acuerdos r.eales / Namero de Estratégico | Corriente 2 Convenios 5 0 100% Vorde T 2019
y/o acuerdos firmados [ CDHEH, a fin de garantizar una Convenios y/o acuerdos
presencia efectiva a nivel planeados) * 100
estatal, nacional e
internacional.
Nattifa:e Reishs Publicacién Digital de la Revista| (NUmero de revistas reales/ Revistas
Pro Personae X ) Estratégico | Corriente 3 ) 1 1 0% Verde Anual 2019
- Pro Persona nimero de revistas plan)*100 Publicadas
publicadas /
J
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Nombre del Tipode | Meta | Ufidadde
" Componente Férmula Nivel P Medida de la | Alcanzado | Programado | Porcentaje | Semaforo | Periodicidad Ej. Fiscal
Indicador Gasto | Anual
Meta
Promover la capacitacién,
Nimero de Personas | Promocién y Difusion de los (Ndmero de personas
i | capacitadas reales/ Nimero w
fiap aditacasyicsn parechpeHunancsa la acita) E5/ Estratégico | Corriente | 9,730 Personas 8,773 2,919 301% Verde Mensual 2019
informacién en poblacién en general, de personas capacitadas
derechos humanos servidores publicos y grupos planeadas)*100
vulnerables
. (NGmero de programas
Ndmero de programas { Transmisiones de Programas transmitidos/ NGmero de
de radio transmitidos de radio L Estratégico | Corriente 564 Transmisiones 236 141 167% Verde Mensual 2019
transmisiones
planeadas)*100
Nimero de B 45 (NGmero de diplomados
i ma
diplomados impartidos plo impartidos/ Ntmero Estratégico | Corriente 1 Diplomados 1 0 0% Verde Anual 2019
diplomados planeados)*100
Nimero de programas o (Namero de programas de
de Sefial Humana Trepemtslondeliragrama sefial Humana transmitidos/
i Sefial Humana , " Estratégico | Corriente 12 Transmisiones 4 3 133% Verde Anual 2019
transmitidos Nlmero programas de sefial
Humana planeados)*100
(Nimero de boletines
Boletin digital Nimero de Boletines digitales | digitales real / Ndmero de Estratégico | Corriente 18 Boletin 12 18 67% Verde Mensual 2019
boletines digitales plan)*100
(Numero de investigaciones
i igaci reales/ndmero de
Investigacién Numero de Ih\,'eSt'gaC'ones . / o Estratégico | Corriente 2 Investigacion 0 0 0% Verde Anual 2019
emitidas investigaciones
planeadas)*100
ivi Nudmero de actividades
extra/v:xcxtrlr‘;ial:reess con Nimero de Actividades (extracurriculares real/
ritelos deeducaddn extracurriculares con planteles N d vidad Estratégico | Corriente 3 Actividades 0 3 0% Verde Anual 2019
P X R de educacién media superior umero de actividades
media superior extracurriculares plan)*100
(NUmero de cuadernos de
d 1 C d investigacién real/ nimero
guade.mos. . ¢ N“‘“e'.'° e ,uaq?mos ¢ & / Estratégico | Corriente 2 Cuadernos 1 1 100% Verde Anual 2019
investigacién investigacién de cuadernos de
investigacién plan)*100
N —— - deParnendizsdh (Nimero de ponencias real/
0! 1as S if en T i % .
; clas - S ronenclassonre Namero de ponencias Estratégico | Corriente 2 Ponencia 2 2 100% Verde Anual 2019
investigaciones mves’ugacnones
plan)*100
Cine-debate realizados en el
Cine - debate Numero de Cine - debate afio/ cine-debate planeados al Estratégico | Corriente 70 Cine - debate 50 40 125% Verde Mensual 2019
afio)*100
7 ,
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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