Comisién de
Derechos Humanos
| del Estado de Hidalgo

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO
Indicadores de Resultados

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2018

Nombre del Tipo de | Meta Unidad de
: Componente Férmula Nivel Medida de la | Alcanzado | Programado | Porcentaje | Seméforo | Periodicidad | Ej. Fiscal
Indicador Gasto | Anual
Meta
Numero de Proporcionar Orientaciones en| (NUmero de orientaciones o
Orientaciones juridicas Materia Juridica a la recibidas en el mes / Total de | Estratégico | Corriente | 5,784 Jitidicas 1,338 1,270 105% Verde Mensual 2018
brindadas Ciudadania. asuntos atendidos en el mes)
*100
Ofrecer Atencidn e iniciar
Nimero de Quejas ; ?ugjas porlpre;unta; (Numero de quejas recibidas
o violaciones a los Derechos
n
‘:;‘;‘; ‘i?;np:‘ d'::zz:;: Humanos de la Ciudadania, | en €l mes / Total de asuntos Estratégico | Corriente | 1,291 Quejas 404 267 151% Verde Mensual 2018
Firstes Poblacién de Centros atendidos en el mes) * 100
Penitenciarios y Grupos
it
Proporcionar cursos de
capacitacion e informacion (NG ” "
dmero de cursos — taller
- d sobre la Cultura del Respeto " 8 . .
hg:::i(:nr:irct?:{i? por los Derechos Humanos a realizado / Nimero de cursos | Estratégico | Corriente 20 Cursos 14 10 140% Verde Semestral 2018
Personas en General, —taller planeado) * 100
Funcionarios Publicos y Grupos
Mudnasshl
Proporcionar Platicas Técnicas
e informacién sobre la Cultura (Ntmero de platicas real /
i i d 5 e ; . .
Num_e o ‘.je Hét.lcas l Hispet s por los Derschios Numero de platicas plan) * | Estratégico | Corriente | 960 Pldticas 554 240 231% Verde Mensual 2018
Técnicas impartidas Humanos a Personas en
General, Funcionarios Publicos 100
y Grupos Vulnerables.
Proporcionar Presentaciones
Namero de de Obra de Teatro Guifiol con (Presentaciones realizadas en
i informacid laCi
Presentaciones d.e ! cian i i Qoo el mes/Presentaciones Estratégico | Corriente 180 Presentaciones 52 45 116% Verde Mensual 2018
Obra de Teatro Guifiol | del Respeto por los Derechos fanificadas al &
impartidas Humanos dirijido a nifias y planificadas al mes} * 100
nifios de educacion basica.
Proporcionar Horas ser
humano de capacitacion e .
W informacién sobre la Cultura | Numero de personas por las o
i apcitaci 4n del Respeto por los Derechos horas de capacitacién Estratégico | Corriente | 157,952 Hirano 32,148 29,943 107% Verde Mensual 2018
P Humanos a Personas en brindadas
General, Funcionarios Publicos
y Grupos Vulnerables.
Realizar Acuerdos y Convenios
de colaboracion y Gestin para
ampliar y mejora la atenciény | (NGmero de Convenios y/o
Y i ici i al Ndmero de
Himnero He Converias | ‘seriicios qu pmpmcfuna il s r.e i o Estratégico | Corriente 2 Conveniois 0 1 100% Verde Semestral 2018
y/o acuerdos firmados | CDHEH, a fin de garantizar una |  Convenios y/o acuerdos
presencia efectiva a nivel planeados) * 100
estatal, nacional e
internacional. / 4
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Derechos Humanos =
del Estado de Hidalgo Indicadores de Resultados

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2018

Nombre del Tipo de | Meta Unidad de
5 Componente Férmula Nivel Medida de la | Alcanzado | Programado | Porcentaje | Semaforo | Periodicidad | Ej. Fiscal
Indicador Gasto | Anual
Meta
Cuatrimestral
- o (Noviembre
imero de Revistas , =
icacidn Digi N d ta | i 2017
Pt Publlsaclon Digital de la {’ umero de rt‘e\ns s reales/ Estratégico | Corriente 3 REVI'IStBS 0 i % Verde ) 2017/2018
publicadas Revista Pro Persona nimero de revistas plan)*100 Publicadas {Febrero, mayo,
agosto
2018)
Promover la capacitacién, (NG d
L s tmero de personas
Personas capacitadas)y Pramaciony Difkejon.da s capacitadas realr:es/ Nimero
con informacién en Def“h‘_’f Humanos a la P : Estratégico | Corriente | 110,000  Personas 21,799 27,500 79% Amarillo Mensual 2018
derechos humanos p!oblacmn er.\ generalr de personas capacatadas
servidores publicos y grupos planeadas)*100

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

L.C. OSCARFERNANDEZ HIDALGO
COORDINADOR DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD



