i Comiaidn de

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

[ ] Dervchos Humanos
U | del Estadode Hidalgo Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 30 de junio del 2018
. Unidad de
Nom.bre dal Componente Formula Nivel Hpose:[ Meta Medida de la | Alcanzado | Programado | Porcentaje | Semaforo | Periodicidad Ej. Fiscal
Indicador Gasto | Anual
Meta
Nimero de Proporcionar Orientaciones en | (NUmero de orientaciones ) .
Orientaciones juridicas Materia Juridicaa la recibidas en el mes / Total de | Estratégico | Corriente | 5,784 Or;eur:fgiccts:es 2,782 3,056 91% Verde Mensual 2018
brindadas Ciudadania. asuntos atendidos en el mes) '
*100
Ofrecer Atencidn e iniciar
" . Quejas por presuntas
inﬁ:‘;;‘::;:f::i:{:ﬁ violaciones a los Derechos | (NUmero de quejas recibidas
violacién a derechos Humanos_c‘:e la Ciudadania, | en el mes / Total de asuntos | Estratégico | Corriente | 1,291 Quejas 695 696 100% Verde Mensual 2018
humanos Poblacion .de Centros atendidos en el mes) * 100
Penitenciarios y Grupos
Vulnerables
Proporcionar cursos de
capacitacion e informacion
Niriers deiivsts sobre la Cultura del Respeto | (NUmero de cursos — taller .
taller Impartidos por los Derechos Humanos a [realizado / Namero de cursos| Estratégico | Corriente 20 Cursos 14 10 140% Verde Semestral 2018
Personas en General, — taller planeado) * 100
Funcionarios Publicos y Grupos
Vulpnerables
Proporcionar Platicas Técnicas
) - e informacidn sobre la Cultura (Nimero de platicas real /
N.um.em ge Plét.lcas A Rl W o GERER Nimero de platicas plan) * | Estratégico | Corriente | 960 Platicas 1,524 480 318% Verde Mensual 2018
Técnicas impartidas Humanos a Personas en
General, Funcionarios Publicos 100
y Grupos Vulnerables.
Proporcionar Presentaciones
presentacione de | iformacion ssrels Cutar.|[PreSeTaconeS realzadas en
L el mes/Presentaciones Estratégico | Corriente 180 Presentaciones 127 90 141% Verde Mensual 2018
Obra de Teatro Guifiol | del Respeto por los Derechos .
impartidas Humanos dirijido a niasy | Planificadas al mes) * 100
nifios de educacién basica.
Proparcionar Horas ser
humano de capacitacion e
¥ioeas persmnavli informacion sobre la Cultura | Numero de personas por las Horas / Ser
B del Respeto por los Derechos horas de capacitacién Estratégico | Corriente | 157,952 105,309 85,695 123% Verde Mensual 2018
capacitacion Humano

Humanos a Personas en
General, Funcionarios Publicos
y Grupos Vulnerables.

brindadas




* e | Comtgidn de COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

e | Derechos Humanes .
4., | del Estedo de Hidalga Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 30 de junio del 2018
Unidad de
Nombre del 3 Tipo de | Meta A . . Lo -
Componente Férmula Nivel P Medida de la| Alcanzado | Programado | Porcentaje | Semaforo | Periodicidad | Ej. Fiscal
Indicador Gasto | Anual
Meta
Realizar Acuerdos y Convenios
de colaboracién y Gestién para
ampliar y mejora la atencién y | (NUmero de Convenios y/o
Namero de Convenios | servicios que proporciona la | acuerdos reales / Nimero de ; o
B ragles/ Estratégico | Corriente | 2 Conveniois 0 1 100% Verde Semestral 2018
y/fo acuerdas firmados | CDHEH, a fin de garantizar una Convenios y/o acuerdos
presencia efectiva a nivel planeados) * 100
estatal, nacional e
internacional.
Cuatrimestral
. s . (Noviembre
Nimero de Revistas Gblibcedin it de (NGmera de revistas reales/ Revist 2017)
a # s . . Vi
Pro Personae o > &l numero de revistas Estratégico | Corriente 3 £ ,5 2 2 1 200% Verde 2017/2018
; Revista Pro Persona Publicadas {Febrero, mayo
publicadas plan)*100 ; '
agosto
2018)
Promover la capacitacion,
. Promocién y Difusién de los (Namero de personas
Peponas copaditadasy Derechos Humanos a la capacitadas reales/ Ndmero
con informacién en o . Estratégico | Corriente | 110,000 Personas 96,898 56,750 171% Verde Mensual 2018
poblacién en general, de personas capacitadas
derechos humanas < -
servidores pliblicos y grupos planeadas)*100
vulnerables

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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