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Presentacion

Cada informe anual representa una oportunidad para analizar el camino recorrido,
reconocer los avances alcanzados y reflexionar sobre los desafios que aun debemos
enfrentar. Para quienes integramos la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo, este ejercicio constituye, ademds, un compromiso ético con la transparencia,
la rendicién de cuentas y la confianza que la ciudadania deposita en nuestra institu-
cion.

El periodo informado estuvo marcado por importantes retos, pero también por la
conviccion de que los derechos humanos deben trascender el discurso para convertir-
se en acciones concretas que transformen la vida de las personas. Bajo esta premisa,
fortalecimos nuestra presencia en el territorio hidalguense, ampliamos los espacios
de dialogo con la sociedad, impulsamos proyectos innovadores y consolidamos alian-
zas estratégicas que nos permitieron acercar la cultura de los derechos humanos a
mds comunidades, familias, nifas, nifios, adolescentes y personas pertenecientes a
grupos de atencidn prioritaria.

Creemos firmemente que la defensa de la dignidad humana exige instituciones
cercanas, sensibles y capaces de escuchar. Por ello, durante este afio privilegiamos

el contacto directo con la ciudadania, promovimos mecanismos de participacion
social y reforzamos nuestra labor de acompafamiento, orientacién y protecciéon de
derechos. Cada queja atendida, cada capacitacidon impartida, cada recomendacion
emitida y cada actividad desarrollada representd una oportunidad para construir una
sociedad mas justa, incluyente y respetuosa de las libertades fundamentales.

Uno de los mayores aprendizajes de este periodo ha sido confirmar que los dere-
chos humanos no pertenecen a nadie en particular: se encuentran presentes en las
aulas, en los espacios laborales, en las comunidades indigenas, en las familias, en

las instituciones publicas, en las calles, en los entornos digitales y en cada decision
que impacta la vida de las personas. Por ello, continuamos impulsando una visidn
transversal que promueva el respeto a la dignidad humana desde todos los sectores y
ambitos de la vida publica.

Los resultados que se presentan en este informe son fruto del esfuerzo, la vocacién
de servicio y el profesionalismo de quienes integran esta Comisién. Asimismo, son

resultado de la colaboracién permanente con autoridades, instituciones educativas,
organizaciones de la sociedad civil, organismos nacionales e internacionales, medios
de comunicacién y una ciudadania comprometida con la construccién de una cultura
de paz, igualdad y respeto.

AlUn quedan desafios importantes por atender. Las desigualdades, las distintas for-
mas de discriminacidn, la violencia y las barreras que enfrentan diversos sectores de
la poblacién nos recuerdan que la agenda de derechos humanos es una tarea perma-
nente. Sin embargo, también nos confirman que cada accién emprendida, por peque-
fla que parezca, tiene el potencial de generar cambios significativos cuando se realiza
con compromiso y conviccion.

Con la certeza de que los derechos humanos constituyen la base de una sociedad
democratica y solidaria, refrendo mi compromiso de seguir impulsando una Comisién
cercana a las personas, innovadora en sus acciones, sensible a las necesidades socia-
les y firme en la defensa de la dignidad humana. Los logros alcanzados durante este
periodo nos motivan a continuar trabajando por un Hidalgo donde todas las perso-
nas puedan ejercer plenamente sus derechos y desarrollar sus proyectos de vida en
condiciones de igualdad, libertad y respeto.

Ana Karen Parra Bonilla

PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO









FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

Este primer eje trasciende la mejora de procesos internos; implica consolidar una Co-
mision preparada para responder a los desafios actuales, capaz de innovar, adaptarse
y generar confianza social a través de resultados concretos. Bajo esta premisa, las
acciones desarrolladas se encaminaron a optimizar la gestién institucional, fortalecer
la profesionalizaciéon del personal, modernizar las herramientas de trabajo y promo-
ver una cultura organizacional basada en los principios de legalidad, transparencia y
rendicidon de cuentas.

Los avances presentados en este eje reflejan el compromiso permanente de la CD-
HEH con la excelencia institucional, entendiendo que una organizacién fortalecida
se traduce en una mayor capacidad para proteger los derechos, atender a las perso-
nas de manera oportuna y contribuir a la construccién de una sociedad mas justa e
incluyente. Cada esfuerzo realizado responde a una visiéon de largo plazo: consolidar
una institucién cercana a la ciudadania, confiable en su actuacién y preparada para
enfrentar los retos que demanda la defensa de los derechos humanos en Hidalgo.

1.1 Instrumento para la prevencién sobre
responsabilidades administrativas.

Durante el periodo correspondiente al cuarto informe, la
CDHEH consolidd la aplicacion del Programa de Promocion
de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién como un
Instrumento de cumplimiento obligatorio para todo su per-
sonal. A través de este programa, se impulsé la promocion

y difusién continua de los CAdigos de Etica y de Conducta,
dirigidos tanto al personal de la Comisién como a proveedo-
res y prestadores de servicios vinculados con la institucion.
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Para medir el impacto y la efectividad de estas directrices, el organismo aplica un
instrumento anual de evaluacién sobre el conocimiento y observancia de ambos cé-
digos. En el informe de resultados emitido en noviembre de 2025, se alcanzdé un 98%
de respuestas correctas, cifra que constata el alto grado de apropiacién normativa y el
compromiso ético del talento humano.

Asimismo, en enero de 2026 se emitid el Informe Anual de Integridad y Atencién de
Denuncias correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, documento que reafirma el com-
promiso de la CDHEH con un servicio publico integro, profesional y transparente. En
este sentido, la ausencia de denuncias durante los ejercicios 2024 y 2025 hace patente
la consolidacidn de una sélida cultura de integridad institucional que previene faltas
administrativas y afianza la politica de cero tolerancia a la impunidad.

Con estas acciones —desarrolladas en estricto apego al marco juridico vigente y

reforzadas mediante la coordinacién interinstitucional—, la Comisién fortalece la

transparencia, genera mayor confianza ciudadana y garantiza que la labor de quienes
prestan el servicio publico responda con integridad a las necesidades de la sociedad
hidalguense, consolidando permanentemente la proteccién, defensa, promocién y
difusién de los derechos humanos en la entidad.

1.2. Consejo Consultivo de la CDHEH.

El Consejo Consultivo de la CDHEH se ha consolidado como
un pilar estratégico de participaciéon ciudadana. Mas alla de
su funcidn asesora, sus determinaciones, opiniones y evalua-
ciones han sido fundamentales para fortalecer la eficacia en
la proteccion y promocion de los derechos humanos en el
estado de Hidalgo. Su intervencién activa garantiza que las
decisiones institucionales cuenten con un respaldo plural,
técnico y de alta sensibilidad social.

Con fundamento en el articulo 40 de la LDHEH?, este cuerpo colegiado ejerce sus fa-
cultades de evaluacién y consulta con una integraciéon multidisciplinaria. Dicho drga-
no se enriquece con las aportaciones de las personas consejeras Ana Maria Victoria
Prado Gutiérrez, Miguel Dominguez Guevara, Isaac Ramirez Mayer, José Saul Rodri-
guez Ibarra, Ernesto Ortega Palma y Rosa Maria Juarez Rojas, bajo la coordinaciéon de
la persona titular de este organismo auténomo.

El impacto y el sequimiento de la agenda de este Consejo se han materializado me-
diante el debate, la votacidn y el consenso en sesiones ordinarias y extraordinarias,
cuyos resultados e incidencia se detallan a continuacién:

Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 5
de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/LEYES_
VIGENTES/leyes_vigentes.html
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SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO 2025

Tercera Sesion Ordinaria
29 de octubre de 2025

En la sesidn se abordaron diversos temas relacio-

nados con el tercer trimestre de gestiéon financiera,
el cumplimiento del SEVAC, el informe de activi-

dades de la Visitaduria General y de la Secretaria
Ejecutiva, la tercera generacién del voluntariado
“Late con Orgullo”, asi como la presentacién de la
convocatoria para la medalla “Aurora de Plata al
Mérito en la Promocién y Defensa de los Derechos
Humanos 2025"

De igual forma en el presente afio se realizaron las sesiones ordinarias siguientes:

SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO 2026

Primera Sesién Ordinaria

24 de marzo de 2026

Segunda Sesidon Ordinaria

29 de julio de 2026

Se dio a conocer el Comité de Gestién por Com-
petencias para la creacién de estandares por
competencia; presentacién del informe financiero
correspondiente al cuarto trimestre 2025; de igual
forma se presentaron las acciones emprendidas
por la Visitaduria General, asi como el acuerdo de
cierre de la Visitaduria Territorial de Tepeji del Rio;
la implementacién del Centro Comunitario CD-
HEH - IHEA.

En esta sesidn se realizé un informe de actividades de la Visitaduria
General respecto a las Recomendaciones y las Propuestas de Solu-
cién; también se hizo la rendicién de cuentas y resultados de la audi-
toria 2026; finalmente se abordé la convocatoria de la 4ta generacién
del “Voluntariado late con Orgullo”, asi como lo relativo al Comité de
Gestidn por Competencias y del Estdndar de Competencias deno-

minado “Elaboracién de Recomendaciones como un mecanismo de

cumplimiento de la Accién en el Sistema No Jurisdiccional”.
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1.3. Transparencia, Acceso a la Informacién y

Rendicidon de Cuentas.

La apertura y eficiencia en la gestion de la informacidén por

parte de la CDHEH no solo cumple con un mandato legal,

sino se traduce en un recurso de alto valor estratégico para

la sociedad; todo ello conlleva un proceso agil, transparente

que se refleja en la conflanza para los diferentes grupos po-

blacionales que impactan en el desarrollo de sus actividades

de la siguiente manera:

MEDIOS DE
COMUNICACION:

se garantiza informa-
cion veraz y verificable
para un periodismo de
investigacion ético y

con rigor social.

ACADEMIA Y
PERSONAS
INVESTIGADORAS:
se provee de cifras y
estadisticas institucio-
nales que abonan al

desarrollo académico de

los derechos humanos.
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CIUDADANIA,
ORGANIZACIONES
CIVILES Y PERSONAS
ACTIVISTAS:

se facilita la partici-
pacion ciudadana, la
cercania y el conoci-
miento de las acciones
emprendidas por este

organismo.




En continuidad con nuestro compromiso con el derecho humano de acceso a la infor-
macion, durante el periodo comprendido del 29 de julio de 2025 al 29 de julio de 2026,

este organismo auténomo garantizé la certeza y legalidad en cada tramite, alcanzan-

do los siguientes indicadores de impacto:

70 SOLICITUDES
DE INFORMACION
ciudadana atendidas

y canalizadas

oportunamente.

8 DECLARACIONES
DE INCOMPETENCIA
resueltas formalmen-
te, lo que garantiza el
derecho de acceso a la
informacién mediante
la debida orientacion
de las personas peticio-
narias hacia los sujetos
obligados correspon-
dientes.
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15 sesIONES

DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
celebradas de forma
colegiada para resolver
clasificaciones e in-

competencias, mejorar

los flujos internos y
emitir resolutivos para
salvaguardar el debido
proceso.

1.3.1. Estadisticas del periodo informado.

Para tal efecto, se presenta la siguiente tabla que ejemplifica

el comportamiento de la gestidn del acceso a la informacion,

distribuida en dos etapas clave del ejercicio anual:

Indicador de Gestién

Periodo 1

(29 de julio al 31
de diciembre de
2025)

Periodo 2

(01 de enero al
29 de julio de
2026)

Total anual

Solicitudes de Informacién
Recibidas

Declaraciones de
Incompetencia (Orientadas)

Sesiones del Comité de
Transparencia

o) o) o)

©) o) o)




Cada solicitud garantiza el derecho de acceso a la informacidén y la proteccién de los
datos personales, consolidando a la CDHEH como una institucién abierta, confiable y
plenamente alineada con la cultura de la legalidad.

1.3.2. Consolidacién del Cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia.

Como testimonio de este compromiso, tras la evaluacion
realizada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Per-
sonales del Estado de Hidalgo, la CDHEH obtuvo una califi-
cacion de 10 en la Primera Verificacion Diagndstica.

Este proceso técnico tuvo como objetivo fundamental constatar el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia estipuladas en los articulos 69y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Hidalgo?. Dicha eva-
luacidén ratificé que este organismo publico auténomo mantiene disponible toda la
informacidén obligatoria, tanto en sus portales de internet como en la Plataforma Na-
cional de Transparencia, consolidando la confianza ciudadana mediante un ejercicio
gubernamental plenamente abierto y auditable.

2 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, publicada en el Dia-

rio Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2016, tltima reforma publicada en alcance uno del Periddico

Oficial el 15 de octubre de 2024. Disponible en: https://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislati-
va/leyes_cintillo/Ley%20de%20Transparencia%20y%20Acceso%20a%201a%20Informacion%20Publica%20
para%?20el%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf




1.4. Procedimientos de investigacion de casos
sobre presunta responsabilidad administrativa
de las personas servidoras publicas.

Desde el inicio de la actual administracion, esta Comision
asumio el compromiso irrestricto de actuar bajo los princi-
pios de legalidad, ética, maxima publicidad y cero tolerancia
a la impunidad. En concordancia con el precepto anterior, se
han realizado acciones oportunas en las diversas materias
relacionadas con las situaciones juridicas que este organis-
mo local defensor de los derechos humanos tiene la obliga-
cion de atender.

En cumplimiento del marco normativo aplicable y conforme a la cronologia de las
actuaciones, se ha dado seguimiento a 12 procedimientos de investigacién ante el Or-

gano Interno de Control (OIC) de la CDHEH, a efecto de esclarecer los hechos y deter-
minar la posible existencia de responsabilidades administrativas.
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1.4.1. Acciones de la Coordinacion Juridica.

Durante el periodo que se reporta, la Unidad Investigadora
del OIC determind la conclusidn de 09 expedientes respec-
to a presuntas faltas administrativas. Ante dichas determi-
naciones, la Coordinacion Juridica de la CDHEH promovid

09 recursos de inconformidad ante el Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Hidalgo (TJAH), obteniendo el
siguiente estatus procesal:

RESOLUCIONES
REVOCADAS

(2 EXPEDIENTES):
El TJAH dejd sin
efectos los acuerdos
de conclusién del OIC
y ordend la reapertu-

ra y continuacioén de

las investigaciones.

EN FASE DE
INVESTIGACION

(2 EXPEDIENTES):
Procesos activos en
etapa de desahogo
probatorio e
integracion.

21

PROCEDIMIENTO
SUSPENDIDO

(1 EXPEDIENTE):
Asunto en pausa
procesal debido

a la tramitacién

de un juicio de

amparo.

SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL
(4 EXPEDIENTES):
Procesos en fase
de resolucién o
notificacién ante la
instancia
jurisdiccional
administrativa.



La Coordinacién Juridica mantiene una vigilancia procesal continua sobre estos asun-
tos, reafirmando que la rendicién de cuentas y la fiscalizacién interna son pilares indis-
pensables para la integridad de este organismo auténomo. Asimismo, con el propdsito
de combatir la impunidad y asegurar que las conductas ilicitas cometidas en perjuicio
de esta institucién no queden sin sancién, la CDHEH mantiene un seguimiento pun-
tual ante la Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo (PGJEH).

Durante el periodo que se reporta, la Coordinaciéon Juridica presento las acciones co-
rrespondientes en diversas materias, obteniendo los siguientes resultados:

1. MATERIA PENAL.
— Denuncias presentadas formalmente durante el periodo

Carpetas Iniciadas informado para la investigacién de hechos posiblemente
\_ constitutivos de delitos.

> .. . . .
Carpetasen Investigaciones previas que se mantienen activas en eta-

Llntegracién pa de desahogo de pruebas y diligencias.

Expediente concluido satisfactoriamente mediante la
Concl.u'smn por celebracién y cumplimiento cabal de un acuerdo repara-
Solucion Alterna . s o .

torio, lo que permitié decretar la extincién de la accién

penal conforme al articulo 184, fraccién I, del Cédigo Na-

cional de Procedimientos Penales3.

* Coédigo Nacional de Procedimientos Penales. Nuevo Codigo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5
de marzo de 2014 Ultima reforma publicada DOF 28 de noviembre de 2025. Disponible en: https:/www.diputa-
dos.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CNPP pdf

Investigaciones concluidas por el Ministerio Publico que

W fueron judicializadas y se encuentran en espera de la cele-
Carpetas

< o re bracidn de la audiencia inicial ante los Juzgados de Control
Judicializadas

J en Materia Penal.

En todos estos asuntos, la CDHEH mantiene acciones permanentes de revision, segui-
miento técnico y coadyuvancia directa con la representacidn social para asegurar la
debida integracion de los datos de prueba, garantizando el cumplimiento irrestricto de
la normativa aplicable y de los plazos legales vigentes.

2. MATERIA LABORAL.

De igual manera, actualmente se encuentran en tramite 07 juicios en materia laboral
promovidos por entonces personas servidoras publicas que en su momento estuvieron
adscritas a este Organismo. Respecto de cada uno de ellos, la Coordinacioén Juridica rea-
liza el sequimiento procesal correspondiente para la adecuada defensa de los intereses
institucionales y en un estricto apego a los derechos laborales consagrados en el articu-
lo 123 constitucional®.

3.JUICIOS DE AMPARO.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a la Comisidn de Derechos Humanos del Esta-
do de Hidalgo (CDHEH) y con el firme propdsito de salvaguardar las garantias institucio-
nales, la legalidad y el Estado de Derecho que rigen el adecuado funcionamiento de este
Organismo Auténomo, la Coordinacién Juridica promovio tres juicios de amparo ante
los Juzgados de Distrito del Poder Judicial de la Federacién en el Estado de Hidalgo.

4 Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de |la Federacion el 5 de
febrero de 1917, Ultima reforma publicada el 22 de marzo de 2024. Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf.
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El objetivo central de estas acciones de control constitucional es solicitar el amparo
y proteccién de la Justicia Federal frente a actos de autoridad que pudieran incidir,

vulnerar o limitar el libre desempeiio de sus funciones constitucionales, protegiendo
en todo momento el &mbito de su autonomia de gestidn, presupuestal y operativa.

A través de la activacién de este mecanismo de defensa constitucional, la CDHEH
reafirma su compromiso con el principio de legalidad, haciendo uso de los instrumen-
tos jurisdiccionales vigentes para garantizar la intangibilidad de sus facultades en la
defensa de la sociedad hidalguense.

1.5. Medidas especificas para el adecuado
desempeno de las actividades institucionales.

En estricto cumplimiento del articulo 33, fraccidon VI, de la
LDHEH?>, este Organismo implementd un conjunto de accio-
nes estratégicas orientadas a consolidar una estructura or-
ganizacional eficiente, profesional y con una sdélida vocacidon
de servicio.

El fortalecimiento institucional se ha construido desde el interior, transformando la
gestién del talento humano en un motor de excelencia para la defensa y proteccién
de los derechos humanos. Con el objetivo de incentivar la mejora continua, el com-
promiso y la innovacion, la politica de reconocimiento al personal iniciada desde 2023
continda generando resultados favorables el: “Premio a la Excelencia Laboral”, una
distincién disefiada para visibilizar y reconocer la responsabilidad, asi como la cali-
dad en el desempeiio de sus funciones. Asi, el desarrollo de las habilidades de todo el
personal que integra esta Comision, se traduce en un beneficio directo para la socie-
dad hidalguense.

> Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html
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1.5.1. Sistema de Control Interno Institucional.

Con el objetivo de formalizar el Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo, en agosto de 2025, se iniciaron los
trabajos de diseno e implementaciéon para consolidar el
mencionado sistema dando continuidad a las diferentes
etapas del proceso.

En esta primera etapa se realizdé un diagndstico integral para determinar el estado
actual de la gestidn institucional, tomando como base el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno (basado en el estandar internacional COSO).

Posteriormente, se definieron las bases de referencia para la evaluacién del sistema,
integrando las observaciones y recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo y el Organo Interno de Control, obteniendo los siguientes resul-
tados:
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COMPONENTE

AMBIENTE DE
CONTROL

PRINCIPIO

Principio

1 - Mostrar
Actitud de
Respaldoy
Compromiso

Principio 2 -
Ejercer la Res-
ponsabilidad
de Vigilancia

DOCUMENTOS

Cédigo de Etica

Cddigo de
Conducta

Programa de
Promocién de
la Integridad y
Prevencién de
la Corrupcion

Evaluaciones
a servidores
publicos

Unidad admi-
nistrativa o
servidor publi-
co responsable
de la vigilancia
de Cl

MEDIO DE
VERIFICACION
(EVIDENCIA)

EVALUACION RESULTADO

Cédigo de Etica
de la Comisién
de Derechos
Humanos del
Estado de
Hidalgo. POEH
04 de marzo de
2019.

Cddigo de
Conducta de
los Servidores
Publicos de
la Comisién
de Derechos
Humanos del
Estado de
Hidalgo. POEH
19 de octubre
de 2020.

Programa de
Promocién de
la Integridad y
Prevencién de
la Corrupcion
de la Comisién
de Derechos
Humanos del
Estado de
Hidalgo.
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Apartado de
evaluaciones
del Programa
de Promo-
cién de la
Integridad y
Prevencién de
la Corrupcioén
de la Comisién
de Derechos
Humanos del
Estado de
Hidalgo.
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Comité de Con-
trol Interno,
Desempefio
Institucional

y de Gestidn
de la Calidad.
Capitulo Déci-

mo tercero del

Reglamento de
la Ley de Dere-
chos Humanos
del Estado de
Hidalgo.

OBSERVACIONES

En proceso de
autorizacion

En proceso de
autorizacion



COMPONENTE

PRINCIPIO

DOCUMENTOS

MEDIO DE
VERIFICACION
(EVIDENCIA)

EVALUACION

RESULTADO

OBSERVACIONES COMPONENTE

PRINCIPIO

DOCUMENTOS

MEDIO DE
VERIFICACION
(EVIDENCIA)

EVALUACION

OBSERVACIONES

Principio 3 -
Establecer la
Estructura, Res-
ponsabilidad y
Autoridad

Principio 4

- Demostrar
Compromiso
con la Compe-
tencia Profe-
sional

Lineamientos
que establez-
can la respon-
sabilidad de
control interno

Plan de trabajo
de ClI

Organigrama
/ Estructura
organica

Identificacion
de Puestos
Clave

Manual de
organizacion

Documenta-
ciéon y forma-
lizacion de
controles

Misién y Visién
Institucional

Manual para
la Gestién de
Recursos
Humanos

Estructura
Organica

Manual de
Organizacién
de la Comisién
de Derechos
Humanos

del Estado

de Hidalgo.

15 de enero
2023. MO_CD-
HEH_02_2024

Manuales de
Archivo

Identidad
Institucional

Manual que
regula las Per-
cepciones de
las y los Servi-
dores Publicos
de la Comisidn
de Derechos
Humanos del
Estado de
Hidalgo

.

-

Actualizada
agosto 2025

Vigente hasta
el 20 de junio
de 2027

ADMINIS-
TRACION DE
RIESGOS

Disponible
para consulta
en: https://
cdhhgo.org/
home/identi-
dad-institucio-
nal/

Manual de Per-
files, Puestos y
Funciones

Planes de
Capacitacion
Continua

Plan de
Sucesién

Plan de
Contingencias

Términos de
Referencia

Programa de
capacitaciéon
2025

OI

Principio 5

— Establecer

la Estructura
para el Refor-
zamiento de la
Rendicién de
Cuentas

Principio 6 —

Definir Objeti-
vos y Toleran-
cias al Riesgo

Evaluaciones
al desempefio
laboral

Resultados de
las evaluacio-
=

Area responsa-
ble de coordi-
nar el Cl

Plan estraté-
gico

Matriz de obje-
tivos y riesgos

Tolerancias al
Riesgo

Formatos de
evaluacion al
personal

Oficialia Mayor

Plan de Desa-
rrollo Institu-
cional 2022-
2027

Matriz de obje-
tivos y riesgos

Matriz de obje-
tivos y riesgos

Principio 7

— ldentificar,
Analizar y
Responder a
los Riesgos

Matriz de
Riesgos

Matriz de obje-
tivos y riesgos

Mapa de
Riesgos

Matriz de obje-
tivos y riesgos

RESULTADO

Emisién 15 de
enero 2023

De conformi-
dad con el
Reglamento
Interior

En proceso de
revision para
autorizacion

En proceso de
revision para
autorizacién

En proceso de
revision para
autorizacion

En proceso de
revision para
autorizacién




COMPONENTE

PRINCIPIO

DOCUMENTOS

MEDIO DE
VERIFICACION
(EVIDENCIA)

EVALUACION OBSERVACIONES

COMPONENTE

PRINCIPIO

DOCUMENTOS

MEDIO DE
VERIFICACION
(EVIDENCIA)

EVALUACION RESULTADO

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES
DE CONTROL

INFORMACION
Y COMUNICA-
CION

Principio 8
— Considerar
el Riesgo de
Corrupciéon

Principio 9

- ldentificar,
Analizary
Responder al
Cambio

Principio

10 — Disenar
Actividades de
Control

Programa de
Trabajo de
Administracién
de Riesgos

Informes de
avance trimes-
tral al PTAR

Lineamientos
de control

RESULTADO

Principio 15
— Comunicar
Externamente

Medios oficia-
les de comuni-
cacion

Lineamientos
para comunica-
cién externa

Correo electré-
nico Institucio-
nal

Medios oficia-
les de comuni-
cacién

Correo electré-
nico Institucio-
nal

Manual de Pro-
cedimientos

Programa de
Trabajo de Con-
trol Interno

Reportes de
Avance al PTCI

Manual de
politicas, pro-
cedimientos y

términos de

referencia de
puestos. CD-
HEH-PO-23-026

o.

Principio 11 -
Disefar Activi-
dades para los
Sistemas de
Informacién

Principio 12 —
Implementar
Actividades
Informacién
des de Control

Principio 13 —
Usar Informa-
ciéon de Calidad

Lineamientos
para la Gestion
de las TICs

Lineamientos
y Politicas de
Control

Lineamientos
para recepcién
de informacién

Lineamien-
tos para la
generacion de
informacion

Controles para

la seguridad y

accesos restrin-
gidos

Principio 14
— Comunicar
Internamente

Lineamientos
para comunica-
cién interna

SUPERVISION

Principio

16 - Realizar
Actividades de
Supervision

Evaluacién

del Estado

que Guarda

el Sistema de
Control Interno
Institucional

Evaluaciones
Independien-
tes

Auditoria del
oIC

Auditoria 2024

Auditorias de
Entes Fiscaliza-
dores

Auditoria de la
ASEH

Auditoria 2024

Principio 17
— Evaluar los
Problemas y
Corregir las
Deficiencias

Establecimien-
to de Bases de
Referencia

Identificacion
de Deficiencias

Diseio de
actividades
Correctivas y
de Mejora

Implemen-
tacién de
Mejoras

Seguimiento
de Resultados
de Evaluacio-
nes

Bases de refe-
rencia para la
supervision del
control interno
institucional

Diagnéstico

al sistema de
control interno
institucional

En proceso de
integracion,
revisidon y apro-
bacién

En proceso de
integracion,
revision y apro-
bacién

w
o




Durante los meses de septiembre y octubre de 2025, se definieron los instrumentos
normativos y operativos fundamentales:

CONTROL INTERNO: ADMINISTRACION DE RIESGOS:

se establecieron el Inventario se desarrollaron las Matrices de Obje-

de Procesos y los Planes de tivos (Generales y Especificos), ademas

Sucesion y Contingencia. de la Matriz de Riesgos y Riesgos de
Corrupcidn.

Posteriormente, en noviembre, se llevd a cabo la integraciéon del Programa de Traba-

jo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos ) ., . . .
) o ] La implementaciéon de estos instrumentos representa un avance significativo para la
(PTAR). En este proceso, se evaluaron ocho procesos sustantivos y administrativos, ., . . . . . )
) i ] o o Comisién, pues consolida las acciones orientadas hacia la mejora continua, la trans-
analizando la existencia y suficiencia de 33 elementos de control. Asimismo, se con- . . . . S
] ) ) . . parenciay el fortalecimiento del funcionamiento institucional.
solidaron la Matriz y el Mapa de Riesgos Institucionales, instrumentos que contaron

con la autorizacidon del Comité de Control Interno.

Finalmente, durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno, Des- COMPONENTE EVALUADO
empenfo Institucional y de Gestidn de la Calidad, efectuada el 9 de febrero de 2026, se

aprobaron los siguientes documentos rectores:

I ° Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2026.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2026.

(o]
=
z
w
-
@
o
w
<
'—
=
=)
a

e Disposiciones en Materia de Control Interno de la CDHEH.

M 4. Metodologia de Administracion de Riesgos.

Ambiente Administracién  Supervisién Actividades Informacién Nivel de
de Control de Riesgos de Control y Comunicacion Madurez
General
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1.6. Actividades de profesionalizacién, capacita-
cidon y excelencia en el servicio dirigidas al
personal de la CDHEH.

En el periodo del 29 de julio de 2025 al 29 de julio de 2026,
la CDHEH implementd una robusta estrategia de profesiona-
lizacion y excelencia académica. Durante este ciclo, 45 per-
sonas servidoras publicas de este organismo fortalecieron
sus competencias técnicas y éticas, logrando la acreditacion
de 141 cursos de capacitacién en diversas areas de especia-
lidad.

La diversificacion pedagdgica fue fundamental para alcanzar estas metas, priorizan-
do la flexibilidad y el aprovechamiento de recursos tecnoldgicos. En este sentido, la
modalidad virtual se consolidé como el eje central con 114 cursos acreditados,
complementandose con 21 capacitaciones presenciales y 6 bajo un esquema mixto.
Este enfoque no solo garantizé la actualizacién continua del personal, sino que tam-
bién fomentd una cultura de eficiencia y adaptabilidad en el servicio institucional.

I.AREAS DE ESPECIALIZACION E IMPACTO TECNICO.

La agenda de formacidn del cuarto afio de gestidn se focalizé en competencias clave
y de alta demanda social, a través de cursos, talleres y espacios de actualizaciéon en:

PERSPECTIVA DE DERECHOS DE MARCO JURIDICO
GENERO Y LENGUAJE GRUPOS DE ATEN- - NACIONAL E
INCLUYENTE: CION PRIORITARIA INTERNACIONAL Y
Garantizando aborda- Y ATENCION A VICTI- PREVENCION:

jes institucionales li- MAS: Maximizando la Fortaleciendo la argu-
bres de discriminacion. empatia, la proteccion mentacion y base legal
y restituciéon de de las actuaciones del
derechos. personal.

Apostar en la profesionalizacién de la plantilla laboral se traduce en un servicio publi-
co ético, imparcial y comprometido con el objetivo institucional de este organismo.

La estrategia de profesionalizacién de la CDHEH durante este periodo destacd por
una notable participaciéon de las mujeres del organismo, quienes representaron el
66.67% del total del personal actualizado (30 servidoras publicas), mientras que
el 33.33% correspondié a hombres (15 servidores publicos). Este balance reafirma
la transversalidad y el acceso equitativo al desarrollo de competencias dentro de la
institucion.

Personal

Género Mujeres Hombres

Porcentaje

66.67% 33.33%
del total (%) ° °
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1.6.1. Seguridad y salud en el trabajo / entornos
laborales seguros: cobertura territorial y
prevencion.

|.CUIDADO INTEGRAL: SALUD MEDICA Y PSICOLOGIA
CLINICA.

A través del personal médico se brindaron 185 consultas
meédicas orientadas a la prevencion, diagnoéstico oportuno y
seguimiento clinico de la plantilla laboral, asegurando con-
diciones fisicas Optimas para el desempefo de sus funciones.
De manera complementaria y reconociendo la salud mental como un derecho huma-
no fundamental, el Area de Psicologia Clinica proporcioné 14 asistencias, contencién
emocional y acompafamiento especializado.

Con estas acciones, la CDHEH promueve entornos de trabajo saludables, seguros e
incluyentes, fortaleciendo la calidad de vida de las personas servidoras publicas en-
cargadas de la defensa de los derechos humanos en la entidad.

Il.OPTIMIZACION DE ESPACIOS PARA ATENCION DE LA CIUDADANIA.

Derivado de los graves dafos estructurales ocasionados por las lluvias atipicas y las
subsecuentes inundaciones que impactaron severamente a nuestra entidad y en total
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congruencia con la responsabilidad de prevencién y salvaguarda de las personas, la
Comisidn realizé un recorrido donde determind el cierre de las instalaciones de la
Visitaduria Territorial de Tepeji del Rio, con el objetivo primordial de no exponer a
situaciones de riesgo a las personas usuarias, ni al personal de este organismo, por lo
cual, la CDHEH activd de inmediato una reorganizacién estratégica en la distribucidon
geografica de sus competencias.

Mediante esta reorganizacién operativa y administrativa, los municipios que eran
atendidos por dicha sede fueron redistribuidos de manera eficiente entre las oficinas
regionales colindantes, garantizando la inmediatez, la calidad de la atencién y la
recepcion de quejas; sin dejar desprotegida a la ciudadania de la zona afectada. De
esta forma pasamos a contar con 10 Visitadurias Territoriales.
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Visitadurias Territoriales

40
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AJACUBA, CHAPANTONGO,
TEPETITLAN, TETEPANGO,
TULA DE ALLENDE,
TEPEJ{ DEL RIO, AT
NILCO DE TULA Y
ATITALAQUIA.

ELOXOCHITLAN, JUAREZ
HIDALGO, METZTITLAN,
SAN AGUSTIN METZ-
QUITITLAN, TIANGUIS-
TENGO, TLAHUILTEPA,
ZACUALTIPAN DE ANGELES,
MOLANGO DE ESCAMILLA,
LOLOTLA Y XOCHICOAT-
LAN.

ACTOPAN, ATOTONILCO
EL GRANDE, EL ARENAL
EPAZOYUCAN, HUASCA
DE OCAMPO, MINE-
RAL DE LA REFORMA,
MINERAL DEL CHICO,
MINERAL DEL MONTE,
OMITLAN DE JUAREZ,
PACHUCA DE SOTO, SAN
AGUSTIN TLAXIACA Y
ZEMPOALA.

LA MISION, JACALA DE
LEDEZMA, CHAPUL-
HUACAN, PISAFLORES Y

PACULA.

ATLAPEXCO, HUAUTLA,
HUAZALINGO, HUEJUTLA
DE REYES, JALTOCAN,
SAN FELIPE ORIZATLAN,

TLANCHINOL, XOCHIATI-
PAN, YAHUALICA,
CALNALI'Y TEPEHUACAN
DE GUERRERO.

ZACUALTIPAN
TENANGO DE DORIA
DE ANGELES

ALMOLOYA, APAN,
TLANALAPA, EMILIANO

ZAPATA'Y TEPEAPULCO.

VISITADURIA TULANCINGO
METROPOLITANA DE BRAVO

ACATLAN, ACAXOCHIT-
LAN, CUAUTEPEC DE
HINOJOSA, SANTIAGO
TULANTEPEC DE LUGO

GUERRERO, SINGUILU-
CAN Y TULANCINGO DE
BRAVO.

MIXQUIAHUA
JACALA DE LEDEZMA IXMIQUILPAN
DE JUAREZ

ALFAJAYUCAN, CAR-
DONAL, HUICHAPAN,
IXMIQUILPAN, NICOLAS
FLORES, NOPALA DE

VILLAGRAN, SANTIAGO
DE ANAYA, TASQUILLO,
TECOZAUTLA Y
ZIMAPAN

TIZAYUCA, TOLCAYUCA,
VILLA DE TEZONTEPEC
Y ZAPOTLAN DE
JUAREZ.

AGUA BLANCA DE
ITURBIDE, HUEHUET
METEPEC, SAN BARTOLO

TUTOTEPEC Y TENANGO
DE DORIA.

CHILCUAUTLA, FRANCIS-
€O I. MADERO, SAN SAL-
VADOR, MIXQUIAHUALA
DE JUAREZ, PROGRESO

DE OBREGON, TEZON-
TEPEC DE ALDAMA,
TLAHUELILPAN Y
TLAXCOAPAN



1.7 Vinculacién estudiantil: Servicio Social y
Practicas Profesionales.

Con el objetivo de fortalecer la formacién integral de las
personas estudiantes de |la entidad, esta Comisién mantiene
una vinculacion permanente con instituciones de educacion
media superior y superior, a través de esquemas de servicio
social y practicas profesionales. Esta colaboracién permite
articular la formacion académica con la experiencia institu-
cional, favoreciendo que las y los estudiantes consoliden sus
conocimientos tedricos mediante su participacién directa en
actividades sustantivas del organismo, bajo un enfoque de
responsabilidad social, aprendizaje continuo y profesionali-
zacion temprana.

Durante el periodo reportado, esta estrategia de vinculacién permitié la incorpora-
cion de un total de 34 estudiantes, integrados en dos modalidades principales:

SERVICIO SOCIAL: 24 PRACTICAS PROFESIONALES: 10

Esta participacion contribuyd al fortalecimiento de las capacidades operativas de la
institucién, al tiempo que brindé a las y los estudiantes acompafamiento formativo
en el desarrollo de sus actividades. De esta manera, el servicio social y las practicas
profesionales se consolidan como mecanismos de colaboracidn, la adquisicién de
habilidades, el acercamiento al servicio publico y de compromiso con la comunidad.




1.7.1. Programa de Personas Becarias de la Secre-
taria de Desarrollo Econédmico: “Tu Experiencia
Transforma” y “Transformando con la Juventud”.

Impulsando las acciones de generacion de oportunidades
de formacidn, la Comisidon ha consolidado una estrategia de
vinculacién con programas estatales dirigidos a personas
jovenes, profesionistas y personas en proceso de desarrollo
académico y laboral. En este rubro destaca la participacion
institucional en los programas impulsados por la SEDECO
del Estado de Hidalgo, particularmente “Tu Experiencia
Transforma” y “Transformando con la Juventud”, los cua-
les han permitido incorporar talento, experiencia y compro-
miso social al quehacer cotidiano del organismo.

Durante el periodo reportado, esta colaboracién permitié la integraciéon de un total de
5 personas becarias, distribuidas conforme a las siguientes modalidades de partici-

pacion:

PROGRAMA “TU EXPERIENCIA TRANSFORMA": 0 PARTICIPANTES.

PROGRAMA “TRANSFORMANDO CON LA JUVENTUD": 0 PARTICIPANTES.
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La incorporaciéon de personas becarias a través de estos programas ha brindado
acompafnamiento y experiencia practica a las personas estudiantes interesadas en

el servicio publico, ademas de sumar nuevas generaciones comprometidas con los
derechos humanos al equipo de trabajo. Esta colaboracién ha resultado fundamental
para el desarrollo de las actividades de la Comisién, aportando beneficios tanto para
las personas participantes como al propio Organismo.

En ese mismo orden de ideas, esta Comisidén cuenta con ambos programas que
reflejan la integracién para construir puentes que desarrollan empatia, promoviendo
asi el compromiso de esta institucidon con la inclusién, la formacién profesional y la
creacion de oportunidades para personas jéovenes y personas adultas mayores en Hi-
dalgo. A través de esta vinculacién se estrechan lazos interinstitucionales, se promue-
ve la profesionalizacién temprana, valorando el conocimiento practico en el dambito
gubernamental.

Durante el periodo reportado, la Comisién contd con la colaboracién de un total de 39
personas integradas bajo distintas modalidades de formacién profesional, practica
académica y programas estatales de becas:

Servicio Social 24 personas

Practicas Profesionales 10 personas

Programa “Tu experiencia transforma” 2 personas

Programa “Transformando con la juventud” 3 personas
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En este ano se estd apostando por una politica institucional orientada a abrir espa-
cios de aprendizaje practico, profesionalizacién y participacién social dentro de la
CDHEH. Con ello, se promueve una cultura de derechos humanos, inclusién y respon-

sabilidad social.
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EJE DOS. DERECHOS
UNIVERSALES

Este eje constituye la columna vertebral de la funcidon defensora que ejerce

la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH), se funda-
menta en el principio rector de que los derechos humanos son inherentes a
todas las personas, sin distinciéon alguna de origen étnico, género, edad, disca-
pacidad, condicién social, religion u opiniones, caracterizandose por su inalie-
nabilidad, indivisibilidad e interdependencia.

Nuestra Comisidn orienta sus capacidades institucionales para garantizar
que las normas se traduzcan en una igualdad sustantiva dentro del territorio
hidalguense. Para ello, se despliegan mecanismos integrales enfocados en la
prevencion de violaciones a derechos humanos, la supervision continua del
actuar de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno y la atencidn priori-
taria a personas y colectivos en situacidn de vulnerabilidad.

Garantia y Protecciéon No Jurisdiccional: Atencién eficiente y oportuna a las
quejas de la ciudadania frente a actos u omisiones de las autoridades publi-
cas.

Supervision con Enfoque de Interseccionalidad: Observacién constante del
cumplimiento de los derechos en materia de educacioén, seguridad publica,
medio ambiente sano y libre desarrollo de la personalidad, por mencionar
algunos.

Inclusiéon y Grupos de Atencién Prioritaria: Implementacién de programas
dirigidos a la defensa y visibilizacién de los derechos de mujeres, ninas, ninos
y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, pueblos
y comunidades indigenas, personas LGBTTTIQ+ y personas migrantes.

La protecciéon y defensa de los derechos humanos constituye la razén de ser
de este Organismo Autdnomo y representa uno de los pilares fundamentales
de su actuacién institucional. Durante este cuarto afno de gestién, la CDHEH
fortalecié sus mecanismos de atencién, investigacién y acompafamiento,
reafirmando su compromiso con las personas que enfrentan situaciones de
violacién a sus derechos.

2.1. Visitaduria General.

La Visitaduria General representa una de las areas
fundamentales para el cumplimiento de la mision
institucional de la CDHEH, al contribuir de manera directa
en la proteccion y defensa de los derechos humanos recono-
cidos en la Carta Magna y en los tratados internacionales
en los que el Estado Mexicano es parte. Su actuacion se
orienta a garantizar la atencidn integral de las personas,
especialmente de aquellas pertenecientes a grupos de
atencién prioritaria, mediante una perspectiva basada en la
igualdad sustantiva, la inclusién y el enfoque de género.
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Ante tal mencidn, este Organismo esta facultado para conocer de actos u
omisiones cometidos por autoridades, por personas servidoras publicas del
ambito estatal y municipal en el gjercicio de sus funciones, asi como cualquier
particular que preste un servicio publico procedente de una autorizacién por
concesidn o permiso expedido por autoridad en el ambito de sus competen-
cias y atribuciones, ademas de hechos discriminatorios que limitan el acceso a
derechos en igualdad de condiciones.

De los actos antes descritos, este Organismo realiza su investigacion, efec-
tuando el registro de Quejas, tanto a peticiéon de parte, como de oficio; ademas
de Orientaciones y Cuadernos de Antecedentes mediante el sistema electré-
nico de esta CDHEH; por lo que, una vez que se analizan los hechos y se acre-
dita la violacién a derechos humanos, en términos de lo establecido por la
LDHEHS®, asi como por su Reglamento’ se emiten Propuestas de Solucidén y/o
Recomendaciones, sin dejar de mencionar que se pueden concluir los expe-
dientes de queja por Amigable Composicidn, falta de interés, no violaciones

a derechos humanos, incompetencia de la institucion, no responsabilidad,

por haberse solucionado durante el tramite o por la extemporaneidad de los
hechos, procurando una reparacion integral, la no repeticién de hechos, la pre-
vencion de futuras violaciones y capacitaciéon de personas servidoras publicas
en general.

6 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html

7 Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https://periodico.hidalgo.gob.
mx/?p=44689
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No todo queda en esas emisiones, ya que al ser un Organismo garante de derechos
humanos, se implementdé una unidad que realiza el seguimiento de las resoluciones,
misma que mantiene contacto directo con las autoridades sefialadas para el cum-
plimiento de cada determinacidn, con el propoésito de impulsar que la restitucion a
derechos humanos sea integral.

Como se menciond, al ser un area fundamental y tener la tarea de emitir Propuestas
de Soluciéon y/o Recomendaciones, la Visitaduria General cuenta con el apoyo de acto-
res primordiales como la UNIT, con el propésito de reforzar el andlisis e investigaciéon
correspondiente, realizando dictdmenes, informes u opiniones técnicas, estudios de
campo y el estudio de actos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos y/o
degradantes.

Es menester dar cuenta que existen actos que no configuran violaciones graves a de-
rechos humanos, por ello este Organismo cred la Sala de Amigable Composicién, con
el firme propdsito de facilitar la resolucién de los conflictos derivados de las presun-
tas violaciones a derechos humanos, esta herramienta permite a las partes involucra-
das solucionar la controversia de manera pacifica y a través del didlogo.

Finalmente, con el compromiso de garantizar el principio fundamental de defensa a
derechos humanos, esta CDHEH continta aproximando sus servicios a cada rincén
de la entidad, por lo que la Visitaduria Mdvil, es conocida por acercar los derechos a
cada persona hidalguense, lo que demuestra que esta Comisién busca asegurar un
ejercicio igualitario de los derechos humanos.
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2.1.1. Estadisticas de las Acciones
en Visitaduria General.

ATENCION DE IMPACTO DIRECTO A LA POBLACION

29 DE JULIO 2025 A 29 DE JULIO 2026.

ATENCION RESULTADO

Quejas
Cuadernos de Antecedentes 1,986

Orientaciones 4,542

(o))

Amigable Composicidn
Acompafamiento a victimas

1

w

Acompafiamiento juridico institucional

Acompafnamiento a consentimientos de Adopcidn

—_

Seguimiento a recomendaciones

Emisién de medidas precautorias, de conservacion o restitutorias

N

Gestiones de la Visitaduria Maévil

Acompanamientos, participaciones y diligencias
P de Ia Visitaduria Movil® "~

N

Centros de Rehabilitacion

1

(=]

Contacto Humano

—_

Protocolo de Estambul

Colaboracién Interinstitucional CNDH-CEFERESOS

N
B
N

w N B O N NN W
N (o] (o] (o]
N N

Opiniones técnicas

-

Andlisis de contexto (Opiniones técnicas)

ACTIVIDADES DE IMPACTO INDIRECTO A LA POBLACION

29 de julio 2025 a 29 de julio 2026.

Conclusiéon de expedientes

N

Emisién de Recomendaciones
Cumplimiento parcial de puntos de recomendacién
Propuestas de Solucién

Cumplimiento total de Propuestas de Solucién

TOTAL DE ACCIONES EN VISITADURIA GENERAL

8,132

2.1.2. Quejas.

Dentro de la competencia de este Organismo, en |os térmi-
nos de lo dispuesto en el Articulo 19 de la LDHEHg, se marca
la tarea fundamental para conocer de quejas relacionadas
con presuntas violaciones a los derechos humanos o cual-
quier acto de discriminacion cometida dentro del territorio
del Estado de Hidalgo, cuando éstas fueren atribuibles a
autoridades, asi como a las personas servidoras publicas de
caracter estatal y municipal.

8 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html
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Estas quejas, se siguen conforme las formalidades del procedimiento marca-
das a partir del articulo 56 de la Ley® en cita, indicando primordialmente que
todas las personas podran presentar una queja ante la Comisién, ya sea direc-
tamente o por medio de su representante; ademas, las nifas, ninos y adoles-
centes, también podran realizarlo sin necesidad de representante, cuando se
ponga en peligro su vida, libertad o integridad fisica, sexual o psicoldgica, ya
que para esta institucién es primordial la defensa de los derechos humanos
en la entidad, lo que se realiza a partir de un enfoque de igualdad sustantiva,
eliminando barreras, fomentando el respeto en la sociedad y el acceso a las
mismas oportunidades.

Ademas, cumpliendo con la normativa y acercando los servicios de este Orga-
nismo seguimos contando con la Visitaduria Metropolitana y Visitaduria ads-
crita al Centro de Justicia para Mujeres; ambas ubicadas en la capital del Es-
tado; aunado a ello, en la entidad se encuentran en funcidén diez Visitadurias
mas, las cuales se localizan en las siguientes cabeceras municipales: Apan,
Huejutla de Reyes, Ixmiquilpan, Jacala de Ledezma, Mixquiahuala de
Judrez, Tenango de Doria, Tizayuca, Tula de Allende, Tulancingo de Bravo
y Zacualtipan de Angeles, lo que resalta el cumplimiento de esta CDHEH con
el principio de progresividad, pues se faculta a establecer el nimero de Visita-
durias Territoriales que considere necesarias para el mejor despacho y aten-
cion de los asuntos, buscando garantizar un acceso mas directo y eficiente a la
proteccion de los derechos humanos en los ochenta y cuatro municipios de la
entidad, tal como lo marca el articulo 248 del Reglamento™.

Como resultado, del 29 julio 2025 al 29 de julio 2026, se tienen en total 369
quejas iniciadas en las Visitadurias Juridicas Territorial y Metropolitana,
dividiéndose en contra de las siguientes autoridades:

° [dem

0 Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https:/periodico.hidalgo.gob.
mx/?p=44689
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2.1.2.1. Quejas iniciadas de oficio.

Una vez que este organismo autonomo tiene conocimiento
de posibles violaciones a derechos humanos o actos discri-
minatorios que aparezcan en los medios de comunicacion o
bien se notifique a esta institucidon las actuaciones que cons-
tituyan una posible violacidn a derechos humanos, se inicia
de manera oficiosa el expediente de queja correspondiente,
con el proposito de investigar los actos u omisiones y en su
caso, determinar la existencia de posibles violaciones a de-
rechos humanos; lo anterior, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 25 fracciones | y I, asi como el ardbigo 45
fraccion |l de la LDHEH .

" Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html




Al tenor de lo antes sefnalado, en el periodo que se informa, se tienen en total
52 quejas iniciadas de oficio en las Visitadurias Juridicas Territorial y
Metropolitana, las cuales se enlistan por niumero de quejas iniciadas y de las
autoridades sefnaladas en la siguiente tabla:

2.1.2.2. Medidas precautorias, de
conservacion o restitutorias.

QUEJAS DE OFICIO INICIADAS DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026.

AUTORIDADES INVOLUCRADAS POR LAS QUE SE INICIA QUEJA . ., , )
Considerando |la proteccion mas amplia para las personas

Autoridad que resulte responsable 4

Organos Auxiliares 1 afectadas, esta CDHEH puede requerir en cualquier momen-
B Municipal L to a las autoridades competentes, otorguen las medidas

Desarrollo Integral de la Familia Municipal 1 . .y, . . .
precautorias, de conservacion o restitutorias necesarias a fin

Policia Preventiva y Trdnsito Municipal 21

de evitar la consumacion irreparable de las presuntas viola-

Secretaria de Salud 2

= Municipal ciones a derechos humanos, ademas de solicitar la modifi-

Secretaria de Seguridad Publica

, - cacion de las mismas cuando cambien las situaciones que
Secretaria General Municipal

Sindico Procurador motivaron su aplicaciéon, lo que se fundamenta en los articu-
los 76y 82 de la LDHEH-=, asi como en sus similares 111, 112

y 113 de su Reglamento: de Ley.

2 ey de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html

3 Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de
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En ese contexto, durante el periodo que se informa, en las Visitadurias Juridi-
cas Territorial y Metropolitana se emitieron un total de 35 medidas, dirigi-
das a las autoridades competentes, con la finalidad de salvaguardar de mane-
ra inmediata los derechos de las personas quejosas y/o agraviadas, las cuales
se encuentran desagregadas de la siguiente manera:

MEDIDAS EMITIDAS DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Mujeres

Nifias, nifos y adolescentes

Personas pertenecientes
a comunidades indigenas

Personas Servidoras Publicas

Poblacién en general

O
O
-

total

=

v
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2.1.2.3. Acuerdos de conclusién, avances y resul-
tados en la atencidn del rezago de expedientes.

Desde el inicio de esta gestion, la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo, establecié como una de las
prioridades institucionales el abatimiento del rezago histori-
co de expedientes que se encontraban pendientes de resolu-
cion desde el ano 2012.

En ese sentido, con el propdsito de hacer frente al rezago
acumulado durante anos, se impulsaron acciones encami-
nadas a fortalecer la revisién, analisis, seguimiento y resolu-
cion de los expedientes en tramite, priorizando su atencion
bajo criterios de responsabilidad institucional, debida dili-
gencia y respeto a los derechos de las personas agraviadas.
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La estrategia implementada permitié avanzar de manera sustantiva en la
atencién de asuntos que permanecian abiertos desde administraciones an-
teriores, generando condiciones para una respuesta institucional mas agil y
efectiva.

De esta manera, cada expediente atendido representa no solamente el resul-
tado de esta administracién, sino la posibilidad de brindar una respuesta a las
personas que durante anos esperaron el esclarecimiento de los hechos y la de-
terminacién correspondiente, garantizando sus derechos humanos, la verdad
y la justicia.

El abatimiento del rezago ha significado también un proceso de fortalecimien-
to institucional, orientado a recuperar la confianza de la ciudadania y consoli-
dar una Comisién mas cercana, eficiente y sensible ante las problematicas que
enfrentan las personas en materia de derechos humanos.

Cabe recalcar que, derivado de la vaguada monzdnica que acontecid en nues-
tro estado en el mes de octubre de 2025, diversas Visitadurias Juridicas Terri-
toriales tuvieron que permanecer cerradas durante un periodo considerable,
debido a las afectaciones ocasionadas y a las condiciones de incomunicacion
existentes, no obstante, ante este escenario, la CDHEH mantuvo la prioridad
de continuar con las atenciones mediante los medios de comunicacion alter-
nativos, asi como de la resolucidn de los expedientes de queja.

Como resultado, del 29 julio 2025 al 29 de julio 2026, se tienen en total 444
Acuerdos de Conclusién en las Visitadurias Juridicas Territorial y Metro-
politana, de conformidad con las causales legalmente previstas, entre las que
destacan falta de interés (26.3%), el desistimiento (22.2%), los asuntos resuel-
tos durante el procedimiento (14.6%) y los no ratificados (13.7%).

Lo que se representa en la siguiente tabla segun el motivo de archivo
correspondiente:

octubre de 2020, México. Disponible en: https://periodico.hidalgo.gob.mx/?p=44689

ACUERDOS DE CONCLUSION DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Motivo de Archivo

w H
(o))

Acumulacién de Queja

Amigable Composicién

Desistimiento

Falta de Interés

Haberse resuelto durante
el Procedimiento

Incompetencia Autoridades Federales

Incompetencia- Recurso Administrativo

Incompetencia Posterior

No Acreditarse Violacién
a Derechos Humanos

No Ratificada

Propuesta de Solucién

Recomendacién
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iy

—_

—_




2.1.3. Cuadernos de antecedentes.

Esta CDHEH cuenta con la creaciéon del Cuaderno de Ante-
cedentes, cuya finalidad es realizar la gestiones necesarias
que permitan resolver aquellos asuntos que pueden consti-
tuir un procedimiento de queja, siempre y cuando se cum-
plan tres criterios primordiales: 1) que la voluntad de la per-
sona usuaria no sea el inicio de la queja correspondiente; 2)
se solicite la intervencidon de esta Comisidon para la atencidén
y solucién del asunto y 3) que los hechos que se indiquen no
Involucren violaciones graves a derechos humanos.

Dicha herramienta, se funda con lo estipulado en el articulo 91 del Reglamento
de la LDHEH ", permitiendo que en el periodo que se informa del 29 julio 2025
al 29 de julio 2026, se hayan registrado un total de 1,986 Cuadernos de Ante-
cedentes, los cuales la Visitaduria Juridica Territorial, Metropolitana y Visitadu-
ria Movil, reportan lo siguiente:

Cuadernos de Antecedentes de la

Visitadurfa Juridica Adjunta Metropolitana 1,01 0
Cuadernos de Antecedentes de la
Visitaduria Juridica Adjunta Territorial 896
Cuadernos de Antecedentes
de la Visitaduria Mévil 80
Total
1,986

Esta herramienta facilita la restitucién de derechos, lo que tiene un impacto
directo en el contexto personal de las personas que han sido victimas, por ello,
resalta su valor respecto de la actuacién e implementacién de acciones urgentes
sin necesidad de iniciar un expediente de queja completo de forma inmediata.
YReglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial

del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https://periodico.hidalgo.gob.
mx/?p=44689
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2.1.4. Orientaciones.

Con la finalidad de ser una Comisién que promueve condi-
ciones de equidad, igualdad sustantiva de oportunidades y
de trato, en los asuntos en los que este Organismo no cuen- Fue asi que, en el periodo que se informa, esta Comisidn registré un total de
ta con la facultad de intervencidn, se brindan orientaciones
juridicas a las personas usuarias sobre las atribuciones de
cada institucidon para hacer la canalizacién a la autoridad
correspondiente, explicando el proceso conducente, y de ser
necesario, se remite un oficio en el que se solicita la inter-
vencion y colaboracion de las autoridades competentes para
solucionar las necesidades y pretensiones de las mismas, lo

anterior, se sustenta en el articulo 70 de |la LDHEH:s .

5 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html
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2.1.5. Propuestas de Solucién.

Al ser un Organismo que investiga actos u omisiones viola-

torias a derechos humanos y discriminatorios, se analiza el
cumulo probatorio que se integra en el expediente de queja
correspondiente, pruebas que tanto esta Comisién como las
personas que son parte en el procedimiento pueden des-
ahogar. De ahi que, una vez acreditados los actos en cita, en
términos de lo establecido por el articulo 25 fraccidon XXIII
de la LDHEH:=, se emiten Propuestas de Solucién, las cuales
son publicas, autébnomas y no vinculatorias.

6 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidal-

go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html

Referente a lo anterior, las Propuestas de Solucién son actos formales de con-
clusién en el procedimiento de queja de esta Comisidn. Dicho documento, se
sustenta en una investigacién exhaustiva que asegura que cada apartado de
la misma esté alineado con los mas altos estandares juridicos, consolidandose
como un instrumento que responda, con sensibilidad y firmeza, a las exigen-
cias de justicia y dignidad de todas las personas, lo que se fundamenta en los
articulos 83, 84, 85,86 y 87 de la LDHEH"".

Ante ello, en el periodo que comprende el presente informe, se emitieron 14
Propuesta de Solucion, las cuales se esquematizan a continuacién:

7 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html



Propuestas de Solucién emitidas por las Visitadurias Juridicas Territorial y Metropolitana

Ndamero total.

CDHEH-VG-1328-24

CDHEH-VG-1307-24

CDHEH-VG-2072-22

CDHEH-VG-1004-24

CDHEH-VG-1136-22

CDHEH-VT.ZA-0014-26

PS-VG-0001-26

PS-VG-0002-26

PS-VG-0003-26

PS-VG-0004-26

PS-VG-0005-26

PS-VG-0006-26

9.1 Derecho a recibir
atenciéon médica
integral.

3.1 Derecho a no ser
sometido a violencia
institucional.
5.3. Derecho a la debida
diligencia.

5.5 Derecho a la
fundamentacién y
motivacion.
14.2 Derecho de
peticion.

11.9 Derecho a no ser
sometido a acoso
laboral.

3.1 Derecho a no ser
sometido a violencia
institucional.
14.2 Derecho de
peticién.

3.2. Derecho a no ser
discriminado.

6.5. Derecho a recibir
atencién médica,
psicolégica y tratamien-
to especializado.
8.3. Derecho a la
proteccién de la
integridad fisica y moral
de la persona privada de
la libertad.

4.5. Derecho a la
proteccién contra toda
forma de violencia.

3.1 Derecho a no ser
sometido a violencia
institucional.

4.7. Derecho a la
suficiente proteccién de
personas.

5.3. Derecho a la debida
diligencia.

5.5 Derecho a la
fundamentacién y
motivacion.

5.12. Derecho a una
valoracién y certificaciéon
médica.

8.2. Derecho a una
estancia digna y segura
en prision.

8.7 Derecho a la
atencién de grupos
prioritarios dentro de las
instituciones penitencia-
rias.

9.1 Derecho a recibir
atenciéon médica
integral.

Ndmero de expediente Propuesta de Solucién Hechos violatorios Autorlda'd.a.qmen Estatus
fue dirigida

Presidente Municipal
Constitucional de
Zempoala

Subsecretaria de
Educacién Basica de la
Secretaria de Educacién
Publica

Presidente Municipal
Constitucional de
Mineral del Chico

Director General de
Prevencién
y Reinsercién Social del
Estado de Hidalgo.

At'n:
Titular de la Secretaria
de Seguridad Publica
del Estado de Hidalgo.

Presidente Municipal
Constitucional de
Mineral de la Reforma,
Hidalgo.

Ayuntamiento Municipal

de Juarez Hidalgo.

Propuestas de Solucién emitidas por las Visitadurias Juridicas Territorial y Metropolitana

Aceptada

CDHEH-VT.IXM-0024-26

27 de abril de 2026.

Aceptada

08 de mayo de 2026.
CDHEH-VG-2448-22

Aceptada

20 de julio de 2026

CDHEH-VT.TA-0029-26

Pendiente de
aceptacion

Pendiente
de aceptacién

CDHEH-VT.TA-0027-26

Aceptada

04 de agosto de 2026
CDHEH-VT.TA-0026-26

5.3 Derecho a la debida
diligencia.

5.12. Derecho a una
valoracién y certificaciéon
médica.

8.2. Derecho a una
estancia digna y segura
en prisién.

8.7. Derecho a la
atencién de grupos
prioritarios dentro
de las instituciones
penitenciarias.

PS-VT-IXM-0007-26

2.11. Derecho a no ser
sujeto de retencién
ilegal.

3.1. Derecho a no ser
sometido a violencia
institucional.

5.5. Derecho a la
fundamentacion y
motivacion.

PS-VG-0008-26

5.3 Derecho a la debida
diligencia.

5.12. Derecho a una
valoracién y certificaciéon
médica.

8.2. Derecho a una
estancia digna y segura
en prision.

8.7. Derecho a la
atencién de grupos
prioritarios dentro
de las instituciones
penitenciarias.

PS-VTTA-0009-26

5.3 Derecho a la debida
diligencia.

5.12. Derecho a una
valoracién y certificacion
médica.

8.2. Derecho a una
estancia digna y segura
en prision.

8.7. Derecho a la
atencién de grupos
prioritarios dentro
de las instituciones
penitenciarias.

PS-VTTA-0010-26

5.3 Derecho a la debida
diligencia.

5.12. Derecho a una
valoracién y certificaciéon
médica.

8.2. Derecho a una
estancia digna y segura
en prision.

8.7. Derecho a la
atencién de grupos
prioritarios dentro
de las instituciones
penitenciarias.

PS-VTTA-0011-26

Nudmero total. Nuamero de expediente Propuesta de solucién Hechos violatorios Autzjréd:i?i;igslen

Ayuntamiento
Municipal de
Zimapan, Hidalgo.

Aceptada

04 de agosto de 2026

Presidente Municipal
Constitucional
De Zempoala, Hidalgo

Pendiente
de aceptacion

Ayuntamiento
Municipal de
Tetepango, Hidalgo

Aceptada

31 de julio de 2026.

Ayuntamiento
Municipal de
Tepetitlan, Hidalgo

Aceptada

07 de agosto de 2026.

Ayuntamiento
Municipal De
Atitalaquia, Hidalgo

Aceptada

06 de agosto de 2026.




'8 La cita original contiene la expresién “atenciéon de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto

al lenguaje incluyente.
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En ese sentido, en cada Propuesta de Solucidn se garantiza, reconoce y prote-
ge los derechos humanos de las personas, estableciendo puntos de solucién

proporcionales a la afectacidon de los hechos violatorios, mismos que al tener-
se por cumplidos se emite su respectivo Acuerdo de Conclusién.

Como resultado, del periodo que se informa, se tienen en total 5 Propuestas
de Solucién con sus Acuerdos de Conclusion, tendiendo por archivados los
siguientes:

Ndmero total.

PROPUESTAS DE SOLUCION CON ACUERDO DE CONCLUSION POR CUMPLIMIENTO

Nuamero de expediente Propuesta de solucién Hechos violatorios Autorld:icrli;igslen fue

CDHEH-VG-0536-20

CDHEH-VG-1939-2022

CDHEH-VG-1836-22

CDHEH-VG-2464-22

CDHEH-VG-1489-22

PS-VG-0042-20

PS-VG-0002-25

PS-VG-0005-25

PS-VG-0010-25

PS-VG-0001-22.
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14. Derecho a las buenas
practicas de la adminis-
tracién publica
14.2 Derecho de peticién

11. Derecho al Trabajo
11.9 Derecho a no ser
sometido a acoso laboral

11. Derecho al Trabajo
11.9 Derecho a no ser
sometido a acoso
laboral

5.3 Derecho a la debida
diligencia
6.3 Derecho a ser
informado en los
procedimientos que se
tenga interés legitimo.

6.9 Derecho a no ser
sujeto de victimizacién
secundaria.

H. Consejo Municipal de
Mineral de la Reforma,
Hidalgo.

Titular de la Secretaria
de Educacién Publica
del Estado de Hidalgo.

Titular de la Secretaria
de Educacién Publica
del Estado de Hidalgo.

Jefe del Despacho del

Procurador General de

Justicia del Estado de
Hidalgo.

Ayuntamiento de
Tlaxcoapan, Hidalgo

Aceptada y cumplida

Aceptada y cumplida

Aceptada y cumplida

Aceptada y cumplida

Aceptada y cumplida
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2.1.6. Recomendaciones.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 102, aparta-
do B, parrafo sequndo, de nuestra Carta Magna, el numeral
9° bis parrafo cuarto de la CPEH= ; asi como sus similares

33 fraccién Xl, 85 parrafo primero y 86 de la LDHEH=; y los
arabigos 126 y 127 del Reglamento de la LDHEH=, esta Co-
mision emite Recomendaciones publicas, autbnomasy no

vinculatorias, en las que se acreditan las violaciones a de-
rechos humanos y actos discriminatorios, estableciendo la
responsabilidad de las autoridades, las personas servidoras
publicas y en su caso de particulares.

®Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el
1 de octubre de 1920, Hidalgo. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/
leyes_cintillo/Constitucion%?20Politica%20del%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf

2 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidal-

go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html

21 Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https://periodico.hidalgo.gob.
mx/?p=44689

En las resoluciones en comento, se realiza un analisis l6gico-juridico y probatorio
con el propdsito fundamental de establecer medidas que permitan el resarci-
miento y la no repeticién y reforzando los mecanismos institucionales de protec-
cién a los derechos humanos, asegurando que los estdndares internacionales y
constitucionales sean observados de manera efectiva.

Asimismo, este Organismo tiene el deber de garantizar su cumplimiento, permi-
tiendo la eficiente lucha contra la impunidad y respeto de garantias constitucio-
nales.

Por ello, durante el periodo que se informa se emitieron 12 Recomendaciones,
mismas que a continuacién se describen:

Autoridades

Responsables Hechos violatorios Estatus

Recomendacién Expediente

Titular del Organo
R-VG-0011-25 CDHEH- VG-0632-24  Interno de Control de la
Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

Presidente Municipal

R-VG-0001-26 CDHEH-VG-1137-25 Constitucional de
Epazoyucan.

3.3 Derecho al reconoci-
miento de la dignidad
11.9. Derecho a no ser

sometido a acoso laboral

2.3. Derecho a la libertad
de expresion.
3.2 Derecho a no ser
discriminado.

3.7 Derecho a la
igualdad de oportunida-
(<[

4.2. Derecho a no ser
sometido a penas o
tratos crueles, inhuma-
nos y degradantes.
5.3 Derecho a la debida
diligencia.
derecho a participar en
la vida politica y publica.
derecho a una vida libre
de violencia

Aceptada
03 de octubre de 2025.

Aceptada
27 de febrero de 2026

4“Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https:/periodico.hidalgo.gob.

mx/?p=44689



2 La cita original contiene la expresién “atencidn de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto
al lenguaje incluyentemx/?p=44689

2 |a cita original contiene la expresién “atencién de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto
al lenguaje incluyente.

% La cita original contiene la expresion “atencidn de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto
al lenguaje incluyente.

% La cita original contiene la expresion “atencién de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto
al lenguaje incluyente.

84 85



R dacié E di Autoridades . ol . Estatus
ecomendacion xpediente Responsables echos violatorios

R-VG-0006-26

R-VG-0007-26

CDHEH-VG-0100-26

CDHEH-VG-0098-26

Presidente Municipal
Constitucional de
Huasca de Ocampo,
Hidalgo.

Titular de la Direccién
de Seguridad Publica y
Transito Municipal

Titular de Conciliacién
Municipal

Presidenta Municipal
Constitucional de
Atotonilco El Grande,
Hidalgo.

Titular de la Direccién
de Seguridad Publica
y Transito Municipal

Titular de Conciliacién
Municipal

4.7. Derecho a la
suficiente protecciéon de
personas

5.2 Derecho a no ser
sujeto de incomunica-
cién

5.3. Derecho a la debida
diligencia

5.12. Derecho a una
valoracién y certificacion
médica

8.2. Derecho a una
estancia digna y segura
en prisién
Aceptada

CES Derg’cho ala 13 de agosto de 2026
proteccién de la

integridad fisica y moral
del interno.

8.7. Derecho a la
atencién de grupos
prioritarios dentro de
las instituciones
penitenciarias.

4.7. Derecho a la
suficiente protecciéon de
personas

5.3. Derecho a la debida
diligencia

5.5 Derecho a la
fundamentacién y
motivacion

Aceptada

5.12. Derecho auna N 19 de agosto de 2026
valoracién y certificacién

médica

8.2. Derecho a una
estancia digna y segura
en prisién

8.3. Derecho a la
proteccién de la
integridad fisica y moral
del interno.

8.7. Derecho a la
atencién de grupos
prioritarios dentro de
las instituciones
penitenciarias

No aceptada

28 La cita original contiene la expresion “atencidn de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto
al lenguaje incluyente.
¥ La cita original contiene la expresién “atencién de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto
al lenguaje incluyente.

% | a cita original contiene la expresién “atencidn de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto
al lenguaje incluyente.
% La cita original contiene la expresién “atencién de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto
al lenguaje incluyente.
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2.1.7. Seguimiento de recomendaciones.

Desde una perspectiva especifica, en las resoluciones que
emite esta Comisidon se desarrollan Recomendaciones diri-
gidas a las autoridades que resultaron responsables de vio-
laciones a derechos humanos o actos discriminatorios, las
cuales deben enfocarse en la implementaciéon de medidas
orientadas a la reparacion integral del dafo a las victimas
directas, indirectas y de manera preventiva a las victimas
potenciales; ademas, de evitar futuras violaciones a dere-
chos humanos. Estas determinaciones pueden incluir accio-
nes de compensacion, rehabilitacién, satisfaccidon y garan-
tias de no repeticién, seguin las circunstancias especificas de
cada caso.

En ese tenor, formulada, notificada y aceptada la Recomen-
dacion respectiva, se notifica al drea de seqguimiento de este
Organismo auténomo para verificar el cumplimiento de los
puntos recomendatorios, proceso clave que busca garantizar

30 La cita original contiene la expresién “atencién de grupos especiales” la cual fue cambiada en respeto

al lenguaje incluyente. la justicia y dignidad de todas las personas victimas.

88 89



2.1.7.1. Gestiones realizadas en seguimiento
para el cumplimiento de recomendaciones.

Se calificaron 44 pruebas de cumplimiento de puntos recomendados,
que abonaron al cumplimiento parcial de 24 Recomendaciones.

Se enviaron 73 oficios de seguimiento dentro de 31 Recomendaciones.

Se efectuaron 12 cuadernillos de seguimiento, para el monitoreo
del cumplimiento de las recomendaciones.

Es importante mencionar que esta Comision mantiene
una comunicacion institucional abierta con las autoridades
que han sido sefaladas como responsables, en el marco
del seqguimiento al cumplimiento de las Recomendaciones
de mérito; en ese sentido se han llevado a cabo reuniones
de trabajo con el propdsito de intercambiar informaciény
atender aspectos relaciones con la gjecuciéon de los puntos
recomendatorios, priorizando su cumplimiento, responsabi-
lidad que corresponde a las autoridades recomendadas de
las mismas.

En ese sentido se han llevado a cabo 7 reuniones, atribuidas

al seguimiento de 6 Recomendaciones emitidas por esta
Institucion.
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2.1.7.2. Acciones de cumplimiento de
autoridades recomendadas.

Por lo expuesto anteriormente, también se ha obtenido
acciones especificas que han permitido dar cumplimiento
a los puntos recomendatorios, los cuales se desglosan a
continuacion:
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2.1.7.3. Acompanamiento juridico a personas
victimas dentro de carpetas de investigacién en
seguimiento a Recomendaciones.

Para llegar a la emision de las resoluciones que hace esta
Comision, se realiza un proceso de analisis y evaluacion pro-
batoria y es a través de este paso, que se puede advertir que
en la mayoria de las quejas, ya se cuenta con tramites juris-
diccionales, principalmente del orden penal.

Incluso, en las propias Recomendaciones se presentan solicitudes de colabo-
racion para la investigaciéon correspondiente o bien, su continuacién, con el
propdsito de que se realicen cuantos actos sean necesarios a efecto de lograr
el total esclarecimiento de los hechos.
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Por ello, en el aflo que se reporta se propuso integrar en cumplimiento de las
Recomendaciones emitidas, el acompafnamiento a las personas victimas de
violaciones a derechos humanos en cada etapa del procedimiento penal y/o
administrativo.

Del mismo modo, personal de este Organismo asiste como observador a las
diligencias practicadas para integrar la Cl en las cuales la persona victima ten-
ga participacion; ademas, de brindar atencién juridica especializada, a efecto
de permitirles tomar decisiones informadas y ejercer todos los derechos hu-
manos con los que cuentan, evitando actos revictimizantes.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 99 de la LDHEH?', asi como en el
diverso numeral 255, fracciones X y Xl del Reglamento= de la citada ley. Como
muestra de lo anterior, asi como el compromiso de esta Comisién con los de-
rechos humanos, se han brindado 15 acompafamientos a personas victimas
dentro de CI.

Asimismo, en las atenciones que brinda el drea de Seguimiento al Cumpli-
miento de Recomendaciones, se analiza el contenido del expediente de queja,
las manifestaciones realizadas por la persona victima y, una vez identificada
la problematica a resolver, se proporciona el apoyo juridico correspondiente,

y de ser necesario, se realiza la canalizacién mediante oficio, solicitando la
intervencién de la autoridad competente. En ese tenor, en el periodo que se re-
portan, se realizaron 4 apoyos juridicos a la persona con la calidad de victima
dentro de una Recomendacién del ano dosmil veintitrés.

31 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html

32 Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https:/periodico.hidalgo.gob.
mx/?p=44689
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2.1.7.4. Acompanamiento a victimas.

Como Organismo garante de derechos humanos que brinda
atencidn integral a todas las personas, las mismas acuden
en ocasiones con el fin de solicitar una asesoria en materia
penal, normalmente requiriendo que se les explique |la eta-
pa en la que se encuentra su procedimiento, a donde deben
acudir para revisar su Cl, si esta ya fue judicializadaonovy
regularmente, presentan algdn documento que les fue en-
tregado en la Agencia del Ministerio Publico.

De este ultimo, cuando una persona no tiene expediente en la Comisidn, pero
solicita el apoyo institucional se revisa y analiza el documento presentado para
determinar si se trata de la caratula de inicio de una Cl o de un Registro de Aten-
cion Ciudadana (documento que se entrega a las personas cuando no se inicia
una Cl pero si se les brinda atencién), con la finalidad de otorgar un acompana-
miento integral y puedan realizar tomas de decisiones informadas.

Como resultado, del periodo informado se tienen en total 2 acompanamientos
a victimas dentro de un proceso penal.




2.1.8. Amparos y Recursos de Impugnacion
ante la CNDH.

El articulo 102, apartado B, de la CPEUM-=, asi como el parra-
fo cuarto del numeral 32 de la LCNDH=, prevén la facultad
de que la CNDH conozca y decida en ultima instancia de

las inconformidades que se presenten contra Recomenda-
ciones, acuerdos y/u omisiones de organismos de derechos
humanos de las Entidades Federativas. En ese sentido, el
articulo 55 de la citada ley=, establece que las inconformida-
des se sustancian mediante los recursos de queja e impug-
nacion.

Ante tales situaciones, durante el periodo que comprende el presente Informe se
presentaron 08 Recursos de Impugnacion.

Por otro lado, como medio de control constitucional y de protecciéon a derechos
humanos, encontramos el Juicio de Amparo, mismo que tiene como principal
propdsito asegurar la proteccidon y garantia de los derechos humanos de todas
las personas frente a actos, omisiones o normas emitidas y aplicadas por cual-
quier autoridad.

3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 5 de febrero de 1917, dltima reforma publicada el 22 de marzo de 2024. Disponible en: https://www.
diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf.

34 Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de junio de 1992. Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCNDH.
pdf

35 [dem
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En ese sentido, del periodo que se reporta se presentaron 03 demandas de am-
paro, por parte de personas que consideraron presuntas violaciones a sus dere-
chos humanos.

Derivado de las capacidades institucionales y sin formar parte del proceso juris-
diccional personal de esta Comisidn interviene como peritos expertos en auxilio
del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Hidalgo, dentro de un ampa-
ro indirecto, a efecto de que se practique el Manual de Investigacion y Docu-
mentacion Efectiva sobre Tortura, Castigos y Tratamientos Crueles, Inhu-
manos y/o Degradantes, también conocido como: “Protocolo de Estambul”

En funcién de lo anterior, el dia 13 de julio de 2026 se practico el referido instru-
mento a la persona agraviada en el referido juicio de amparo.

Lo antes informado, permite advertir que las determinaciones emitidas por la
Comision han observado de manera adecuada los principios de respeto y tutela
de los derechos humanos; asimismo, se puede apreciar que se hacen valer opor-
tunamente los recursos que la ley le otorga.

Por ello la mayoria de los amparos y recursos de impugnaciéon promovidos han
sido resueltos de manera favorable para la CDHEH, siendo que los restantes se
encuentran sub judices a lo que se resuelvan en los amparos en revision corres-
pondientes, circunstancia que refleja que sus actuaciones se realizaron confor-
me a derecho y en apego a los estandares constitucionales e internacionales
aplicables en la materia.
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2.1.9. Sala de amigable composicidn.

Esta CDHEH, haciendo uso de los Mecanismos Alternativos
de Solucidn de Controversias, pone a disposicion de la ciu-
dadania la Amigable Composicidn. Este proceso comienza
con la interposiciéon de una queja, creando un espacio en
donde las partes cuenten con condiciones de igualdad, par-
ticipacion voluntaria, escucha activa y respeto mutuo, a fin
de favorecer la construccidn de acuerdos.

Convirtiéndose en una herramienta orientada para la atencién y resolucion
pacifica de conflictos, privilegiando en todo momento el respeto a la dignidad
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humanay a los derechos de las personas involucradas. Por lo anterior, es que la
Amigable Composicién constituye una via que permite generar espacios de dia-
logo y comunicacion efectiva con ayuda de un profesionista con licenciatura en
Derecho y certificada en Mediacién que facilita la forma de resolver los asuntos
al mediar la situacién, quien permite identificar las causas del conflicto, expre-
sar intereses y construir alternativas de solucién que ponga fin a la controversia
identificada.

Ante ello, en el periodo que comprende el presente informe, se han resuelto en
las Visitadurias Juridicas Territorial y Metropolitana 36 expedientes mediante
el mecanismo de Amigable Composicion.

2.1.10. Visitaduria Moavil.

La Visitaduria Mdvil constituye una estrategia prioritaria de
esta CDHEH para fortalecer la promocidén y proteccidon de los
derechos humanos en todo el territorio estatal. Sus accio-
nes fueron consolidadas mediante la implementacidon de un
esquema de trabajo coordinado con las actividades sustanti-
vas de la institucion, permitiendo brindar orientacidn, aseso-
ria, gestion, acompanamiento y canalizacién a las personas
que asi lo requieran.
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Asimismo, se facilita la recepcidn de solicitudes, la integracion de Cuadernos de
Antecedentes y la presentacién de Quejas, contribuyendo con ello a garantizar
un acceso efectivo a los mecanismos de atencion.

Esta modalidad tiene como propdsito acercar los servicios de la Comisiéon a la
poblacién que habita en municipios y comunidades alejadas o con limitaciones
para acceder a las oficinas de las Visitaduria Juridica Territorial y Metropolitana,
favoreciendo una atencién mdas cercana, accesible y oportuna.

Con estas acciones, la CDHEH reafirma su compromiso institucional de fortale-
cer la cercania con la ciudadania, promover la inclusién y garantizar el acceso a
Sus servicios, manteniendo una presencia permanente en el territorio que per-
mita identificar y atender las necesidades especificas de cada contexto social.
En relaciéon a lo anterior, la Visitaduria Mdvil logré realizar en el periodo que se
informa un total de 42 visitas a presidencias Municipales y 1 localidad, las cua-
les se desglosa de la siguiente forma:

NUMERO DE VISITAS: LUGARES:

33 Presidencias municipales que no se habian visitado en el periodo anterior.

Presidencias municipales ya visitadas anteriormente.

Visitas dentro del Programa “Hidalgo Inspira”.

Visita a la localidad de Téllez (perteneciente al Municipio de Zempoala).

Las personas beneficiarias, en su mayoria, pertenecen a localidades y municipios
alejados, por lo que se generd un impacto directo; respecto a lo anterior, en la si-
guiente tabla se pueden apreciar los servicios proporcionados por esta Comision:
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Por otra parte, algunos de los hechos planteados por las personas usuarias, no
son competencia de este Organismo autdnomo; no obstante, se les brinda una
orientacion juridica respecto de las actuaciones de la autoridad correspondiente y
de ser necesario, se canaliza con estas para el desarrollo del proceso conducente.
En ese sentido, con fundamento en el articulo 39 del Reglamento de la LDHEH=,
se desagregan las siguientes atenciones:

Asuntos jurisdiccionales de fondo
Conflicto entre particulares
Por tratarse de autoridades federales
Asuntos laborales
No violaciones de derechos humanos
Otra autoridad

Total:

3% Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https://periodico.hidalgo.gob.
mx/?p=44689
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2.1.10.1. Gestiones.

Con el propdsito de contribuir a la atencidn y solucién de las
problematicas planteadas por las personas usuarias, la Visi-
taduria Movil implementa mecanismos de gestidon que per-
miten canalizar y dar sequimiento a aquellos asuntos que
requieren la intervencion de diversas autoridades e institu-
ciones publicas, acciones que se plasman en un Cuaderno
de Antecedentes.

A través de este acompanamiento institucional, se fortalece el acceso de las
personas a los servicios publicos y a los mecanismos de atenciéon gubernamen-
tal, favoreciendo la resolucién de sus necesidades mediante la coordinacidon con
autoridades de los dmbitos municipal y estatal.

Derivado de lo anterior, se efectuaron 28 gestiones, las cuales fueron concluidas
una vez que las personas usuarias recibieron la atencién correspondiente o se
generaron condiciones favorables para la atencidn de sus planteamientos. Di-
chas gestiones se describen a continuacion:
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Instituciones ante las que se
realizaron las gestiones

Resultado
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15-10-25

23-10-25

30-10-25

30-10-25

10-11-25

13-11-25

24-11-25

11-12-25

14-12-25

Subprocuraduria de la Regién
Poniente de la Procuraduria
General de Justicia del Estado
de Hidalgo

Oficina de quejas y atencién al
derechohabiente de la Delegacién
del Instituto Mexicano del Seguro

Social en esta Ciudad

Procuraduria Agraria de
esta Ciudad de Pachuca

Oficina de quejas y atencion al
derechohabiente de la Delegacién
del Instituto Mexicano del Seguro

Social en esta Ciudad

Direccién del Area varonil del
CE.RE.SO. de Pachuca de Soto.

Oficina de quejas y atencién al
derechohabiente de la Delegacién
del Instituto Mexicano del Seguro

Social en esta Ciudad

Consejero Presidente de la
Comisién de Disciplina del Consejo
de la Judicatura en Hidalgo

Direcciéon de Medidas Cautelares
de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Hidalgo

Direccién del Area varonil del
CE.RE.SO. de Pachuca de Soto.

Se obtuvo que la agente del
Ministerio Publico a cargo de la ClI,
tratara de manera adecuada a la
usuaria proporcionandole
informacién suficiente respecto al
estado procesal que guardaba la
misma, asi como cuales eran las
pruebas que estaban pendientes
de desahogo.

Se obtuvo que a la usuaria se

le realizaran el estudio médico

que le ordend un especialista
de la salud.

Se obtuvo que a la usuaria la
atendieran de forma debida y que
le proporcionaran informacion
sobre su escrito de demanda que
ingresd, asi como del estado
procesal que guardaba en
ese momento su tramite.

Se obtuvo que al padre de la
HIEER R CHEEICLIERE]
brevedad a una clinica de

Pachuca y le dieran el
tratamiento de aplicacién
de hemodialisis.

Se obtuvo que se analizara la
situacién de una PPL, ya que su
cambi6 de celda fue en relacién a
resguardar su integridad fisica;
aunado a que, le asignaron una
plancha con un colchén en buenas
condiciones para dormir.

Se obtuvo que a la paciente se le
diera una atencién médica
inmediata, integral y con calidad
humana.

Se obtuvo que ya no hubiera
diferimiento de audiencias de
una Causa Penal y con ello que
se haya dictado la resolucién.

Se obtuvo que el usuario fuera
atendido por personal de dicha
dependencia y le entregaran los
informes de suspensién
provisional.

Se obtuvieron copias del Kardex
del sentenciado y se le dio
informacién a la usuaria respecto
a que todavia no se encontraba
sefialada en dicho documento
como la pareja actual de la P.P.L.

Fecha

Instituciones ante las que se
realizaron las gestiones

Resultado

N

N N N N N P4
o3} (o)} N - (=} o

N
N

w

1%

N

N

N

14-01-26

12-02-26

19-02-26

27-02-26

30-06-26

06-07-26
16-07-26
21-07-26

Instituto de la Defensoria
Publica del Gobierno del Estado
de Hidalgo

Delegado Municipal de la Comuni-
dad de Santuario Mapethe del
Municipio del Cardonal Hidalgo

Presidencia Municipal de
Tezontepec de Aldama, Hidalgo.

Director General del Centro de
Rehabilitacién del Estado
de Hidalgo

Oficina de quejas y atencién al
derechohabiente de la Delegacién
del Instituto Mexicano del Seguro

Social en esta Ciudad

Secretaria de Salud del
Estado de Hidalgo

Proteccién Civil de Mineral
de la Reforma

Procuraduria General de
Justicia del Estado de Hidalgo

Instituto Mexicano del
Seguro Social
(Clinica 1 del IMSS)
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Se obtuvo que a la usuaria se le
nombrara un asesor juridico de
oficio.

Se obtuvo que dicho delegado
Municipal diera contestacién a un
escrito que le presentd la usuaria.

Se obtuvo que al usuario lo
atendiera de manera debida la
directora del area predial de dicha
dependencia.

Se obtuvo que el director de dicha
dependencia se pusiera en
contacto con el usuario y que
concertaron reuniones de trabajo.

Se obtuvo que a la usuaria le
dieran a la brevedad posible una
cita con el médico especialista en

traumatologia, asi como sus

rehabilitaciones fisicas.

Se obtuvo que se le realizara una
llamada a la usuaria informando
que tanto ella como su hijo, no
iban a volver a sufrir malos tratos
por parte del personal del
hospital.

Se obtuvo que la Direccién de
Proteccién Civil de dicha
dependencia, realizaria una visita
de inspeccion para verificar el
funcionamiento de un estableci-
miento, con el fin de obtener su
licencia.

Se obtuvo que el Ministerio
Publico a cargo de la Cl hiciera
aclaraciones de la misma.

Se obtuvo una valoracién para el
paciente a través de la Delegacién
del IMSS de Pachuca.




2.1.10.2. Participaciones.

Como parte de las acciones de vinculacion, promocion y
fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos, la
Visitaduria Movil participo en diversas actividades interinsti-
tucionales, espacios de dialogo ciudadano y eventos comu-
nitarios desarrollados en distintas regiones del estado.

Estas participaciones permitieron fortalecer la presencia ins-
titucional de la CHEH, acercar sus servicios a la poblacidony
fomentar la construccion de entornos mas incluyentes, par-
ticipativos y respetuosos de la dignidad humana.
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Durante el periodo que se informa, personal de la Visitaduria Mévil acudié

a actividades de relevancia social y comunitaria, entre las que destacan el
arranque estatal del programa “Héroes Paisanos”, foros de consulta indigena,
observatorios ciudadanos, mesas de acercamiento con la ciudadania, asi como
eventos orientados a la promocidn y proteccidon de los derechos de nifnas, ni-
nos, adolescentes y personas jévenes.

Asimismo, se tuvo participacién en actividades conmemorativas y de sensibi-
lizacidn, tales como el evento “Juventudes con Derechos”, las Jornadas por la
Paz y diversas acciones desarrolladas en el marco del Dia de la Nifa y el Nifio,
espacios que permitieron difundir informacién sobre los derechos humanos,
fortalecer la participacién social y promover el conocimiento de las atribucio-
nes de esta Comision.

Relativo a lo anterior, en el periodo que se informa, se realizaron 22 participa-
ciones, las cuales se observan en la siguiente tabla:
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2.1.10.3. Acompanamientos institucionales.

En concordancia con la misidn institucional de promover,
proteger y garantizar el respeto a los derechos humanos, la
Visitaduria Moévil ha desarrollado acciones de acompana-
miento dirigidas a personas usuarias, OSC e instituciones
publicas que han solicitado la intervencidn o presencia de
esta Comisidn en diversas actividades y gestiones relaciona-
das con sus necesidades particulares.

Estas acciones tienen como propdsito brindar apoyo, orientacién y seguimien-
to en aquellos asuntos que requieren acompafamiento institucional, favore-
ciendo el acceso de las personas a los mecanismos de atencién y fortaleciendo
la vinculacién con los distintos sectores de la sociedad y de la administraciéon
publica.

Derivado de lo anterior, durante el periodo que se informa se llevaron a cabo
un total de 15 acompanamientos. A continuacidn, se presenta un esquema:
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z
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Actividades

Recorrido en el
Municipio de
Mineral de la

G {JinF]

CE.RE.SO. de
Huichapan

CE.RE.SO.
de Apan

CE.RE.SO.
de Actopan

Centro de
Internamiento para
adolescentes de
Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Areas de Detenci6n
de Municipales de
[Atotonilco el Grande yj|
de Mineral del Chico.

Areas de Detencién
de Municipales de
Emiliano Zapata,
Almoloya y Apan.

Areas de Detenci6n
Municipales de
Acatldn, Tepeapulco y
Cuautepec de
Hinojosa

Areas de Detencién
Municipales de
Mineral de Monte y
San Agustin Tlaxiaca.

CE.RE.SO. Pachuca
de Soto, Hidalgo

(=]

“Centro de
Rehabilitacién
Jordan” en Acatlan
Hidalgo.

CE.RE.SO. de Pachuca
de Soto, Hidalgo

1

Presidencia del
Municipio de la
Misién en sala de
Cabildo

w

“Complejo Deportivo
Revolucién”

=
'S

Albergue temporal
para la nifez y
adolescencia
migrante en Calle
[Abasolo #316, Colonia
Centro en Pachuca de
Soto

[

23-08-25

25-08-25

26-08-25

27-08-25
29-08-25

01-09-26

02-09-26

03-09-26

04-09-26

23-09-26

04-11-26

26-11-25

25-02-26

29-03-26

17-04-26

Acompafamiento al DIF municipal de
Mineral de la Reforma al monitoreo
de trabajo infantil.

Acompafiamiento a la CNDH en la
aplicacién de Diagnésticos en Centros de
Reinsercion Social a P.P.L.

Acompanamiento a la CNDH en la aplicacién de

Diagnésticos en Centros de Reinsercién
Social a PPL.

Acompafiamiento a la CNDH en la
aplicacion de Diagndsticos en Centros de
Reinsercién Social a PP.L.

Acompafiamiento a la CNDH en la
aplicacién de Diagnésticos en Centros de
Reinsercion Social a PP.L.

Acompafamiento a la CNDH en la
aplicacién de Diagnésticos en Centros de
Reinsercion Social a PP.L.

Acompafiamiento a la CNDH en la
aplicacién de Diagnésticos en Centros de
Reinsercién Social a P.P.L.

Acompafamiento a la CNDH en la
aplicacion de Diagnésticos en Centros de
Reinsercion Social a P.P.L.

Acompafamiento a la CNDH en la
aplicacion de Diagnésticos en Centros de
Reinsercién Social a P.P.L.

Acompafamiento a la UNIT con
la finalidad de aplicacién de entrevista
“Protocolo de Estambul”

Acompafamiento a la UNIT en la
supervision de condiciones del “centro de
rehabilitacién”

Acompafnamiento a la CNDH en la
aplicacién de Instrumentos de diagndsticos
en Centros de Reinsercién Social a P.P.L.

Acompafnamiento a la Asociacion “Biofutura”
en la declaracién al Jaguar como
patrimonio cultural

Acompafiamiento en la caminata realizada
por la Asociacién “Atrea Autismo” en la
celebracién de la concienciacién del autismo.

Acompafnamiento a persona con discapacidad en

situacion de calle.




2.1.10.4. Diligencias.

Como parte de las actividades de apoyo a las dreas sustanti-
vas de esta Comision, la Visitaduria Movil llevd a cabo diver-
sas actuaciones encaminadas a fortalecer la investigacion y
atencion de los asuntos sometidos a conocimiento de este
Organismo.

Dichas acciones comprendieron la practica de diligencias, la realizaciéon de visitas
de inspeccidn, la constataciéon de hechos y aquellas intervenciones que resulta-
ron necesarias para la adecuada documentacion e integraciéon de los expedien-
tes correspondientes.

La participacion de la Visitaduria Movil en estas actividades ha contribuido al
fortalecimiento de los procesos de investigacidon, permitiendo allegarse de ele-
mentos que otorguen mayor certeza a las actuaciones realizadas y favorezcan
una atencién mas eficiente a las personas usuarias. Asimismo, estas acciones
han permitido ampliar la presencia institucional en distintos puntos del estado,
acercando los servicios de la Comision a la poblacién y facilitando el sequimiento
de los asuntos en tramite.

Las diligencias efectuadas durante el periodo que se informa fueron en total 30,
mismas que se detallan en la siguiente tabla:
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Procuraduria General de Justicia
del Estado de Hidalgo

Direcciéon General del Registro
del Estado Familiar

Procuraduria General de Justicia
del Estado de Hidalgo

Areas de Detencién Municipales
de Actopan y Pachuca de Soto

Areas de Detencién Municipales
de Huasca de Ocampo y
Omitlan de Juarez

Areas de Detencién Municipales
del Arenal y Mineral de la
Reforma

CE.RE.SO. de Actopan

CE.RE.SO. de Pachuca
de Soto, Hidalgo.

7

CE.RE.SO. de Pachuca
de Soto, Hidalgo.

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

o

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

=)

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

-

- -

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

-
w

Fecha

15-09-25

09-10-25

20-10-25

21-10-25

22-10-25

23-10-25

24-10-25

10-11-25

11-11-25

12-11-25

13-11-25

14-11-25

18-11-25
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Actividades
Realizar gestiones de diversos
Cuadernos de Antecedentes.
Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas
por la Cuarta Visitaduria General de la Direccion de

Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Se realizaron gestiones dentro
un expediente.

Aplicacién de Instrumentos relativos a la supervision
del Area de Detencién correspondiente.

Aplicacién de Instrumentos relativos a la supervision
del Area de Detencidn correspondiente.

Aplicacién de Instrumentos relativos a la supervision
del Area de Detencién correspondiente.

Visita.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de |la Direccion de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de |a Direccion de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccién de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisidn
Nacional de los Derechos Humanos:

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de |a Direccion‘de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comision
Nacional'de los Dereches Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccién de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccion de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.
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Direccién General del Registro
del Estado Familiar

Direccién General del Registro
del Estado Familiar

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Albergue de Revolucién DIF
Estatal

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Defensoria Publica del Estado
de Hidalgo

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los
Trabajadores

Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los
Trabajadores

Fecha

19-11-25

27-11-25

01-12-25

04-12-25

05-12-25

09-12-25

14-12-25

16-12-25

18-12-25
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Actividades

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direcciéon de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccién de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones/emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccion de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientées de la Comision

Nacional de los Derechos Humanos.

Gestiones realizadas en el albergue de Revoluciéon
correspondiente ante el DIF del Estado correspondien-
tes a usuaria de la Asociacion Por la Inclusiéon y
Derechos Humanos A.C.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccion de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccién de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direcciéon de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de'la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccion de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas-a atenciones emitidas. por
la Cuarta Visitaduria‘General de la Direccién de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comision
Nacional de los.Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de |a Direccion de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de la Direccién de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes dela.Comisién
Nacional de los Derechos Humanaos.
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Albergue de Revolucién DIF
Estatal

Hospital Psiquiatrico “Villa
Ocaranza”

Instituto Nacional de Migracién

CE.RE.SO. de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Juzgado Penal de Control

Tizayuca Hidalgo

Fecha

21-12-25

30-01-26

10-02-26

30-03-26

15-04-26

18-05-26

119

Actividades

Gestiones realizadas en el albergue de Revolucién
correspondiente ante el DIF'del Estado correspondien-
tes a usuaria de la Asociacion Por la Inclusién y
Derechos Humanos A.C.

Gestiones realizadas a la usuaria de la Asociacién Por
la Inclusién y Derechos Humanos A.C.

Gestiones realizadas relativas a un expediente.

Gestiones realizadas relativas a una orientacion.

Realizar gestiones relativas a atenciones emitidas por
la Cuarta Visitaduria General de |a Direccién de
Pueblos Indigenas'y Afrodescendientes de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Notificacion de Expediente.




2.1.11. Unidad Especializada de Investigacidn
en Tortura (UNIT).

La incorporacion de la UNIT, establecida en el ano 2023, ha
representado un avance significativo en los procesos de in-
vestigacion desarrollados por este Organismo, al proporcio-
nar herramientas especializadas que permiten fortalecer la
obtencidn y valoracidon de elementos probatorios dentro de
los expedientes de queja.

Esta area se integra por personal con formacidén en diversas
disciplinas técnicas y cientificas, cuya labor se centra en el
analisis e investigacidon de hechos relacionados con presun-
tos actos de tortura y otras conductas constitutivas de tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes.
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En ese sentido, la UNIT tiene la facultad y capacidad de aplicar el Protocolo de
Estambul, (manual que permite investigar y documentar la tortura y otros tratos
crueles, inhumanos y/o degradantes), dictamenes especializados, opiniones
técnicas, informes y demas actuaciones derivadas de sus intervenciones. Estas
actuaciones constituyen insumos fundamentales para el esclarecimiento de los
hechos investigados y el fortalecimiento de los razonamientos juridicos que sus-
tentan las determinaciones de este Organismo.

Por tanto, resulta necesario conocer las acciones que puede desplegar durante
una investigacion, por lo que, a continuacion, se presentan las principales activi-

dades y areas de actuacion:

Psicologia: Aplicacion de entrevistas, pruebas, e interpretacién de los hallazgos
de acuerdo al Protocolo de Estambul, asi como valoraciones a personas usuarias
de esta comision.

Medicina forense: Mecdnica de las lesiones, certificacion de lesiones, analisis
de expedientes responsabilidad médica, evaluacién de la integridad fisica, res-
ponsabilidad médica y ejecuciéon del Protocolo de Estambul.

Criminalistica: Mecanica de hechos, inspecciones y analisis de dictamenes peri-
ciales, ademas de intervencién en el Protocolo de Estambul.

Documentoscopia y grafoscopia: Analisis de firmas, escritura y origen grafico,
analisis de documentos, tipos de impresion |dser, inyeccidn, o algun otro medio
de impresion.

Fotografia: Documentacién fotografica para casos de diligencias, certificacion
de lesiones y de lugares, ademas de documentaciéon para el Protocolo de Estam-
bul y grafica para inspecciones.

Balistica: Analisis de documentos periciales, trayectorias y estudios especificos
relacionados con armas de fuego, asi como verificacidon de lesiones por proyectil
de armas de fuego dentro del Protocolo de Estambul.

Transito terrestre: Analisis de dictamenes periciales y dindmicas de los hechos.
Actuaciodn policial: Analisis de documental del IPH y puesta a disposiciéon Pro-
tocolo de intervencién, asi como aplicaciéon de protocolos de actuacion policial.
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2.1.11.1. Protocolos de Estambul.

Durante el periodo informado se turnaron a la UNIT 26 ex-
pedientes para su estudio, realizandose 16 dictamenes es-
pecializados en el Manual de Investigacion y Documen-
tacion Efectiva sobre Tortura, Castigos y Tratamientos
Crueles, Inhumanos y/o Degradantes, mejor conocido
como el “Protocolo de Estambul”, practicando a 14 PPL
en CE.RE.SO Estatales y 02 PPL en CE.FE.RE.SO, estos ul-
timos ubicados en Sonora y Oaxaca. Lo anterior, se muestra
en la siguiente tabla:

PROTOCOLOS DE ESTAMBUL DEL 29 DE JULIO DE 2025 AL 29 DE JULIO DEL 2026.

Descripcion.
Total de expedientes turnados a la UNIT
Expedientes en Estudio:
Resultados Negativos:

Resultados Positivos:

Valoracién a PPL en CE.FE.RE.SO.
CE.FE.RE.SO. # 12. (SONORA)
CE.FE.RE.SO # 4 (OAXACA)

Total de Opiniones Técnicas emitidas consistentes en la
aplicacién del “Protocolo de Estambul”
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2.1.11.2. Opiniones Técnicas.

En el periodo que se informa, se realizaron 247 opiniones
técnicas en las siguientes especialidades:

OPINIONES TECNICAS DEL 29 DE JULIO DE 2025 AL 29 DE JULIO DEL 2026

Descripcion por especialidad Total

Seguridad Publica y Actuacién Policial 164

Psicologia IS \2sw
Grafoscopia y Documentoscopia

Total

2.1.11.3. Colaboraciones interinstitucionales.

Dentro del periodo de informe, se han realizado 03 colabo-
raciones interinstitucionales, las cuales se efectdan con la
finalidad de salvaguardar la debida diligencia en las actua-
ciones de las personas servidoras publicas

COLABORACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL 29 DE JULIO DE 2025 AL 29 DE JULIO DEL 2026

Aplicacién de Protocolo De Estambul
con el MNPT - CNDH
CE.FE.RE.SO. # 12. (SONORA)
CE.FE.RE.SO # 4 (OAXACA)

Poder Judicial de la Federacién
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2.1.12. Acompanamiento juridico institucional.

2.1.12.1. Visitas a Centros de Reinsercion
Social y Areas de Detencidon Municipal en el
estado de Hidalgo.

La CPEUM= en su articulo 12 parrafo primero y tercero, sien-
ta las bases del parametro constitucional para la proteccién
de derechos humanos en nuestro pais, indicando la prohi-
bicidon de cualquier acto que atente contra la dignidad hu-
mana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas. La cual establece que todas

las autoridades tienen la obligaciéon de promover, respetar
y proteger los derechos humanos, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse salvo en casos excepcionales, los
cuales estaran establecidos en la misma constitucion.

37 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 5 de febrero de 1917, tltima reforma publicada el 22 de marzo de 2024. Disponible en: https://www.
diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf.
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Es asi que, los derechos de las personas privadas de la libertad y/o detenidas
son reconocidos por el Estado, con la finalidad de garantizar el respeto de su
dignidad humana; por consiguiente, la Carta Magna, asi como los tratados in-
ternacionales de los que México forma parte en la proteccién de los derechos
humanos, sefalan que la situacién juridica de dichas personas no puede ser
usada como evasiva para limitar el acceso de los mismos.

Por ello, la CDHEH, en el ejercicio de sus facultades, en el periodo que se repor-
ta, realizdé 13 visitas de supervision a los Centros de Reinserciéon Socialy 30 a
las Areas de Detencién Municipal, en compafia del Mecanismo Nacional de
Prevencidn de la Tortura de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

El objetivo de estas visitas, es hacer un seguimiento de todas las dreas de
oportunidad que se detectan, brindar acompanamiento, realizar las investiga-
ciones y acciones para ahondar en todo aquello que sea necesario y finalmen-
te, eliminar las violaciones a derechos humanos de las personas privadas de la
libertad y/o detenidas y detectar malas practicas.
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2.1.12.2. Visitas de supervision en Centros de

Asistencia Social.

En el marco de las acciones orientadas a la proteccidon de los
derechos de nifnas, ninos y adolescentes, esta CODHEH man-
tuvo una participaciéon permanente en el Comité para la
Supervision de los Centros de Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo, 6érgano interinstitucional que coadyu-
va con la Procuraduria de Proteccidn de Ninas, Nifos, Ado-
lescentes y la Familia del Estado, en los procedimientos de
supervision de los establecimientos que brindan acogimien-
to residencial a las infancias y adolescencias que se encuen-
tran sin cuidados parentales o familiares.

En el ambito de las atribuciones constitucionales y legales, esta Comisidon
aporto, desde una perspectiva en derechos humanos, la identificacion de
condiciones que pudieran representar riesgos para el trato digno, la integridad
y el ejercicio pleno de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes que se
albergan en los citados centros, formulando observaciones con enfoque pre-
ventivo y de proteccidn integral, en estricto respeto a las competencias de las
demas instituciones que integran el Comité.

Con ello, esta Institucién fortalecié los mecanismos de supervisién, que tienen
como objetivo garantizar el interés superior de la nifiez y el cumplimiento de
los estandares nacionales e internacionales aplicables a los Centros de Asis-
tencia Social.

Al tenor de lo antes sefalado, en el periodo que se informa, se tienen en total
15 visitas a centros de asistencia social:

No. FECHA MUNICIPIO SESION ACTIVIDAD

Visita de supervisiéon
semestral a Centros de

Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
1 13/08/25 Pachuca de Soto Primera visita - T e Geeerenele)
nifas, ninos y adolescen-
tes sin cuidado parental

o familiar (Casa del

nino).

Visita de supervisién
semestral de Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
2 18/08/25 Pachuca de Soto Primera visita se encuentran residiendo
nifas, ninos y adolescen-
tes sin cuidado parental

o familiar (Casa de la

Buena Madre).



FECHA

27/08/25

21/10/25

1111725

18/11/25

25/11/25

16/01/26

MUNICIPIO

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Tulancingo de Bravo

Pachuca de Soto

Acaxochitlan

Huejutla de Reyes

SESION

Primera visita

Segunda visita

Segunda visita

Segunda visita

Primera visita

Primera visita

ACTIVIDAD

Visita de supervisiéon
semestral de Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
se encuentran residiendo
nifas, nifnos y adolescen-
tes sin cuidado parental

o familiar (Casa de
Jesus).

Visita de supervisién
semestral de Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
se encuentran residiendo
nifas, nifos y adolescen-
tes sin cuidado parental

o familiar (Casa de
Jesus).

Visita de supervision
semestral de Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
se encuentran residiendo
nifas, nifos y adolescen-
tes sin cuidado parental
o familiar (Casa Yermo y

Parres).

Visita de supervisién
semestral a Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
se encuentran residiendo
nifas, nifos y adolescen-
tes sin cuidado parental
o familiar (Casa del
nifo).

Visita de supervisién a
Centros de Asistencia
Social para el Estado de
Hidalgo donde se
encuentran residiendo
nifas, nifos y adolescen-
tes sin cuidado parental
o familiar (Casa la
Aldea).

Visita de supervisién
semestral al Albergue
para la nifez y
adolescencia migrante
acompanada y no
acompanada ubicado en
Huejutla de Reyes.

FECHA

23/01/26

06/02/26

MUNICIPIO SESION

Tepeapulco Primera visita

Tepeji del Rio Primera visita

ACTIVIDAD

Visita de supervision
semestral al Albergue
para la nifiezy
adolescencia migrante
acompafiada y no
acompanada ubicado en
Tepeapulco.

Visita de supervisién
semestral al Albergue
para la nifiezy
adolescencia migrante
acompafaday no
acompanada ubicado en
Tepeji del Rio.

21/05/26

Pachuca de Soto Primera visita

Visita de supervisién
semestral a Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo,
donde se encuentran
residiendo nifas, nifnos
y adolescentes sin
cuidado familiar o parental
(Casa de la Nifa).

25/05/26

28/05/26

02/06/26

04/06/26

Pachuca de Soto Primera visita

Tulancingo de Bravo Primera visita

Pachuca de Soto Primera visita

Pachuca de Soto Primera visita

Visita de supervision
semestral de Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
se encuentran residiendo
ninas, ninos y adolescen-,
tes sin cuidado parental

o familiar (Casa de
Jesus).

Visita de supervision
semestral de Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
se encuentran residiendo
nifnas, ninos y adolescen-
tes sin cuidado parental
o familiar (Casa Yermo y

Parres).

Visita de supervision
semestral de Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
se encuentran residiendo]
nifias, nifios y adolescen-
tes sin cuidado parental

o familiar (Casa de la

Buena Madre).

Visita de supervisién
semestral a Centros de
Asistencia Social para el
Estado de Hidalgo donde
se encuentran residiendo]
nifias, nifos y adolescen-
tes sin cuidado parental
o familiar (Casa del
nifo).




2.1.12.3. Consultas indigenas.

Ahora bien, esta CDHEH lleva a cabo una importante acti-
vidad relacionada con lo establecido en el articulo 2 de la
CPEUM= : los derechos de las comunidades indigenas.

Al respecto, los pueblos y comunidades indigenas han sido
historicamente invisibilizadas y sus probleméaticas especifi-
cas no son escuchadas de manera integral e idonea; en par-
ticular, su derecho de autodeterminacion, adecuado a sus
propios usos y costumbres, es uno de los aspectos que resul-
tan indispensables para su propia integracion politica. Por
ello, las consultas a pueblos y comunidades indigenas cons-
tituyen una actividad politica y cultural de gran relevancia.

De tal manera, esta Comisidon ha brindado el acompafnamiento correspondien-
te a 72 consultas practicadas a comunidades indigenas, verificando el didlogo
obligatorio que se desarrolla con los 6rganos de gobierno competentes, para
asi, generar acuerdos libres e informados sobre cualquier accién que pueda
repercutir en sus derechos colectivos.

38 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 5 de febrero de 1917, dltima

reforma publicada el 22 de marzo de 2024. Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/
CPEUM.pdf
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26/08/2025

26/08/2025

27/08/2025

27/08/2025

28/08/2025

29/08/2025

01/09/2025

01/09/2025

01/09/2025

02/09/2025

-
(=]

Tenango de Doria

Metepec

San Bartolo Tutotepec

Huehuetla

Localidad de Fontezue-
las, Metztitlan, Hidalgo

Zacualtipan de Angeles

Tianguistengo

Calnali

Lolotla

Molango de Escamilla

Nombre del Municipio al De qué traté la
Fecha que se asistié Consulta Indigena

Etapa consultiva para la actualizacién del Plan
Estatal de Desarrollo 2025-2028.

Etapa consultiva para la actualizacién del Plan
Estatal de Desarrollo 2025-2028.

Etapa consultiva para la actualizacién del Plan
Estatal de Desarrollo 2025-2028.

Etapa consultiva para la actualizacién del Plan
Estatal de Desarrollo 2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizaciéon del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.




Nombre del Municipio al
que se asistid

02/09/2025 Tlanchinol

03/09/2025 Judrez Hidalgo

—

08/09/2025 San Felipe Orizatlan

08/09/2025 Jaltocan

-
=

09/09/2025 Huejutla de Reyes

09/09/2025 Xochiatipan

10/09/2025 Huautla

10/09/2025 Atlapexco

—

11/09/2025 Yahualica

11/09/2025 Huazalingo

De qué traté la
Consulta Indigena

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

Nombre del Municipio al De qué traté la
que se asistio Consulta Indigena

Actualizaciéon del Plan Estatal de Desarrollo
12/09/2025 Tepehuacan de Guerrero 2025-2028.

Etapa consultiva para la actualizacién del Plan

12/09/2025 Singuilucan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

Foro de Consulta indigena para el Plan de
18/09/2025 Santiago de Anaya Desarrollo Estatal.

Foro de Consulta indigena para el Plan de

19/09/2025 Ixmiquilpan Desarrollo Estatal.

Foro de Consulta indigena para el Plan de

19/09/25 Cardonal Desarrollo Estatal

Foro de Consulta a Pueblos Indigenas para la
San Salvador Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

19/09/2025

Foro de Consulta indigena para el Plan de

22/09/2025 Tasquillo Desarrollo Estatal.

Foro de Consulta indigena para el Plan de

23/09/2025 Huichapan Desarrollo Estatal.

Foro de Consulta indigena para el Plan de

23/09/2025 Tecozautla Desarrollo Estatal.

_ Foro de Consulta a Pueblos Indigenas para la
Chilcuautla Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

24/09/2025




Nombre del Municipio al De qué traté la
Fecha que se asisti6 Consulta Indigena

) Foro de Consulta a Pueblos Indigenas para la
24/09/2025 Progreso de Obreg6n Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

25/09/2025 Tula de Allende Consulta Indigena.

25/09/2025 Benito Juarez Tepeji del Consulta indigena.
Rio de Ocampo

) ; Foro de Consulta a Pueblos Indigenas para la
Mixquiahuala Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

26/09/2025

26/09/2025 Tepetitlan Consulta indigena.

Foro de Consulta a Pueblos Indigenas para la
Pacula Actualizaciéon del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

29/09/2025

Foro de Consulta indigena para el Plan de

29/09/2025 Zimapan Desarrollo Estatal.

Foro de Consulta indigena para el Plan de
30/09/2025 Nicolas Flores Desarrollo Estatal.

Foro de Consulta a Pueblos Indigenas para la
Chapulhuacan Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2028.

01/10/2025

Etapa consultiva para la actualizacién del Plan

02/10/2025 Acaxochitlan Estatal de Desarrollo 2025-2028.

-

h Nombre del Municipio al De qué traté la
Fecha que se asistié Consulta Indigena

. Etapa consultiva para la actualizacién del Plan
02/10/2025 Tulancingo de Bravo Estatal de Desarrollo 2025-2029.

11/01/2026 Santiago de Anaya Foro de consulta para creaciéon de nueva
localidad.

Se desarrollaron Mesas de Trabajo referente a
13/01/2026 San Salvador los Programas de Ordenamiento Ecolégico Local
(POEL), en la comunidad de Xuchitlan.

) N Foro de Consulta a Pueblos Indigenas para la
15/01/2025 Benito Juarez Tepeji del |  Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
Rio de Ocampo 2025-2028.

25/01/2026 Santiago de Anaya Foro de consulta para creacién de nueva
localidad.

Proyecto de programa de restauracién presa
07/03/2026 Pino Sudrez municipio Endhé
de Tepetitlan

Proyecto de programa de restauracién presa
07/03/2026 Santa Maria Daxtho Endhé.

municipio de Tepetitlan

Sa_n;a'u Malma az Proyecto de programa de restauracién presa
14/03/2026 Hlidiinme e Endhé.
municipio de Tula de

Allende

San Miguel de las Proyecto de programa de restauracién presa
15/03/2026 Piedras municipio de Endho.

Tula de Allende

San Miguel de las Proyecto de programa de restauracién presa
21/03/2026 Piedras municipio de Endhé.
Tula de Allende 2da

seccién




Nombre del Municipio al De qué traté la
Fecha que se asisti6 Consulta Indigena

Proyecto de programa de restauracién
22/03/2026 Pedro Maria Anaya presa Endhé.

municipio de Tepetitlan

Proceso de consulta previa, libre e informada
sobre el proyecto de Programa de Restauracién
28/03/2026 Tula de Allende Ecolégica del Area de influencia de la Presa
Endhé, en la comunidad de Xijay de

Cuauhtemoc.

Proceso de consulta previa, libre e informada
sobre el proyecto de Programa de Restauracién
29/03/2026 Tula de Allende Ecolégica del Area de influencia de la Presa
Endhé, en la comunidad de Xiteje de la

Reforma.

Proyecto de programa de restauracién presa
05/04/2026 La Loma Tepetitlan Endho.

12/04/2026 La Hermita municipio defl Proyecto de programa de restauracién presa
Tepetitlan Endhé.

Proceso de consulta previa, libre e informada
19/04/2026 Tula de Allende sobre el proyect9 de Programa de Restauracion
Ecolégica del Area de influencia de la Presa
Endh¢, en la comunidad de Santa Maria Macua.

Proceso de consulta previg, libre e informada
19/04/2026 Tula de Allende sobre el proyectg de Programa de Restauracién
Ecolégica del Area de influencia de la Presa
Endhé, en la comunidad de Santa Maria Macua.

San Pedro Nextlalpan Proyecto de programa de restauracién presa

26/04/2026 Endhé.

municipio de Tepetitldn

Proceso de consulta previa, libre e informada

03/05/2026 Tepetitlan sobre <lel _proyectq [«[3] Pro_grama d_e Restauracién
Ecoldgica. del Area de influencia de la Presa

Endhé, en la comunidad de Sayula Pueblo.

Proceso de consulta previa, libre e informada
sobre el proyecto de Programa de Restauracion
Ecolégica del Area de influencia de la Presa
Endhé, en la comunidad de San Mateo la Curva.

17/05/2026 Tepetitldn

-

h Nombre del Municipio al De qué traté la
Fecha que se asistié Consulta Indigena

Actualizacién del Bando de Policia y Gobierno
21/05/2026 Tepehuacan Municipal.
de Guerrero
24/5/2026 San Francisco Bojay Proyecto de programa de restauracién presa
Endhé.
26/05/26 Huichapan Foro de consulta para el Plan de Desarrollo
Municipal.
- 28/05/2026 Huejutla de Reyes Programa de Ordenamiento Ecoldgico.
30/05/2026 Jaltocan Actualizacién del Bando de Policia y Gobierno
Municipal.
71612026 e ”r?]r:l?]isgg:"on_?sl:e;:on Proyecto de programa d(::‘ restauracién presa
Endhé.
Allende

26/06/2026 Huazalingo Adecuacion del Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027.

San lldefonso municipio
de Tepeji del Rio de
Ocampo

12/07/2026 San lldefonso municipio Actualizacién de planes_ mur!lcu?ales de
- p desarrollo con comunidad indigena.
de Tepeji del Rio de
Ocampo

Foro de consulta para el Plan de Desarrollo
Municipal.

28/06/2026 Informacién del proyecto del tramo del tren

México-Querétaro.

10/07/2026 Santiago de Anaya

17/07/2026 Tasquillo Foro de Consulta para t?l Plan de Desarrollo
Municipal

Foro de Consulta Indigena de la comunidad de
RPN Huasca de Ocampo Los Reyes Tepezala, para la actualizacién del
Plan Municipal de Desarrollo.
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2.1.12.4. Reuniones de verificacion en
centros de adicciones.

En el marco de las acciones de promocion, proteccion y de-

fensa de los derechos humanos, se llevaron a cabo reunio-

nes interinstitucionales con autoridades competentes en la
supervision interna de operatividad de los centros de adic-

ciones en el estado de Hidalgo, con el propdsito de verificar
las condiciones, funcionamiento de los centros y prestacion
de los servicios que se brindan en dichos establecimientos.

Con estas acciones, este Organismo garante de derechos humanos fortalece

la coordinacidn en la supervision de los establecimientos de atencién a las
adicciones, procurando que su funcionamiento se desarrolle bajo principios de
legalidad, dignidad humana, igualdad, no discriminacién, integridad personal
y debida diligencia, colocando en el centro de toda actuacién a las personasy
la proteccidn efectiva de sus derechos.

Reunién del Comité

de Supervisién de
Establecimiento Contra
las Adicciones.




2.1.13. Actividades institucionales adicionales.

2.1.13.1. Acompanamientos a marchas
y/o manifestaciones.

El acompanamiento de la CDHEH a marchas y/o manifes-
taciones sirve para observar que se respete el derecho a la
libre expresiéon, permitiendo a las personas difundir informa-
cion e ideas de toda indole.

Este derecho incluye también la libertad de buscar, recibir y difundir opiniones,

por cualquier medio, ante esta situaciéon y con fundamento en el articulo 19 de
la DUDH=, nadie tiene el derecho de prohibirlo o limitarlo.

En ese tenor, todas las autoridades, en sus distintos niveles, tienen la obliga-
cion de promover, respetar, proteger y garantizar este derecho; motivo por el
cual, este Organismo realiza labores de observacidon, monitoreo y acompana-
miento durante marchas y/o manifestaciones para documentar posibles abu-
sos de autoridad, verificar el respeto a los derechos humanos y actuar como
enlace para canalizar quejas o solicitar primeros auxilios si es necesario.

Por lo que hace al periodo que abarca el presente informe se participé en 88
marchas y manifestaciones:

3 Declaracion Universal de los Derechos Humanos, del 10 de diciembre de 1948, visible en https://www.

un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

No.

Fecha

29/07/2025

04/08/2025

12/08/2025

13/08/2025

13/08/2025

21/08/2025

24/09/2025

27/09/2025

28/09/2025

02/10/2025

MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Lugar

Pachuca de Soto

Tulancingo

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Progreso de Obregén

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Tula de Allende

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Resumen de observaciones

Al exterior de la CDHEH, un grupo aproximado de treinta personas se
manifestaron de manera pacifica. Posteriormente ingresaron a las instalacio-
nes de este Organismo con la finalidad de entregar oficios para formalizar
sus peticiones.

Se acude en calidad de observadores a una manifestacion efectuada por
alumnado de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Manifestaciéon que se llevé a cabo frente al edificio central de la PGJEH,
Congreso del Estado y Fiscalia General de la Republica, su protesta obedecia 3
un tema agrario por despojo de tierras.

Marcha realizada por jubilados y pensionados del Gobierno del Estado,
manifestandose al exterior del Poder Ejecutivo del Estado. Solicitaban ser
atendidos por el Gobernador, pues no han recibido el aumento en su pensién|
Posteriormente bloquearon la avenida Juarez y Madero, asi como Vicente
Segura.

Al exterior de Palacio de Gobierno, ingresé una comitiva para dialogar; sin
embargo, no les permitieron el acceso y les cerraron las puertas, ya que se
estaban manifestando al no tener un aumento en su pension.

Manifestacién que se llevé a cabo frente al Hospital IMSS Clinica 1, en razén
a que los presentes indicaron que en dicho nosocomio no se proveia de los
medicamentos que requerian los pacientes.

En las inmediaciones de la SEPH personas manifestantes cortaban el paso de

circulacién en ambos sentidos, utilizando camiones de la linea “CONEXION”.

Las personas manifestantes solicitaban la ampliacién del internamiento y el
mejoramiento de la infraestructura de la Institucién.

Acompafamiento de la “marcha por la paz” en Tula de Allende.

Derivado de una manifestacion por el dia de accién global por el aborto legal,

seguro y gratuito; ocho personas de la Red Hidalguense de defensoras por el

acceso al aborto se reunieron en la explanada de Plaza Juérez, protestaban Ia

ausencia de medicamentos en las 3 clinicas publicas de Pachuca en dénde se
practica el acceso legal al aborto.

Manifestacién realizada en el camino a la Calera, fraccionamiento la
Providencia en Mineral de la Reforma, en donde vecinos de diversas colonias,
cerraron la vialidad con la finalidad de exponer su inconformidad por el
estado de las vialidades.
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MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Un grupo de aproximadamente cincuenta estudiantes pertenecientes a la
07/10/2025 Pachuca de Soto Federacion Nacional de Estudiantes Revolucionarios Rafael Ramirez
(FNERRR) marcharon en apoyo a Palestina.
En la explanada Benito Juarez, un grupo de sesenta personas aproximada-
13/10/2025 Pachuca de Soto mente, se manifesté para solicitar apoyo de alimentos para sus familiares
que estan en Cholula, Tianguistengo, derivado de las lluvias y el desborda-
miento del rio.
En la carretera de Bocamifio productores agricolas bloquean carreteras como
14/10/25 Francisco I. Madero parte del “paro nacional en defensa del maiz” para exigir atencién a las
' problematicas del campo.
Manifestacién en las instalaciones del CONALEP de Mineral de la Reforma;
en el exterior habia aproximadamente quince personas del personal docente,|
29/10/2025 Pachuca de Soto quienes exigian homologacién de salarios.

Manifestacién que se derivo a causa de que la policia municipal de
Mixquiahuala estaba realizando retenes con la finalidad de solicitar a los
motociclistas su tarjeta de circulacién y casco; los presentes exigian al
presidente quitar tales retenes.

05/11/25 Mixquiahuala de Juarez

Manifestacién a las afueras del edificio sede de la PGJEH, donde un grupo de
10/11/2025 PachucaldelSoto aproximadamente ochenta personas hacian referencia a una Cl sobre una
persona desaparecida.

Estudiantes del Mexe, se encontraban bloqueando la circulacién sobre el
Bulevar Santa Catarina, reteniendo cinco unidades de la linea Futura y
Conexién con pasajeros. Personal de Gobierno y la gerente general del Grupo
12/11/2025 Pachuca de Soto Estrella Blanca informaron que después de dialogar con los estudiantes
llegaron al acuerdo de que les prestaran dos unidades para la realizacién de
sus actividades (sin especificar cudles).

Marcha por la paz y la democracia en la explanada del del reloj monumental,
15/11/2025 Pachuca de Soto momento en el que promueven la libertad, la democracia y la revocacién de
mandato estatal, colocaron una mesa para que la ciudadania se acercara a
firmar para ejercer el derecho a la revocacién.

Marcha del “Movimiento Sombrero”, quienes se constituyeron en la

explanada de Plaza Juarez. Tuvo como propésito “Marchar por la Paz y la
15/11/2025 Pachuca de Soto Justicia”.

En el Reloj de Pachuca, un aproximado de trescientas personas quienes
portaban banderas de México y veladoras, refirieron marchar por la paz en

15/11/2025 Pachuca de Soto nuestro pais; se llevé a cabo de forma pacifica.

MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Un grupo se manifest6 frente a la Escuela Primaria “Prof. Francisco I. Noble”,
18/112025 Pachuca de Soto con el propdsito de exigir la restitucién de un docente adscrito a dicho
plantel. En atencién a la inconformidad, acudieron el Supervisor de Zona y el
jefe de Sector Escolar con el objeto de entablar un didlogo.
Se realizé acompafiamiento como observadores a una manifestaciéon de
aproximadamente 50 personas, simpatizantes de un regidor de Actopan,
20/11/2025 Pachuca de Soto quienes solicitaron su libertad, lo anterior en el exterior de los Juzgados
Penales de Pachuca. La actividad transcurrié sin incidencias relevantes.
Marcha en la que se encuentra un grupo de aproximadamente cuarenta
23/11/2025 Actopan personas vestidas de blanco con la finalidad de brindarle apoyo a uno de los
regidores del Ayuntamiento de Actopan, concluyendo con aproximadamente
entre ciento cincuenta y doscientas personas.
Manifestacién realizada por transportistas, quienes cerraron el paso de
24/11/25 Tulancingo de Bravo manera parcial en la carretera Tulancingo-Pachuca, en la que exigian
seguridad a los transportistas por los asaltos que sufren constantemente.

Derivado de las actividades realizadas en el marco del Dia Internacional
contra la Violencia, se llevé a cabo una manifestacién afuera de las instalacio
nes de la CDHEH, en donde realizaron diversas actividades como eventos
artisticos, ruedas de prensa, asi como pegado de carteles y lonas.

25/11/2025 Pachuca de Soto

IAproximadamente sesenta personas servidoras publicas, marcharon de forma
25/11/2025 pacifica, ademas efectuaron una actividad para sensibilizar la violencia
contra las mujeres y conmemorar el “Dia Naranja”.

Manifestacién realizada en San Felipe Orizatlan, sitio en donde cien persona
habitantes de las localidades de Totonocapa y Ahuatempa instalaron un
X bloqueo carretero para exigir que la Comisién Federal de Electricidad
25/11/2025 Huejutla de Reyes acudiera a esos lugares a fin de reparar postes del servicio en mal estado.

Marcha pacifica en Tezontepec de Aldama, en conmemoracién al Dia

R2a/l[l2025 jlezontepecide/Aldama Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Se brindé acompafamiento como observadores a la manifestacién de
aproximadamente setenta y cinco personas simpatizantes de un regidor de
26/11/2025 Pachuca de Soto Actopan, por motivo de su audiencia de vinculacién a proceso celebrada en
los Juzgados Penales de Pachuca. La manifestacion se desarroll6 de manera
pacifica y sin incidencias.

Manifestacion en la explanada de las instalaciones de la Presidencia
01/12/2025 Tula de Allende Municipal de Tula de Allende, misma que derivé de que trescientos cincuenta
y un trabajadores del sindicato han sido afectados por los salarios bajos.




MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

“ “ Lugar FRESHMEn G ehsEnadionss “

03/12/2025 Pachuca de Soto

09/01/2026 Ixmiquilpan

10/01/2026 Tula de Allende

15/01/2026 Pachuca de Soto

22/01/2026 Huejutla de Reyes

27/01/2026 San Salvador

10/02/2026 Pachuca de Soto

37

11/02/2026 Pachuca de Soto

03/02/2026 Tulancingo de

Bravo

19/02/2026 Francisco |. Madero

Se realizé acompafamiento como observadores a la manifestacién de
integrantes del Centro de Atencién a Estudiantes con Discapacidad (CAED) e
Plaza Judrez, quienes solicitaron el reconocimiento laboral del personal
docente. La actividad se desarroll6 de manera pacifica y sin incidencias.

Manifestacién pacifica en el municipio de Tasquillo para exponer su negativa
a la construccién del CE.RE.SO.

Manifestacién en el teatro al aire libre de Tula de Allende, referente a la
inseguridad que se vive en el municipio.

Se realizé visita de observacién al exterior de la Escuela Secundaria General
No. 2 de Pachuca, donde se constaté la ausencia de personas manifestantes
unicamente la colocacién de lonas con mensajes de inconformidad.

Manifestacién por parte de habitantes de la localidad de Santa Maria, en la Carretera
Federal-México Tampico a la altura de la entrada a la localidad San José, perteneciente al
municipio de Tlanchinol, toda vez que personal del Sistema de Transporte Convencional

de Hidalgo le aseguré a una persona de ese lugar su unidad particular pues habia
brindado un servicio de transporte “raite” sin tener una concesién de taxista.

Ejidatarios de Ixmiquilpan y San Salvador bloquearon la carretera México-La-|
redo, a la altura de Pastores, pues exigen agua para cultivo de sus parcelas y
consolidar un proyecto llamado “Suefio Milenario Otomi”.

Personal de este Organismo se presento fuera de las inmediaciones de los
Juzgados de Control de Pachuca de Soto, ya que un grupo de manifestantes
de aproximadamente cincuenta personas pedian justicia para una victima.

Se brindé acompafnamiento como observadores a la manifestacién de
aproximadamente ochenta personas del grupo Antorcha Campesina en Plaza
Judrez de Pachuca, en la que solicitaron el cumplimiento de sus pretensiones
que han realizado a los Gobiernos del Estado, la cual concluyé sin incidencias

Se brinda acompanamiento por parte de personal de este Organismo a una

persona usuaria; actividad que se lleva a cabo en calidad de observadores al

estar presentes en la audiencia de individualizacién de la pena y reparacién
del dafio, procedimiento penal de la citada persona.

Marcha al exterior de las Instalaciones de la
Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero.

06/03/2026

06/03/2026

08/03/2026

08/03/2026

08/03/2026

08/03/2026

08/03/2026

08/03/2026

08/03/2026

08/03/2026

MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Huejutla de Reyes

Ixmiquilpan

Tula de Allende

Tizayuca

Tlaxcoapan

Resumen de observaciones

Personal de esta Comisién informé que en el exterior de las instalaciones de
la Delegacidn del ISSSTE, se observé la presencia de representantes sindicaled
y trabajadores, quienes se manifestaron de manera pacifica en apoyo a una
companera trabajadora que presuntamente fue violentada por un superior
jerarquico.

Se acudid a la marcha convocada por la organizacién SEIINAC,
el contingente se trasladé a las instalaciones de la CDHEH, donde
se leyd el posicionamiento denominado “Justicia”.

En conmemoracion al dia internacional de la mujer, manifestantes salieron a
marchar, concentrandose en diferentes puntos de la ciudad de Pachuca.

En la plaza central del municipio de Atotonilco se llevé a cabo una
marcha en conmemoracién al dia internacional de la mujer.

En conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo una
marcha en Plaza Constitucién.

Acompanamiento a la marcha con motivo de la
conmemoracién del ocho de marzo.

En el marco conmemorativo del dia internacional de la Mujer y a efecto de
vigilar que no se violenten los derechos Humanos de las personas manifes-
tantes, se acudié al monumento a "Miguel Hidalgo" en el municipio de
Ixmiquilpan.

Acompafiamiento a la marcha con motivo de la
conmemoracién del ocho de marzo.

Con motivo del 8M, se realizé una marcha de mujeres, siendo el punto de
reunién la Unidad Deportiva “Mariana Bustamante”, de donde partieron
éstas rumbo a la Explanada de Ciudad Administrativa.

Acompainamiento a la marcha con motivo
de la conmemoracién del ocho de marzo.




MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

08/03/2026 Tulancingo de Bravo

10/03/2026 Pachuca de Soto

San Salvador
San Salvador

Pachuca de Soto

13/03/2026

17/03/2026

20/03/2026

19/04/2026 Pachuca de Soto

20/04/2026 Pachuca de Soto

16/05/2026 Pachuca de Soto

19/05/2026 Actopan

21/05/2026 Pachuca de Soto

Resumen de observaciones

Con motivo del 8M, a las catorce horas, en el municipio de Tulancingo de
Bravo, se realizaron diversas actividades en conmemoracién a la
fecha, siendo el punto de reunién el jardin “La Floresta”

Se brindé acompanamiento como observadores a la manifestacién de
aproximadamente treinta personas, quienes solicitaban respuestas, ya que
refirieron haber sufrido violencia al exterior de la Universidad La Salle,
Campus La Luz.

Personal de este Organismo se constituy6 en la colonia Centro, municipio de
Ixmiquilpan, domicilio de la Sede de Justicia Regional de Ixmiquilpan,
quienes se inconforman ante la resolucién de la autoridad judicial respecto
de una parcela ubicada en la localidad de Cerritos del referido municipio.

Delegados y pobladores de las comunidades de Caxuxi, Lagunilla, Xochitlan y:
Bomintzha, pertenecientes a San Salvador, se encuentran en el exterior de
Presidencia Municipal de San Salvador impidiendo el acceso, quienes
externaron su inconformidad por la reduccién del apoyo presupuestal que
efectu6 el COPLADEM.

Se realizé6 acompafiamiento como observadores a la manifestacién de aproximadamente
ochenta personas en su caracter de productores de leche del municipio de Acatlan,
Hidalgo, quienes externaron su peticién de ya no dejar entrar pipas con leche de otras
Entidades Federativas al Estado de Hidalgo, ya que no podian competir con sus precios.

Se efectué acompanamiento a la marcha convocada por la comunidad
artistica y cultural en apoyo a la Fundacién “Arturo Herrera Cabafas” en la
que se externd inconformidad en contra del desalojo.

Se brindé acompanamiento como observadores a la manifestacién de
aproximadamente doscientas personas, convocada por la comunidad
artistica y cultural en apoyo a la Fundacién “Arturo Herrera Cabafas”, en la
que se externd no estar de acuerdo con el desalojo.

Personas manifestantes de diversos fraccionamientos aledafos al Centro
Minero, se inconformaron respecto a la tala de arboles de la zona. Personal
de Gobierno del Estado y SEMARNATH llegaron a un acuerdo, firmando una

minuta de la cual requerian atencién y cumplimiento a sus peticiones.

Manifestacion pacifica en apoyo de una victima de feminicidio; razén por la
que personal de esta Comisién entablé comunicacién con el secretario de
Seguridad Publica a fin de que pudiera informar respecto del desarrollo de la
misma.

Marcha encabezada por el Movimiento Antorchista Hidalguense. La
movilizacién inicié sobre el bulevar Luis Donaldo Colosio, donde las personas
manifestantes buscaron exigir avances en el proceso de escrituracién de
viviendas ubicadas en colonias de la zona norponiente.

MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

24/05/2026
25/05/2026

5/06/2026

5/06/2026 Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

5/06/2026

6/06/2026

9/06/26 Pachuca de Soto

)]

11/06/2026 Pachuca de Soto

12/06/2026 Pachuca de Soto

15/06/2026 Pachuca de Soto

N

Resumen de observaciones

En la Plaza Constitucién manifestantes, empezaron su recorrido con direccié
hacia la calle de Guerrero, donde gritan “toro amigo estamos contigo”,
"o

“va caer en hidalgo va caer”, “corridas de toros tortura animal”y
“la tortura no es cultura”

Colectivos feministas, convocaban a una protesta el veinticinco de mayo del
presente afo, en los juzgados de control de Actopan, para exigir justicia y
visibilizar los casos de feminicidio en Hidalgo.

Personal del ISSSTE habia llevado a cabo un bloqueo sobre el bulevar Felipe
Angeles, en protesta por presuntos adeudos en el pago de prestaciones,
amenazas de reduccién de beneficios laborales.

Manifestacién por parte del CNTE Pachuca. La movilizacién tomara
importantes vialidades de la ciudad y se espera que haya trafico durante al
menos varias horas consecutivas.

Manifestaciéon en Actopan, personas se unen por la justicia y levantan la voz para exigir
verdad, justicia y acompanamiento para las personas victimas.

Personal de este Organismo realizé acompafnamiento a la comunidad de la
diversidad sexogenérica, en el marco de las actividades realizadas por el mes
del Orgullo, la cual transcurrié sin reporte de incidencias.

Habitantes de la Comunidad de Sanidelfonso de Tepeji del Rio, se inconfor-
maron en las instalaciones del Congreso del Estado de Hidalgo, con el
propésito de que les sean reconocidos sus derechos como Pueblos Indigenas,
ademas exigir a la presidenta Municipal, no interferir en la eleccién de
delegados.

Personal de la CDHEH se constituyé en la calle Céspedes, con motivo de la
marcha convocada por maestros de la Escuela Secundaria General Nimero 1,
como apoyo a la CNTE para respaldar acciones a nivel nacional en el que
exigen mejoras laborales.

Derivado de la manifestacién denominada “Alto al Ecocidio" convocada por
vecinos de los fraccionamientos Puerta de Hierro, Bonanza, Centro Minero y
Venta Prieta, expresan su inconformidad por la tala de arboles en el
Boulevard Fomento Minero.

Manifestacién en las instalaciones de la Presidencia Municipal, en donde
comerciantes pedian ser reubicados en la plaza frente al mercado Primero de|
Mayo, ya que en su actual ubicacién no tenian las mismas ventas.




16/06/2026

17/06/2026

19/06/2026

20/06/2026

20/06/2026

28/06/2026

29/06/2026

29/06/26

03/07/2026

05/07/26

MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Lugar

Atotonilco de Tula

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Tulancingo de Bravo

Tula de Allende

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Pachuca de Soto

Tepeji del Rio de
Ocampo

Pachuca de Soto

Resumen de observaciones

Se brindé acompafiamiento a la Marcha del Orgullo LGBTIQ+, realizada a
solicitud del director de Derechos Humanos del Gobierno Municipal de
Atotonilco de Tula.

Manifestacién de un grupo de habitantes de Tezontepec de Aldama en la
sede de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo
(SEMARNATH), para exigir la cancelacién de un proyecto de relleno sanitario,
al acusar que afectaria el manantial de la comunidad de Cerro Colorado”.

La manifestacién en las inmediaciones del Parque Ecoldgico Cubitos, lugar en
el que se reunieron a fin de expresar su inconformidad ante la posible
afectacién de areas verdes, derivada de una propuesta de actualizacién del
ordenamiento ecolégico en el municipio de Mineral de la Reforma.

Personal de este Organismo acude en calidad de observadores a una marcha
llevada a cabo por la comunidad sexogenérica de Tulancingo.

Se acudi6 el veinte de junio de dos mil veintiséis a la Marcha de la Diversidad Sexogenéri-
ca de Tula de Allende.

Personal de la Visitaduria Metropolitana se constituyé en la explanada de
Plaza Juarez, donde un grupo de personas se congregaron a fin de manifes-
tarse por la desaparicién de un ciudadano.

Personal de este Organismo se constituyé en Boulevard del Minero en
Pachuca de Soto, Hidalgo, lugar en el que se encontraban vecinos de la
colonia Rojo GGmez, quienes indicaron que se reventaron tuberias de drenaje,
dejando afectaciones en sus domicilios.

Boulevard Minero, vecinos de la Colonia Rojo Gémez de Mineral de la
Reforma, se manifestaron en razén al tema de personas desaparecidas y no
localizadas.

Se acudid a las instalaciones de la Presidencia Municipal de Tepeji del Rio de
Ocampo, donde se constaté la presencia de diversas personas que se
ostentaban como representantes de colonias de la cabecera municipal. Las
personas manifestantes expresaron su inconformidad con la administracién
de la presidenta municipal.

Personas se manifestaron en el Parque Ecolégico Cubitos.
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No. Fecha

7/07/2026

10/07/26

13/07/2026

13/07/26

15/07/26 (diay noche)y
16/07/26 (dia y noche).
17/07/26

16/07/26

16/07/26

17/07/2026

MARCHAS Y/O MANIFESTACIONES
DEL 29 JULIO 2025 A 29 DE JULIO DE 2026

Lugar Resumen de observaciones

Derivado de la nota periodistica publicada en la red social de Facebook se

cita: “Vecinos de Cieneguillas en San Agustin Metzquititldn, acudieron a la

PGJEH para exigir atencién por un conflicto de tierras que, aseguran, lleva
mas de dos afos”.

CELWA[VE ]
Metzquititlan

Derivado de la publicacién de un video en la red social Facebook, difundido a
Pachuca de Soto través del perfil “Mira Hidalgo”, se informé que un grupo de personas se
manifestaba al exterior de las instalaciones de la Agencia Mazda Pachuca,
por presuntos hechos constitutivos de fraude.

Marcha pacifica de madres buscadoras, se trasladaron a la PGJEH, donde
Pachuca de Soto fueron atendidos por personal de la Institucién.

Manifestaciéon llevada a cabo en Carretera México-Pachuca, por madres
buscadoras arribaron primero a la fiscalia de bliisqueda de personas y
posteriormente se trasladaron a la PGJEH, donde entregaron un pliego
petitorio y les informaron que uno a uno serian llamados para informarles el
avance de sus Cl.

Pachuca de Soto.

Habitantes de Palma Gorda, Mineral de la Reforma, Hidalgo, denuncian afectaciones por
Pachuca de Soto. la obra del tren AIFA-Pachuca. Manifestando que las autoridades no hacen caso a las
solicitudes que han realizado, en razén de que los camiones que trabajan en la obra del
tren, han roto tuberias y han dejado en mal estado sus carreteras.

Personal de este Organismo se constituyé en la carretera Pachuca- Tulancingg
a la altura de la colonia 11 de Julio, en el municipio de Mineral de la Reforma)
Mineral de la Reforma [ donde un grupo aproximado de 100 personas se encontraban bloqueando la
carretera en ambos sentidos, quienes dijeron ser padres y madres de familia
de la Escuela Secundaria General Nimero 8, solicitando que un profesor del
plantel continuard en el cargo de director de la institucién.

Transportistas se manifestaron en el acceso al fraccionamiento Los Vifiedos,
Zempoala en Zempoala. Exigen el cumplimiento de un pago pendiente y piden la
intervencién del Gobernador.

Derivado de publicacién del medio “Informativo del Mezquital”, se dio a
conocer el bloqueo de diversas vias de comunicacién en el municipio de
Cardonal por pobladores de diez comunidades que integran el “Sistema de
Agua Potable del Manantial Salinas”, personal de este Organismo se traslado|
al bloqueo ubicado en el médulo de policial del Bingu, brindando acompania-
miento a la manifestacién.

Ixmiquilpan

2.1.13.2 Intervencidn en Centros de Adicciones.

Como parte de los mecanismos de coordinacidén interinsti-

tucional y en atencidn a las solicitudes de apoyo, esta Comi-

sion participd de manera activa en labores de acompafa-
miento y monitoreo a establecimientos especializados en el
tratamiento de adicciones.

Estas intervenciones tienen como objetivo fundamental:

Verificar el respeto irrestricto a los derechos humanos de
las personas usuarias;

Constatar que las instalaciones cumplan con las
condiciones dignas de estancia y atencién integral; y
Supervisar que la actuacion de los cuerpos de seguridad
e inspeccion se apegue estrictamente a los principios

de legalidad, proporcionalidad y debido proceso.

Durante el periodo informado, personal especializado de este Organismo auto-
nomo participd en 02 revisiones a Centros Asistenciales Contra las Adiccio-
nes, cuyos registros y alcance se detallan a continuacion:

RAZON SOCIAL MUNICIPIO INSTITUCIONES QUE RESULTADOS ATENCION QUE SE
ASISTIERON OBTENIDOS GENERO

CONASAMA, 5SA, Diligencia Verificacién de buenas
YO Subprocuraduria de
2 ECEIEEA O Tula de Allende. Pl:otl::accizn d: I:INA. de verificacién practicas

Los acompafhamientos a estas actividades dan certeza de las actuaciones u
omisiones de las instituciones que de manera especifica tienen por mandato la
obligacién de brindar servicios en la materia con apego irrestricto a los derechos
humanos.




2.1.13.3 Acompanamiento a grupos
de busqueda de personas desaparecidas.

La CDHEH brinda acompanamiento a familiares, colectivos
y personas buscadoras mediante la observacion, vigilancia y
seguimiento de las actuaciones realizadas por las autorida-
des competentes, procurando que estas se desarrollen con
apego a los principios de legalidad, debida diligencia, pers-
pectiva de derechos humanos y trato digno, asimismo, con-
tribuye a visibilizar las necesidades y demandas de quienes
enfrentan la incertidumbre derivada de la desaparicién de
un familiar, promoviendo espacios de didlogo y coordinacion
institucional.

La labor de acompafnamiento que realiza la CDHEH resulta fundamental para
garantizar la proteccién de los derechos de las personas buscadoras y fortale-
cer las acciones encaminadas a la localizacién de sus seres queridos.

Como parte de las obligaciones conferidas a las Comisiones de Derechos Hu-
manos en el Protocolo Homologado para la Bdsqueda de Personas Desapare-
cidas y No Localizadas y en colaboracidén con la organizacién civil “Buscando
Hasta Encontrarte”, se realizé 01 actividad de busqueda en el municipio de
Mineral de la Reforma
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2.1.13.4. Acompanamiento a
consentimientos de Adopcidn.

El consentimiento para la adopcidn representa una determi-
nacion de gran trascendencia que debe realizarse de mane-
ra libre, consciente e informada.

Debido a la complejidad emocional que puede acompanar este proceso, resul-
ta indispensable valorar diversos aspectos relacionados con la situacién perso-
nal, familiar y social de quienes intervienen en la decisién.




Con el firme propdsito de velar por que este acto legal se desarrolle con ab-
soluto respeto a la dignidad y a las garantias fundamentales de las partes, la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH) interviene
mediante un esquema interdisciplinario de orientacidén, asesoria y acompa-
Aamiento psicosocial especializado:

Asesoria Juridica y Consentimiento Informado: Se brinda informacién clara,
accesible y transparente sobre las implicaciones legales, alcances y consecuen-
cias juridicas del otorgamiento del consentimiento, garantizando una com-
prension plena del acto procesal.

Acompanamiento y Evaluacidén Psicoldgica: Se evalua el estado emocio-

nal de la persona que otorgara el consentimiento de adopcién, generando un
entorno seguro de contencidn y reflexién que favorezca la toma de decisiones
auténoma y responsable. En este analisis se considera la presencia de vinculos
afectivos con la nifAg, nino o adolescente, asi como los factores y redes de apo-
yo disponibles en su entorno comunitario.

Soporte Psicosocial Continuo: Con el fin de asegurar el bienestar emocional

posterior a la diligencia, se proporciona la informacién de acceso a la linea te-
lefénica gratuita “Contacto Humano” para brindar atencién y acompafamien-
to psicoldgico en caso de requerirse tras la firma del documento.

En el periodo que se reporta se realizaron 07 intervenciones en acompana-

mientos de consentimientos de Adopcién ante la Procuraduria de Protecciéon
de Nifnas, Nifos, Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo.
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2.2. Analisis de contexto como herramienta para
la defensa de derechos humanos.

La CDHEH, desde su creacion en el ano de 1992, ha tenido
como mandato constitucional la proteccién, defensa, promo-
cion y difusidn de los derechos humanos, por lo que, aten-
diendo los cambios sociales, juridicos e institucionales, asi
como la evolucion de las necesidades de las personas, es in-
dispensable que la Comision mantenga un proceso perma-
nente de actualizaciéon y fortalecimiento de sus funciones.
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Por ello, en el afio de 2023, se cred la Direccidon de Analisis, Contexto y Defensa
de Derechos Humanos, mediante la reforma al RLDHEH®, a través de la in-
corporacion del articulo 217 Quater. Su implementacién tuvo como finalidad
consolidar las capacidades institucionales de la Comisidn a través del uso de
metodologias de anadlisis de contexto.

En ese sentido, el analisis de contexto constituye una herramienta estratégi-
ca que permite comprender de manera integral las circunstancias en las que
ocurren las posibles violaciones a los derechos humanos, al incorporar una
perspectiva amplia de los factores histoéricos, sociales, culturales, estadisticos e
institucionales que permitan identificar las causas estructurales que propician
y siguen generando dichas violaciones.

Con este enfoque, la Direccién también busca consolidarse como un area
emisora de informacién especializada, mediante la aplicacion de encuestas,
visitas de campo, solicitudes de informacidén e investigaciones que permitan
recopilar, sistematizar, analizar y generar datos en materia de derechos huma-
nos.

Asimismo, a través de la elaboracién de estudios, opiniones técnicas, asi como
su participacidon en espacios de vinculacién y colaboracién institucional, con-
tribuye a fortalecer el conocimiento sobre las distintas problematicas que
afectan el gjercicio de los derechos humanos y proporciona insumos técnicos
para la elaboracion de Recomendaciones, informes, protocolos, entre otros.

En este marco, en el periodo del presente Informe, la Direccién llevé a cabo
diversas actividades, destacandose a continuacién las mas relevantes:

40 Declaracién Universal de los Derechos Humanos, del 10 de diciembre de 1948, visible en https://www.
un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

2.2.1 Elaboracién y revisién de documentos
institucionales para su fortalecimiento en

materia de derechos humanos.

Este ejercicio técnico-normativo permite dotar de criterios
orientadores para la actuacion institucional, garantizando
que las actuaciones se apeguen rigurosamente a los estan-
dares internacionales y nacionales en la materia.

Al reforzar la interpretacién juridica, bajo los principios cons-
titucionales de universalidad, interdependencia, indivisibi-
lidad y progresividad, la CDHEH consolida la forma en que
se realizan las acciones concernientes a la prevencidon de
violaciones a derechos humanos, asi como la protecciéon a
los mismos. A continuacidn, se describen los estudios anali-
zados, asi como los temas que fueron abordados:




l. Solicitudes de revision documental para Instituciones Publicas

Reconociendo que la colaboracién institucional contribuye a la consolidacion
de alianzas estratégicas orientadas al cumplimiento de objetivos comunes en
materia de derechos humanos, esta CDHEH recepciona solicitudes por parte de
diversas autoridades para la revision y analisis de distintos documentos, con la
finalidad de aportar elementos técnicos y juridicos que permitan fortalecer su
contenido, mejorar su alcance y favorecer una adecuada implementacion en
beneficio de las personas en nuestro estado.

En ese sentido, la CDHEH revisé 01 reglamentos y 04 Lineamientos, dando un
total de 05 instrumentos estudiados y de los cuales se emitié su respectivo
analisis; lo anterior, representa una oportunidad para incorporar el enfoque de
derechos humanos en instrumentos institucionales, promoviendo que las ac-
ciones, programas y mecanismos generados por las autoridades se encuentren
robustecidos para evitar violaciones a derechos humanos y actos de discrimina-
cion, asi como romper patrones e identificar practicas que obstaculizan el gjer-
cicio efectivo de los derechos fundamentales. En la siguiente tabla se muestran
los documentos revisados:

Instituciones remitentes

Secretaria de Gobierno;
Tribunal Electoral del Estado
de Hidalgo; Instituto Estatal

Electoral y el Instituto
Hidalguense de las Mujeres

Procuraduria de Proteccién de
Nifnas, Nifios, Adolescentes y la
Familia y la Secretaria Técnica
del Consejo Técnico de
Adopciones del Estado de
Hidalgo

Titulo

Reglamento Interno del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres en el Estado de Hidalgo.

eLineamientos en materia de Adopcion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Hidalgo;

eLineamientos para la Certificacién de casos de Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacién de
Exposicién o Abandono y para decretar su susceptibilidad de Adopcién del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo;

eLineamientos para Otorgar Consentimiento de Adopcién del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Hidalgo; y

eLineamientos para la Evaluaciéon y Determinacién de la Idoneidad de las personas solicitantes
del sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo.

Total

2.2.2 Fortalecimiento Institucional y
Legislativo a nivel nacional y estatal

I. Participacion en la Politica Nacional Sobre Derechos
Humanos y Empresas

A través de los esfuerzos impulsados por la Secretaria de
Economia, en coordinacién con la Direccion para Méxicoy
Cuba de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); la
Oficina en México del Alto Comisionado de Naciones Uni-
das para los Derechos Humanos (ONU-DH); la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE); la
Unién Europea en México, la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social; Comisiones de Derechos Humanos; asi como di-
versas dependencias nacionales, se participd en las acciones
de colaboracién orientadas a contribuir en la Construccion
de la Politica Nacional en Materia de Derechos Huma-
nos y Empresas.




En este proceso, se aportd la experiencia y observaciones institucionales deri-
vadas de la atenciones de los casos recopilados por este Organismo protector
de derechos humanos, asi como el analisis integral de la Politica Nacional, los
requerimientos especificos solicitados y la respectiva elaboracidon de sugerencias
para su mejora.

En este sentido, se reconocid la importancia de consolidar la coordinacion ins-
titucional, promover una mayor responsabilidad empresarial en materia de
derechos humanos y garantizar que las personas afectadas cuenten con meca-
nismos efectivos de proteccioén, respeto y reparaciéon, conforme a los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Il. Mesas de trabajo interinstitucionales de la legislaciéon anti-discrimina-
ciéon en Hidalgo.

En alineacién con los compromisos internacionales asumidos por el Estado
Mexicano en el marco del Examen Periédico Universal (EPU) de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas (ONU), la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo (CDHEH), en estrecha coordinacion con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Mé-
Xxico, impulsé un espacio estratégico de cooperacion interinstitucional orientado
a evaluar y fortalecer el marco normativo en materia de igualdad y no discrimi-
nacion.

Esta iniciativa generd un foro reflexivo y deliberativo, que congregé a un total
de 42 personas representantes de Instituciones de los tres poderes de gobierno
del Estado, 6rganos auténomos y de la sociedad civil, con el firme propdésito de
diagnosticar la efectividad de las politicas publicas y leyes locales en materia
de prevencidn, atencion, sancion y erradicacion de la discriminacion en |la
entidad.

Estrategia y Metodologia de Trabajo

La jornada técnica se desarrolld mediante un modelo participativo con enfo-
que interseccional de derechos humanos, estructurado a través de mesas de
trabajo tematicas que permitieron recopilar insumos directos, identificar barreras
estructurales y consolidar propuestas alineadas a estdndares internacionales:

Participacidon Interinstitucional: Se contd con la representacidn activa
del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, Secretarias del Ejecutivo Estatal, or-
ganismos defensores y de manera central, familiares de personas victimas de
discriminacién, garantizando la centralidad de la victima en la construcciéon de
soluciones.

Diagndstico Operativo y Normativo: Se intercambiaron experiencias
procesales, identificando limitaciones técnicas y lagunas legislativas en la aten-
cién primaria, investigacion y sustanciaciéon de casos de discriminacion.

Construccion de la Agenda Estatal: Los trabajos permitieron sentar las
bases para la actualizacién de la legislacidn local y la articulacion de una agenda
de gobierno orientada a eliminar sesgos institucionales y promover la equidad
sustantiva.

A través de estos didlogos técnicos, la CDHEH reafirma su objetivo de fortalecer
la vinculacién entre los organismos internacionales y las instituciones locales,
consolidando rutas normativas que garantizan el gjercicio pleno de los derechos
humanos sin distincion alguna en el Estado de Hidalgo.
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I11. Iniciativas de ley

La CDHEH recibe de manera continua proyectos que contienen diversas iniciati-
vas dirigidas a reformar, derogar o implementar disposiciones dentro del marco
juridico de nuestra entidad federativa, provenientes tanto del Congreso del Esta-
do de Hidalgo como del Poder Ejecutivo.

Cada iniciativa es analizada de manera particular, considerando su contenido,
alcances y posibles efectos en materia de derechos humanos. Asimismo, se
realiza una revisién de técnica legislativa para verificar la claridad, coherencia 'y
congruencia de las disposiciones propuestas, asi como su compatibilidad con el
marco juridico vigente, incorporando ademdas consideraciones de caracter juridi-
co, social y presupuestal cuando corresponda.

Este trabajo técnico permite emitir Opiniones especializadas a las instancias
remitentes, contribuyendo al fortalecimiento del ejercicio legislativo en beneficio
de la sociedad hidalguense.

Durante el periodo que se reporta, fueron remitidas a esta Institucidon un total
de 13 iniciativas para su analisis; adicionalmente, se encontraban en trdmite 08
iniciativas recibidas con anterioridad, dando un total de 21 solicitudes. Del
conjunto de iniciativas atendidas, se emitieron un total de 09 opiniones
técnicas en el periodo reportado.

A continuacidn, se presentan algunos de los temas que fueron objeto del analisis:

Namero de

Tema materia de la Iniciativa ey Porcentaje
iniciativas

Desaparicién de personas

Diversidad sexogénerica
Derechos de nifias, nifios y adolescentes
Prevencién y atencién de la discriminacién

Personas adultas mayores

IV. Manual para la elaboracién de Recomendaciones emitidas por la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento institucional, se elabo-
ré el Manual para la Elaboracion de Recomendaciones, con el objetivo de es-
tablecer criterios técnicos, metodoldgicos y juridicos que contribuyan a la calidad,
claridad e impacto de las resoluciones emitidas por este Organismo. Ademas de
homologar los criterios de actuacion entre las dreas involucradas en la investi-
gacion y determinacién de violaciones a derechos humanos, este instrumento
funciona como una guia operativa y de consulta para el personal que integra la
Comision.

Este instrumento desarrolla de manera detallada la estructura de las Recomen-
daciones, las atribuciones de las dreas que intervienen en su elaboracién; los
elementos que debe contener; el andlisis juridico, social y de contexto; la deter-
minacion de responsabilidades; la reparacion integral del dano; la colaboracién
interinstitucional; los puntos recomendatorios; asi como los procedimientos de
formato, proteccion digital, notificacién y publicaciéon, también se establecié la
posibilidad de la elaboraciéon de versiones de lectura facil cuando la Recomen-
dacidén vaya dirigida a una victima que se considere dentro del algun GAP como
ninas, ninos, adolescentes, personas con alguna discapacidad visual, auditiva o
cuando se considere oportuno.




V. Proyecto de Reforma a la Ley de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo

La defensa y protecciéon de los derechos humanos constituye un imperativo
constitucional que obliga a todas las autoridades del Estado mexicano en el
ambito de sus competencias, a través del articulo 102, Apartado B, de |a Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)+ el cual establece la
base fundamental para la existencia y operacién de los organismos publicos de
derechos humanos, dotdndolos de autonomia, personalidad juridica y patrimo-
Nio propios.

Desde la publicaciéon de la LDHEH# en el Periédico Oficial del 5 de diciembre de
2011 y hasta su reforma del 26 de mayo de 2025, se han logrado importantes
avances en la regulacién y fortalecimiento de este Organismo Auténomo. No
obstante, el dinamismo del derecho internacional, la concentraciéon de quejas
vinculadas a grupos de atencidn prioritaria y la evolucién constante de las pro-
blematicas sociales exigen revisar y renovar este marco legal para mantener su
vigencia, eficacia y capacidad de respuesta.

La armonizacidn legislativa no constituye un fin en si misma, sino un medio
indispensable para garantizar la proteccién efectiva de la dignidad humana, re-
ducir las brechas de desigualdad y consolidar el Estado de Derecho. En ejercicio
de sus atribuciones, esta Comisién ha impulsado una Iniciativa de Reforma a
la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, estructurada en torno a
los siguientes ejes prioritarios:

41 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 5 de febrero de 1917, dltima reforma publicada el 22 de marzo de 2024. Disponible en: https:/www.
diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf.

4 Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidal-
go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html

Armonizacion Legislativa y Fortalecimiento Normativo: Actualiza-
cion del marco legal local para alinearlo con los estandares internacionales y
constitucionales en materia de derechos humanos.

Prevencidén y Atencion de la Discriminaciéon: A pesar de contar con la
Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Eliminar la Discriminacién en el Estado
de Hidalgo (LPASEDEH), la LDHEH* actual no delimita con precision las compe-

tencias de la CDHEH, generando vacios que limitan la investigacién de patrones
sistematicos de discriminaciéon y la formulacién de politicas publicas basadas en
evidencia. Asimismo, se busca resolver las antinomias normativas detectadas
entre la LPASEDEH#, la LDHEH#* y el Reglamento de |la LDHEH* .

Proteccion Especializada a Grupos de Atencidn Prioritaria (GAP):
Incorporaciéon de mecanismos procedimentales diferenciados y especializados
para atender las necesidades de nifias, ninos y adolescentes (NNyA), personas
adultas mayores, personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas,
personas en situacién de movilidad (migrantes y refugiadas) y personas de la
diversidad sexogenérica.

% [dem

4 Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Hidalgo, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 8 de abril de 2013, Gltima reforma publicada en el alcance
cinco del Periédico Oficial: 16 de agosto de 2024. Disponible en: https://www.congreso-hidalgo.gob.mx/
biblioteca_legislativa/leyes_cintillo/Ley%20para%20Prevenir%20Atender%20Sancionar%20y%20Elimi-
nar%?201la%20Discriminacion.pdf

% fdem

4 Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https://periodico.hidalgo.gob.
mx/?p=44689




Incorporacion de la Figura del Habeas Corpus: Introducciéon de este
mecanismo de tutela reconocido internacionalmente, vital para garantizar la
proteccion inmediata de la libertad personal, asi como para la prevencion de
detenciones arbitrarias y desapariciones forzadas.

Promocion de la Cultura de Paz y Derechos Humanos: Fortalecimien-
to de las facultades educativas, de sensibilizaciéon y de construcciéon de paz en
la entidad.

Consolidaciéon de Herramientas Normativas y Procedimentales:
Optimizacion de las etapas del procedimiento no jurisdiccional para agilizar la
tramitacion de expedientes y maximizar su impacto reparatorio.

Coordinacion Interinstitucional y Percepciones: Articulaciéon formal
con los poderes del Estado y entes publicos, junto con la regulacién técnica en
materia de percepciones y estructura organizativa.

2.2.3 Elaboracidon de Analisis de contexto
dentro de las Recomendaciones.

En congruencia con el compromiso de profesionalizar y per-
feccionar los procedimientos técnicos y documentales que
rigen la defensa de la dignidad humana, la Comisién de De-
rechos Humanos del Estado de Hidalgo ha implementado
mejoras estructurales sustantivas en la emision de sus Re-
comendaciones, destacando la consolidacién del apartado
denominado “Analisis de Contexto”




Implementado desde el afio 2023, este apartado estratégico dota al estudio de
los hechos violatorios de una dimensién social integral, trascendiendo el ana-
lisis estrictamente juridico para visibilizar las dindamicas estructurales, des-
igualdades y condiciones de interseccionalidad que atraviesan las victimas en
cada caso particular.

La incorporacion sistematica de esta seccién en las Recomendaciones cumple
funciones institucionales criticas, las cuales se muestran a continuacion:

Interpretacion efectiva e integral: Permite comprender a profundidad
las circunstancias concretas y los factores sistémicos que propiciaron la viola-
cion de derechos.

Focalizacidén de la reparacion: Facilita la orientaciéon de medidas de
restituciéon y rehabilitacién ajustadas a la realidad material y necesidades es-
pecificas de cada persona afectada.

Anticipacion y efectividad: Ayuda a prever obstaculos operativos en la
implementacion de las Recomendaciones, fortaleciendo el cumplimiento de
las garantias de no repeticiéon y de acceso a la verdad y justicia.

En virtud de lo anterior, durante el periodo que se reporta se llevé a cabo el
Analisis de Contexto en apoyo técnico a la Visitaduria General para la sustan-
ciacion de 12 Recomendaciones, garantizando en cada una de ellas un enfo-
que humano, diferenciado y de derechos humanos.
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2.2.4 Informes e Investigaciones

En atencidn a las facultades atribuidas a esta Comisioén, se
realizaron de manera activa 04 investigaciones relacionadas
con los CE.RE.SOS, las Areas de Detencién Municipal, la vio-
lencia politica contra la mujer en razon de género y la con-
sulta indigena. Por ello, cada una de estos temas, se llevo a
cabo un seguimiento documental detallado, la recopilacion,
andlisis y proceso comparativo de la informacidn, con el pro-
posito de elaborar y emitir los informes correspondientes,
proporcionando elementos objetivos para la toma de deci-
siones y el cumplimiento de las atribuciones encomendadas
a cada autoridad.




Las investigaciones desarrolladas son las siguientes:

I. Informe Anual de Centros de Reinsercién Social y Areas de Detencién
Municipales.

En cumplimiento de su mandato constitucional de salvaguarda de los dere-
chos humanos y en alineacién con los estandares nacionales e internaciona-
les en materia de privacion de la libertad, la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo (CDHEH) realiza anualmente una evaluacién integral
y técnica sobre las condiciones operativas y de estancia en los Centros de Re-
insercion Social (CE.RE.SO), Centro de Internamiento para Adolescentes (CIPA)
y las Areas de Detencién Municipal (ADM) en la entidad.

Esta supervision se ejecuta mediante visitas de inspeccion fisica y la apli-
cacion de baterias de preguntas de evaluacién cuantitativa y cualitativa
y evidencia fotografica, los cuales permiten diagnosticar aspectos clave del
sistema penitenciario y de detencién primaria, entre los aspectos que se su-
pervisan se incluye:

Infraestructura y habitabilidad: Inspeccidn del estado fisico, condicio-
nes de higiene, ventilacién, iluminacién y capacidad de alojamiento.

Servicios Basicos e Integrales: Verificacién de la calidad y oportunidad
en los servicios de salud, alimentacién, acceso al agua y programas de reinser-
cion social (trabajo, capacitacion, educacién y deporte).

Garantias Procesales y Administrativas: Revisidon de expedientes,
legalidad en la detencidn, libros de registro, reglamentos internos y aplicacion
de sanciones disciplinarias.

Enfoque Diferenciado y Grupos de Atencion Prioritaria: Supervision
focalizada en las condiciones de mujeres, personas de la diversidad sexo-ge-
nérica, adultas mayores, con discapacidad, integrantes de pueblos indigenas y
extranjeras.
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El objetivo central de este mecanismo de monitoreo es detectar de manera

temprana factores de riesgo, prevenir violaciones a la integridad personal o
actos contrarios a la dignidad humana, e identificar dreas de oportunidad en
la gestidn de las autoridades responsables.

A través de la publicacién y difusién del Informe Anual de Centros de Reinser-
cién Social y Areas de Detencién Municipal, este Organismo Auténomo emite
diagndsticos precisos y recomendaciones dirigidas a las autoridades compe-
tentes, orientadas a la adopcién de medidas correctivas, el fortalecimiento de
la infraestructura y la consolidacién de un entorno que garantice la seguridad
juridica y el respeto irrestricto a los derechos de las personas privadas de su
libertad.

Dicha informacién se puede consultar en el micrositio:
https://cdhhgo.org/diagnostico-2025/

Il. Informe sobre la Situacion de la Violencia Politica contra la Mujer
en Razdén de Género.

La violencia politica contra las mujeres en razdén de género constituye una vio-
lacién a los derechos humanos, pues atenta contra los principios de igualdad,
no discriminacion, paridad, derecho a ser votadas, a ocupar cargos publicos y
la participacién activa. Su persistencia limita el ejercicio pleno de los derechos
politico-electorales de las mujeres y representa un severo retroceso democrati-
co al restringir la participacién publica de un sector histéricamente
invisibilizado.
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Con una visién integral que trasciende la coyuntura estrictamente electoral y
abarca el gjercicio cotidiano del cargo publico, la Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de Hidalgo (CDHEH) elaboré un estudio diagndéstico multidis-
ciplinario sobre las acciones, mecanismos y rutas de atencién implementadas
en la entidad.

Para la articulacién de este analisis se contd con la colaboracién sustantiva e
interinstitucional del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH), el Tribu-
nal Electoral del Estado de Hidalgo (TEEH) y la Fiscalia Especializada en
Delitos Electorales (FEDEH).

El informe identificéd y documentd los principales patrones de violencia, los

perfiles recurrentes de las victimas y los agentes agresores, asi como la efecti-
vidad de las estrategias institucionales de prevencidn, atenciéon y sancion. Este
diagndstico permitid visibilizar las dinamicas de agresién, tanto en entornos
digitales como presenciales y comunitarios, orientando las acciones a erradi-
car la tolerancia social e institucional frente a estas practicas.

Asimismo, el documento integra un conjunto de recomendaciones estratégi-
cas dirigidas a las autoridades competentes, orientadas a:

Fortalecer el marco de respuesta institucional: Optimizar las medi-
das de proteccidén y la eficacia en la integracion de quejas y denuncias.

Articular mecanismos de atencion: Garantizar la no revictimizaciéon y
la atencidén psicosocial a las mujeres afectadas.

Transformacion cultural y prevencion: Impulsar esquemas de capaci-
tacién continua con perspectiva de género y campanas de sensibilizacién que
eliminen de raiz los estereotipos de género en el ejercicio del poder publico.




A través de este egjercicio de evaluacién y propuesta, la CDHEH reafirma su
compromiso de consolidar un entorno donde el ejercicio de la representacion
politica para todas las mujeres en el Estado de Hidalgo se desarrolle de mane-
ra segura, digna, paritaria y libre de cualquier forma de violencia.

En fechas préximas se hard la publicacién de dicho Informe, mediante los ca-
nales de comunicacién oficiales de la CDHEH.

I11. Informe sobre Mesas Técnicas POEL 2026

En el marco de las atribuciones de la Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo, relacionadas con ser el drgano garante de los procesos

de Consulta Indigena, se llevd a cabo la participacidon en las mesas técnicas,
realizadas con motivo del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local (POEL)
2026, a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
Hidalgo (SEMARNATH).

Dicha actividad tuvo como objetivo verificar que los procesos de consulta se
desarrollaran conforme a los principios de participacion, interculturalidad,
buena fe, informacién adecuada y respeto a la autonomia y libre determina-
cién de los pueblos y comunidades indigenas.

La observacién se realizé en los municipios de Huasca de Ocampo, San Sal-
vador y Tepeji del Rio de Ocampo, contando con la participaciéon de diversas
autoridades comunitarias, personas integrantes de pueblos y comunidades
indigenas, personal de la SEMARNATH y de la Comisién Estatal para el Desa-
rrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas.

Durante las jornadas de trabajo, personal de la CDHEH realizé actividades de
observacién directa, registro documental y seguimiento del desarrollo de las
mesas técnicas, con la finalidad de identificar dreas de oportunidad y fortale-
cer los mecanismos de participacion indigena, procurando que los procesos
implementados se apeguen a los estandares establecidos para ello.

Al respecto, se emitidé el Informe sobre Mesas Técnicas POEL 2026, en donde se

permitié identificar buenas practicas, areas de oportunidad y aspectos suscep-
tibles de mejora en el desarrollo de las mesas técnicas.
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PROMOCION EN
DERECHOS HUMANOS

En este cuarto afio de gestidn, la CDHEH ha profundizado su labor de difusién y sen-
sibilizacién, ampliando su alcance y fortaleciendo su presencia en los distintos ambi-
tos de la vida social, institucional y comunitaria.

Durante el periodo reportado, las acciones desarrolladas demuestran un proceso de
consolidacién de este organismo auténomo. La vinculacién con instituciones publi-
cas, académicas y organizaciones de la sociedad civil, sumada al fortalecimiento de
convenios de colaboraciéon y campanas de difusién, ha contribuido a que la Comision
acerque la informacién sobre los derechos humanos a un mayor nimero de perso-
nas, asegurando su papel como un organismo cercano, accesible y con capacidad

de articulacién interinstitucional. Este esfuerzo ha permitido incidir de manera mas
efectiva en la construccién de una agenda publica orientada al respeto irrestricto de
la dignidad humana.

Entre las acciones mds relevantes de este periodo destaca la ampliacién de alianzas
estratégicas con instituciones publicas, académicas, organizaciones de la sociedad
civil y organismos internacionales. De igual forma, se consolidaron iniciativas sociales
orientadas a la visibilizacién y proteccién de derechos en contextos especificos, como
la implementacion de tableros y fichas de busqueda de personas desaparecidas, ade-
mas de la participacién activa en mecanismos nacionales de monitoreo en materia
de discapacidad.

En este cuarto afo, la CDHEH reafirma su compromiso de fortalecer una politica de
promocién de derechos humanos moderna, innovadora y con sentido social, que con-
tribuya no sélo a difundir informacién, sino a generar conciencia, participaciéon activa

y transformacién cultural en favor de una sociedad mas justa, igualitaria e

incluyente.

3.1. Programa “Hidalgo Inspira”

En el ano 2024, se comenzo la estrategia denominada “Hi-
dalgo Inspira”, cuyos propositos son acercar los servicios
que ofrece esta Comisidn a toda la poblacién, asi como ge-
nerar canales institucionales que permitan una mayor coor-
dinacidén con las autoridades municipales, con el objetivo de
promover un conocimiento pleno de las acciones que deben
Implementarse para la proteccion, promociéon y defensa de
los derechos humanos.

193



Por ello, en continuidad con las actividades de dicha estrategia, durante el pe-
riodo que se informa, se visitaron los municipios de Huichapan, Tulancingo
de Bravo y Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero. Estas jornadas permi-
tieron ampliar el alcance territorial de la Comisidn, fortalecer la comunicacién
con las autoridades locales y acercar a la ciudadania servicios de orientacién,
atencién y acompafnamiento en materia de derechos humanos.

En el marco de estas actividades, se llevaron a cabo reuniones con autoridades
municipales para establecer compromisos orientados a incorporar el enfoque
de derechos humanos en las politicas y actuaciones institucionales.

De forma simultanea, la Visitaduria Mdévil garantizé la atencién directa,
oportuna y personalizada a la poblacién en la orientacidn, la elaboracién de
cuadernos de antecedentes y el inicio de quejas.

De igual manera, se impartieron capacitaciones a las personas servidoras
publicas de diversas areas de la administracién municipal y de forma particu-
lar se proporcioné material informativo a las Areas de Detencién Municipal,
con el propésito de fortalecer el respeto a los derechos de las personas deteni-
das y contribuir a una actuacién adecuada y segura en dichos espacios.

Por otra parte, se realizaron actividades dirigidas a nifnas, ninos y adolescen-
tes en escuelas de la zona, mediante dindmicas, juegos y platicas adaptadas
a su edad. En estas acciones se destaco la participaciéon de la mascota PIK,
quien ayuda a fomentar la concientizacién sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

Finalmente, en colaboracién con los ayuntamientos, se efectuaron acciones
de sensibilizacién en espacios publicos mediante la pinta de zonas exclusivas
para personas con discapacidad, incorporando el simbolo universal de accesi-
bilidad. Con ello, se busca visibilizar el impacto de la inclusién y contribuir a la
construccion de entornos accesibles y libres de discriminacion.
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3.2. Acciones de Vinculacién

La CDHEH logré una consolidacion de alianzas estratégicas
representando un logro al permitir tener un mayor alcance
e impacto en las acciones de protecciéon, defensa, promo-
cidn, difusion y educacion en materia de derechos humanos
y prevencion de actos de discriminacion. A través de la cola-
boracion y coordinacion con diversos actores sociales, orga-
nismos e instituciones publicas, privadas, internacionales y
nacionales, se fortalecieron los mecanismos de vinculacion
Institucional y se generaron condiciones para impulsar ac-
ciones en beneficio de la poblacidn.

En este sentido, las reuniones de trabajo y colaboraciones desarrolladas durante
el periodo que se informa evidencian avances en la articulacién interinstitucio-
nal, asi como resultados positivos en el fortalecimiento de este Organismo. Estas
acciones reflejan el compromiso de esta Comision por consolidar una coordina-
cion efectiva, orientada al cumplimiento del mandato constitucional.
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3.2.1. Organismos Internacionales

Con una vision estratégica la CDHEH ha realizado acerca-
miento y vinculacidén con organismos internacionales, con el
propdsito de implementar acciones que permitan ampliar
los canales de cooperacion, intercambio de experiencias y
réplica de buenas practicas, favoreciendo el cumplimiento
efectivo del mandato constitucional de este Organismo au-
tonomo.
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La participacién en reuniones de trabajo y eventos con organismos internacionales
representd un avance significativo para esta CDHEH, al fortalecer su coordinaciény
actuacion institucional frente a situaciones que pudieran constituir violaciones gra-
ves a los derechos humanos. Asimismo, dichos espacios de intercambio y cooperacién
contribuyeron a posicionar a la Comisién como una institucién comprometida con la
proteccién y defensa de los derechos humanos y la colaboracién interinstitucional.

Nombre o Denominacion Social

Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia
(UNICEF)

Oficina del Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en México
(ONU-DH)

Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)

Embajada de Francia en México

Eje Rector de la CDHEH

Derechos Universales
Promeciéon.en DDHH

Derechos Universales
Promocién en DDHH

El intercambio con estos protagonistas estratégicos nos ha permitido asimilar leccio-
nes globales, intercambiar metodologias exitosas y colaborar en la edificaciéon de una
sociedad mds equitativa y garante de las prerrogativas humanas.

201



Nombre o Denominacioén Social

Comisiéon Nacional de Derechos
Humanos

Federacién Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos

Universidad Nacional Auténoma de
México

Eje Rector de la CDHEH

Derechos Universales

Derechos Universales

Promocién en DDHH




3.2.3. Instituciones Estatales

El trabajo de vinculacidon con las instituciones estatales re-
presenta una herramienta fundamental para fortalecer las
acciones que desarrolla esta CDHEH, al permitir espacios de
didlogo, coordinacién y colaboracion.

A través de estos acercamientos, fue posible conocer las acciones que realizan las
diferentes dependencias, identificar los retos que enfrentan en el desarrollo de sus
funciones y compartir experiencias que contribuyen a mejorar los procesos de aten-
cion y respuesta institucional.
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Nombre o Denominacién Social

Casa de los Saberes Juridicos Hidalgo
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién

Comisién de Arbitraje Médico del
Estado de Hidalgo

Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan

Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Sonora

Congreso del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo

Muy Respetable Gran Logia del
Estado de Hidalgo Fundada el 12 de
marzo de 1940

Operadora de Eventos Especiales de
Hidalgo

N
o

5

Eje Rector de la CDHEH

Derechos Universales

Derechos Universales

Derechos Universales

Derechos Universales

Derechos Universales

Promocién en DDHH

Promocién en DDHH



Policia Industrial Bancaria XVII Aniversario

01-08-2025

Diputado Andrés Veldzquez Vazquez, Presidente de
la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Informe de Actividades Legislativas
Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Laura Karina Ramirez Jiménez, Titular de la
Procuraduria de Protecciéon de Nifas, Nifos, .
04-08-2025 Adolescentes y la Familia del Estado Reunion
de Hidalgo

Presidencia Municipal

de Huichapan Hidalgo Inspira

06-08-2025

Diputada
Alma Rosa Elias Paso Informe de Actividades Legislativas

Comision Permanente de Atencién a Pueblos y
Comunidades Indigenas del Comisién Estatal Celebracién del Dia Internacional

Rt clies para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos de los Pueblos Indigenas

3.2.4. Reuniones de trabajo con Institucion
gubernamental / Instituciéon Educativa / Orga- 08:08-2025
nismo Auténomo / Particulares

Diputada Tania E. Meza Escorsa Informe de Actividades Legislativas

11-08-2025 Asociacién Civil “El Sabio Roble” Caminata virtual

Para llevar a cabo reuniones de trabajo y consolidar lazos

para mantener un didlogo constante con los distintos orde-
nes de gobierno, personas titulares de los Poderes del Esta- 18-08-2025 Dip. Tania E. Mesa Escorza Informe Anual de Actividades
do, Organismos Auténomos, Instituciones Educativas y otros

Ximena Ramos Pedrueza Ceballos, Oficial de
Derechos Humanos en la Oficina del Alto Reunién
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

actores de la sociedad constituyen un resultado positivo e
para este Organismo.

Estudiantes de la Licenciatura de Derecho en las

instalaciones de la Universidad Vizcaya, Tulancingo Seminarios de Investigacion

Esta estrategia tiene como fin potenciar las labores de nues-

tra institucion, integrando diversas visiones que enriguezcan _ .
15-08-2025 Dip. Carlos Alejandro

) Informe de Actividades Legislativas
Alcantara Carbajal

la atencidn ciudadana bajo un esquema de derechos huma-
nos con perspectiva diferenciada.

~ Diputado Miguel Informe de Actividades Legislativas
Angel Moreno Zamora




26-09-2025 Diputadas y Diputados Primer informe de actividades
de la LXVI Legislatura

18-08-2025 Diputada Lizbeth Irais Ordaz Islas Informe de Actividades Legislativas

Congreso Internacional para Sordos de Estu-
dios Lingtisticos de la Lengua de Sefas
Mexicana

Inauguracién del Segundo Congreso
Ceremonia Solemne de Ingreso del

Académico de niumero del sitial 19 de
la Academia Mexicana de Jurispru-
dencia y Legislacién

20-08-2025 Mag. Raul Arroyo Gonzalez 29-09-2025

Integracién de nifias y nifos a sus familias
adoptivas bajo la figura de acogimiento
pre-adoptivo

Evento “Adopcidn, un puente de
amor”

Sistema para el Desarrollo Integral de la Segunda Sesién Ordinaria del
Familia del Estado de Hidalgo Consejo Técnico de Adopciones 2025

-09- Federacién Mexicana de Organismos Publicos Segunda Asamblea Ordinaria
30-09-2025
de Derechos Humanos de la Zona Este

26-08-2025 Personas Consejeras de la Comision de dere- Sesion del Consejo

chos Humanos del Estado de Hidalgo
Reuniones totales Septiembre 2025 —

Francisco Estrada Correa, Secretario Ejecutivo
Comision Nacional de Derechos Humanos

Ximena Ramos Pedrueza Ceballos, Oficial de
Derechos Humanos en la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

Instituto Hidalguense de Educacién para
01-10-2025 Adultos y Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo

Inauguraciéon de
Plaza Comunitaria

Rebeca Stella Aladro Echeverria, Magistrada

Presidenta del Tribunal Superior de Justiciay

del Consejo de la Judicatura y Representante
del Poder Judicial del Estado de Hidalgo

Congreso Internacional para Sordos de Estu- Clausura del
03-10-2025 dios Linglisticos de la Lengua de Sefas Segundo Congreso
Mexicana

06-10-2025 Senadora Simey Olvera Bautista Primer Informe de actividades

02-10-2025

03-09-2025

Noé Paredes Meza, Regidor
de Tula de Allende

Septuagésima sexta Sesion de la

. ) Mesa de Judicializacién para la
04-09-2025 Gabinete de Seguridad "Atencién Integral del Fenémeno Diana Pena Canales, Directora General de
Inclusién para Personas en Condicién de
Discapacidad y Personas Cuidadoras del

municipio de Tulancingo de Bravo

Migratorio”

07-10-2025 Toma de protesta

Consejo Técnico de Adopciones Primera Sesion Extraordinaria 2025

24-09-2025

Francisco Martinez Gdmez, Titular de la Policia

feaiogzzs Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo

Reunion de trabajo
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Fecha de reunién Persona/lnstituciéon

Reuniones totales Octubre 2025

28-10-2025 Marl'a_ Esther R_aml’rez Vargas
Secretaria de Hacienda de Hidalgo

Diputado Andrés Velazquez Vazquez, Presi-
dente de la Junta de Gobierno del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de

Hidalg

04-11-2025 Reunion

_ Centros de Asistencia Inauguracién de la exposicién
Social del Sistema para eI.D.esarroIIo Integral artistica “Lo que mis o0jos ven”
de la Familia
13-11-2025 ;
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia .ﬂForo' Protecaop L TR
. . -, ninez y adolescencia en contexto de
y Sistema Nacional de Proteccidn Integral de : : .
. e emergencias e impacto del cambio
Ninas, Nifos y Adolescentes climatico”

Humberto Henderson, Representante de la

14-11-2025 Organizacién de las Naciones Unidas México Reunién de trabajo

LXII Asamblea General
20-11-2025 Congreso della_Federaaén Mexicana de Ordinaria en Tijuana, Baja
Organismos Publicos de Derechos Humanos California

LXIl Asamblea General
Ordinaria en Tijuana, Baja
California

Congreso de la Federacién Mexicana de
21-11-2025 Organismos Publicos de Derechos Humanos

Capacitacién sobre el “Protocolo de
Actuacién para Policias como Primer
Respondiente con Perspectiva Migra-

toria y Personas Refugiadas”

24-11-2025 Guardia Nacional en Hidalgo
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Maria Guillermina Alvarado, Titular del Conse-

jo Nacional de Normalizacién y Certificacion
de Competencias Laborales; José Luis Guzman
Zecua, Coordinador de Promocidén y Desarro-
llo; Mary Francis Falconi Guzmdn, Responsable
del Colaboraciéon Centro de Investigacion y
Desarrollo de la Formacién para el Trabajo;
Alberto Bucio Torres, Responsable de Vincula-
cion; y la Ana Elisa Lépez Santillan, Rectora de
la Universidad Digital del Estado de Hidalgo
en compafia de
Ombudspersons de los Organismos de Dere-
chos Humanos Estatales de Yucatan, Tlaxcala,
Jalisco, Nuevo Ledn, Nayarit y Guerrero

26-11-2025

Diputada Diana Rangel Zdiiga y funcionarios
27-11-2025 publicos del Ayuntamiento de Mixquiahuala
de Judrez

Luisa Yuriley Gonzaga Ramirez, Titular de la
28-11-2025 Comisioén Ejecutiva de Atencidén a Victimas del
Estado de Hidalgo

Rebeca Stella Aladro Echeverria, Magistrada
Presidenta del Tribunal Superior de Justiciay
del Consejo de la Judicatura y Representante
02-12-2025 del Poder Judicial del Estado de Hidalgo y
Edda Vite Ramos Presidenta del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia

03-12-2025 Isabel Sepulveda Montano

Personas Consejeras de la Comisién de Dere-
04-12-2025 chos Humanos del Estado de Hidalgo
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Reuniones totales Noviembre 2025 “

Instalacion del Comité de Gestion
por Competencias para el
Fortalecimiento de los Organismos
y Profesionales en Materia de Dere-
chos Fundamentales

Capacitacion:
“Alianzas por la igualdad”

Develacion de las 100 representacio-
nes de la obra "Entre lo Legal y lo
Justo"

XI Aniversario del Centro de Justicia
para Mujeres del Estado de Hidalgo

Sesién del Consejo



Fecha de reunién Persona/lnstitucion Motivo

08-12-2025

09-12-2025

10-12-2025

19-01-2026

20-01-2026

21-01-2026

23-01-2026

27-01-2026

Representantes de Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Hidalgo,
Poder Judicial del Estado de Hidalgo, Procura- J§ Tercera Sesion Ordinaria del Consejo
duria General de Justicia del Estado de Hidal- Técnico de Adopcion 2025
go y Hospital del Nifio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Hidalgo

Diputada Rosalba Martinez Olivares, Presiden-| Entrega de las Constancias de Acredita-
ta de la Comisién de las Personas Adultas cion del Curso Virtual “Derechos Huma-
Mayores y Funcionarios Publicos de los 84 [nos con Perspectiva de Persona Mayor en

municipios del Estado de Hidalgo la Administracion Pdblica™.

Entrega de la Medalla “Aurora de Plata” a
Patricia Obregén Montes
de la organizacién “Valeria A.C”

Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos
en México

Celebracién Dia Internacional de los
Derechos Humanos

Reuniones totales Diciembre 2025

Asociaciéon Civil BIOFUTURA Reunion

Ximena Ramos Pedrueza Ceballos, Oficial de
Derechos Humanos en la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

Celia Maya Garcia, Magistrada Presidenta del Informe
Tribunal de Disciplina Judicial

Guillermo Olivares Reyna, Secretario de
Gobierno del Estado de Hidalgo

Consejo de Armonizacién Contable del Estado
de Hidalgo
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Fecha de reunién Persona/lnstitucion Motivo

28-01-2026

Entrega de constancias de acreditacién del
“Diplomado en Derechos Humanos y Género”

05-02-2026

06-02-2026

16-02-2026

19-02-2026

21-02-2026

24-02-2026

25-02-2026

Consejo Técnico del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de Competen-
cias Laborales

Primera Sesién

Oscar Javier Mufoz Aguilar, Representante del
Colectivo de Personas Buscadoras "Hasta
encontrarte"

Marisol Ramirez Reyes, Directora de Atencién
a Grupos en Riesgo de la Secretaria de Gober-
nacion

Reunién Virtual

Medios de comunicacién y Comisién de Dere- Rueda de prensa, presentacién de la
chos Humanos del Estado de Hidalgo Recomendacién R-VG-0001-26.

Mayra Gonzalez Angeles, Representante del
Colectivo “Buscando Vidas y Justicia por
México”

Jornada de pegado de

Colectivo “Buscando Hasta Encontrarte”
fichas de busqueda

Dia Internacional de la
Lengua Materna

Comisidn Estatal de Desarrollo Sostenible de
Pueblos Indigenas

Entrega de Reconocimiento para la
Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo por la participacién en
el Proceso Electoral 2024

Instituto Nacional Electoral

Oscar Javier Gonzdlez Herndndez, Titular de lajf Instalacién del Comité Estatal de Fomen-
Secretaria de Trabajo y Previsién Social de to Laboral Penitenciario del Estado de
Hidalgo Hidalgo
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Fecha de reunioén Persona/lnstitucion

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

27-02-2026 Unidas para los Derechos Humanos en México

28-02-2026 Colegio Libre de Hidalgo

Reuniones totales Febrero 2026

Guillermo Olivares Reyna, Secretario de
Gobierno del Estado de Hidalgo

02-03-2026

Gregoria Navarro Echeverria, Representante
del Centro de Capacitacién de Derechos
Humanos Ahuacachahue A.C.
03-03-2026

Beatriz Chavez, representante de “Leonas
México A.C.”

Secretaria de Seguridad Publica Pachuca

08-03-2026

Sociedad en general

Lorena Garcia Cazares, Presidenta
Constitucional de Tulancingo de Bravo

10-03-2026

Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Tizayuca

Reunién de trabajo

Conversatorio: “Perspectivas sobre los
derechos y garantias del gobernado”.

Reunién

Supervisién de mujeres policias que
participaron en la Marcha del 8 M

Acompanamiento a la
Marcha del 8 M

Entrega de patrullas, equipamiento y
constancias de capacitacion.

Fecha de reunioén

11-03-2026

12-03-2026

17-03-2026

18-03-2026

Persona/lnstitucion

Jaime Martin Garcia Cordero, Juridico del
Instituto Mexicano del Seguro Social

José Hugo Cruz Cruz
Titular del Instituto Nacional de Migracién

Yanet Herrera Meneses, Titular de la Direccién
General de Derechos Humanos de la Secreta-
ria de Gobierno del Estado de Hidalgo

Diputado Andrés Velazquez Vazquez, Presi-
dente de la Junta de Gobierno del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo

Asociacion
Civil BIOFUTURA

Arlan Cruz Olvera, Regidor
de Pachuca de Soto

Prisco Manuel Gutiérrez, Comisionado Estatal
para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos
Indigenas de Hidalgo

Diputada Alma Rosa Elias Paso

Activista Pamela Alvasanto

Marisol Ramirez Reyes, Directora de Atencidn
a Grupos en Riesgo de la Secretaria de
Gobernaciéon

Instituto Nacional de Migracién
delegacién Hidalgo

Motivo

Reunidén

Entrega de bicicletas en el marco del
“Bicicletén Indigena 2026"”

RE ] e])]

Reunioén virtual

Arranque Estatal del Operativo Especial
de Semana Santa 2026 del “Programa
Heroinas y Héroes Paisanos”




Fecha de reunién Persona/lnstitucion Motivo

Presidencia Municipal
19-03-2026 de Tulancingo de Bravo

Hidalgo Inspira

Andrés Caballero Zerén, Director General de
23-03-2026 Asesoria y Gestidon Educativa de la Secretaria
de Educacién Publica de Hidalgo

Reunién

Presidencia Municipal de Santiago Tulantepec Hidalgo Inspir
de Lugo Guerrero

24-03-2026

Personas Consejeras de la Comisiéon de Dere-

Sesiéon del Consejo
chos Humanos del Estado de Hidalgo .

Federacién Mexicana de Organismos Publicos

25-03-2026 de Derechos Humanos Asamblea de la Zona Este

Observatorio de Participaciéon Politica de las

. ) XXII Sesién Ordinaria
26-03-2026 Mujeres de Hidalgo

Ricardo Enrique Alvizo Contreras, Titular del
07-04-2026 Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Hidalgo

Reunidon

Ministro Hugo Aguilar Ortiz, Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en México y Firma de Convenio
08-04-2026 miembros de la Federacién Mexicana de Organis-
mos Publicos de Derechos Humanos

Federacién Mexicana de Organismos Publicos

09-04-2026 de Derechos Humanos LXIIl Asamblea Genergl Ordinaria 'y
Congreso Nacional
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Organizacion Internacional del Trabajo y
10-04-2026 Federacion Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos

Firma de acuerdo

Yanet Herrera Meneses, Titular de la Direccidon _
13-04-2026 General de Derechos Humanos de la Secreta- Reunién
ria de Gobierno del Estado de Hidalgo

Héctor Manuel Leal Larios, director del progra-
14-04-2026 ma de difusién “sHas visto a...?” de la Fiscalia
General de la Republica

Reunién virtual

Diana Esmeralda Pena Canales, Directora
General de Inclusiéon para Personas con Disca- Evento “Arte: Expresion sin Barreras”
pacidad y Personas Cuidadoras en Tulancingo
15-04-2026 ST

e . . Inauguracién de Bazar en las instalacio-
Asociacién Civil Leonas México nes de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo

Presencia de los municipios Tulancingo de
Bravo, Agua Blanca de Iturbide, Acaxochitlan, ll Arranque del Programa “Por los derechos
16-04-2026 Acatlan, Metepec, Cuautepec de Hinojosa y de las Nifas, Nifios y Adolescentes”
Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero

Volker Tirk _
22-04-2026 Alto Comisionado de las Naciones Encuentro de Alto Nivel
Unidas para los Derechos Humanos

Edda Vite Ramos, Presidenta de! _Slstema para Inauguracién del evento “Festejemos a la
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado Nifiez de Hidalgo 2026"

de Hidalgo
24-04-2026

Salvador Domingo Franco Assad, Magistrado -
Presidente del Tribunal de Justicia Informe de actividades
Administrativa del Estado de Hidalgo
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25-04-2026

27-04-2026

28-04-2026

29-04-2026

Edda Vite Ramos, Presidenta del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Hidalgo

Asociacién Civil ATREA Autismo

Ayuntamiento de Ixmiquilpan
y ciudadania en general

Enrique Moronatti Miramontes, Secretario de
Seguridad Publica Municipal de Pachucay
Milka Alejandra Sanchez, Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Protecciéon Integral de Nifas,
Nifos y Adolescentes del Municipio de
Pachuca de Soto

Ricardo Enrique Alvizo Contreras, Titular del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Hidalgo

Evento que se realizé por la Secretaria

ejecutiva de la Comisién de Derechos

Humanos del Estado de Hidalgo para
ninas, ninos y adolescentes

Imelda Cuellar Cano, Presidenta Municipal
Constitucional de Actopan.

Clausura del evento “Festejemos a la
Nifiez de Hidalgo 2026"

“Encuentro por la Neurodiversidad y el
Autismo 2026"

Evento “Jugando por nuestros derechos.

Un mundial de valores”

Taller de Robética
“Dignidad en Conexiéon”

Evento “Jugando por nuestros derechos.
Un mundial de valores”

06-05-2026

Yuhen Pérez Romero
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11-05-2026

12-05-2026

13-05-2026

14-05-2026

15-05-2026

16-05-2026

Asociacion Civil Milka

Diputado Andrés Veldzquez Vazquez, Presi-
dente de la Junta de Gobierno del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo

Universidad
Tecnoldgica de Tulancingo

Conversatorio: “Ciberactivismo, Preven-
ciéon y Atencion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género”

Luis Angel Tenorio Cruz, Director de Diversidad Reunic
Sexual del Gobierno del Estado de Hidalgo eunion

José Vélez Laredo Gran Maestro de la Muy

Respetable Gran Logia del Estado de Hidalgo
Fundada el 12 de marzo de 1940

Reunién
Personas servidoras publicas del municipio de

Actopan, San Agustin Tlaxiaca, Santiago de [j!nicio de capacitaciones “Por los derechos
Anaya y El Arenal de las nifas, nifios y adolescentes”

Comisién Nacional de los Derechos Humanos Firma de convenio

Director de Diversidad Sexual en el Gobierno
del Estado de Hidalgo, Luis Angel Tenorio,
Diputado local Alejandro Alcantara Carbajal
y personas servidoras publicas

Evento: “jUn gol contra la discrimina-
cion!”

Arlan Cruz Olvera, Regidor de Pachuca Segunda carrera:

“Corriendo con Orgullo”
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Fecha de reunidn Persona/lnstitucién Motivo

Julio Menchaca Salazar, Gobernador del
Estado de Hidalgo y Edda Vita Ramos, Presi-

Personas Servidoras Publicas de distintos Clausura de la capacitacion: 25-05-2026 denta del Sistema para el Desarrollo Integral
municipios de Actopan, San Agustin Tlaxiaca, [ “Por los derechos de las nifias, nifios y de la Familia del Estado de Hidalgo

Santiago de Anaya y El Arenal adolescentes”
18-05-2026 Reuniones totales Mayo 2026 “

Maria Karen Quintero Jiménez, Presidenta de

la Asociacién “Transgénero Hidalgo” 01-06-2026 Maria Karen Quintero Jiménez, Presidenta de
la Asociacién “Transgénero Hidalgo”

“Primer Encuentro Estatal de Procu-
radurias Municipales de Proteccién a
Nifas Nifos y Adolescentes”

Reunidén

Inauguraciéon Primer Congreso Anual Aeictoncia al -
i i6 p . sistencia al programa “Justicia en
S Bl d'eHProte.cﬂuon de los Maria del Carmen Estrada Vazquez prog lta”
Derechos de Nifias, Niflos y Adoles- 03-06-2026 Conductora de JMS Radio voz alta
centes en México

Federacion Mexicana de Organismos Publicos
19-05-2026 de Derechos Humanos en colaboracién con
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Federacién Mexicana de Organismos Publicos ':c?lrf::::alF:sc?c?n?irs]i(ce)lncegr:;(te;glt::g; IE;\I
_0%- de Derechos Humanos en colaboracién con el . . - Georgina Obregdén Sanchez, Directora de la o . . Y , g
20-05-2026 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia proteccién de nifias, nifos y 04-06-2026 editorial “Sintesis” 27° Aniversario Periddico Sintesis

adolescentes”

Activistas por los Derechos de los Animales Foro: “Bienestar /T;npr;azln: un camino hacia RS Asociacién Civil Milka b ctivfliad

José Luis Ortiz Soto, Director General de =/ . .
' Reunidn Colectivos y sociedad
Estudios Legislativos del Poder Ejecutivo _ 06-06-2026 en ge)lf]eral Marcha LGBTTTIQ+

Karen Avila Flores y Alma Rosa Saldafa Bernal,
personas servidoras publicas adscritas a la Comi- Platica “Acecho” 08-06-2026
siéon Nacional de los Derechos Humanos

Ivonne Berenice Espitia Garnica, Regidora de Daniel Fragoso Torres, Subsecretario de
Pachuca de Soto y Jennifer Massiel Escorcia ., . ! ;
R Ramirez, Presidenta de la Asociacién Nacional 10-06-2026 EduciCI(,)ndMeS(;a Supferlcl)jr}éfupzrllolg cleclia Reunién
Treacher Collins LIAM A.C. ecretaria de Educacion Publica del Estado
de Hidalgo

Laura Karina Ramirez Jiménez, Titular de la ) " — o~
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, Personas Servidoras Publicas del municipio de Clausura de capacitacién: “Por los

Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo Tolcayuca, Zapotlan de Judrez, Villa de Tezon- derechos de las nifias, nifios y
tepec y Zempoala adolescentes

21-05-2026

Instituto Tecnoldgico y de

Estudios Superiores de Monterrey Informe Anual

- et 12-06-2026
P I m
ersonas Servidoras de| municipio de Capacitacién: “Por los derechos de

26-05-2026 Tepeapulco, Emiliano Zapata, Almoloya |55 nifias ninos yladelescentes” Secretaria de Gobierno y el Sistema Protecciéonll Premiacién Concurso Estatal de Dibujo

de Judrez y Tlanalapa Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes "Por una infancia libre de trabajo
infantil*
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Honorable Congreso del Estado

13-06-2026

16-06-2026

17-06-2026

18-06-2026

22-06-2026

23-06-2026

24-06-2026

26-06-2026

29-06-2026

— Primer Parlamento LGBTTTIQ+
Entrega de reconocimientos de la

Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo, por parte de la
Secretaria Ejecutiva

Libre y Soberano de Hidalgo

Taller: “Juventud con Derechos, Inclusién y No
Discriminaciéon” Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de Hidalgo

30-06-2026

Alder Bautista Hernandez, Titular de la
Unidad Técnica de Derechos Politico-Electora-
les para Pueblos y Comunidades Indigenas del

Instituto Estatal Electoral de Hidalgo

Recorrido d’e !a lucha dg la comun_idad LGBTT- Inauguracién de la Exposicién Colec-
TIQ+ en México y en Hidalgo, realizado por la tiva y Muestra Histérica

Operadora del Estado de Hidalgo Reuniones totales Junio 2026 “

Diego Ruiz Gayol, Director de Politica Interna-
cional de Derechos Civiles, Politicos y Demo-
racia de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Reunién por zoom Abel Ignacio Islas, Club
06-07-2026 Rotaract Mineral
de la Reforma

Simposio: “La tortura sexual en

Comisién Nacional de México: situacién, desafios y buenas dLTlIJrat'st“‘;a ﬁon.za'lelz dQuIiEnttosd,’C:?ordirgadora
Acti i6 el Instituto Nacional de Estadistica eogra-
los Derechos Humanos practlc_as en I_a pr_e’venuon e 07-07-2026 s Tania Cieneros I}' g
investigacién”. iae idalgo y Tania Cisneros Velazquez,

Enlace de Verificaciéon

Seleccién Estatal de Futbol para Ciegos y

personal de la Comision de Derechos Huma- o WA Consejo d_e Segl._ll'lda_d Publica realizado por =] BT o IS N
nos del Estado de Hidalgo 08-07-2026 Secretariado Ejecutivo Estatal de Seguridad

Publica en Hidalgo

David Magafa Munoz, Titular de la
Subprocuraduria Juridica y de Derechos Paola Monterrubio Diaz, Presidenta de la
Humanos de la Procuraduria General de 09-07-2026 Asociacién Hidalguens_e para la Proteccién de

Justicia del Estado de Hidalgo los Animales

Instituciones del Gobierno del Estado de Hidalgo,
Guardia Nacional, representantes de las diversas Ceremonia conmemorativa “Dia
colonias del municipio de Pachuca de Soto y la Comisién 7
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo de la Abogada y el Abogado
10-07-2026
E bezad Julio M h Sal Entrega de Presea al “Mérito Juridico
ncg sza odpord TIIEOt ((jencd alfléd Ell azar, 2026 Alfonso Cravioto Mejorada” en
obernador del tstado de Hidalgo el marco del “Dia de la Abogada y el
Abogado”

Asociaciéon Civil BIOFUTURA Reunién

Salvador Cruz Neri, Secretario de Seguridad
Pdblica del Estado de Hidalgo

Ivonne Berenice Espitia, Regidora Reunidn del Congreso Nacional
del municipio de Pachuca de Soto de Funcionarios Publicos con

Discapacidad

Concentracién con motivo de la
conmemoracion del “Dia Internacio-
nal del Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad”

Dania Guardado Valdespino,
11-07-2026 Colectivo Madres Neurodivergentes
13-07-2026

Julio Menchaca Salazar, Gobernador del Segundo Congreso Nacional de
Estado de Hidalgo e Ivonne Berenice Espitia, Personas Servidoras Publicas con

Encabezado por la Magistrada Rebeca Stella Aladro
Echeverria, Magistrada Presidenta del Tribunal Superior
de Justicia y del Consejo de la Judicatura y Representante
del Poder Judicial del Estado de Hidalgo

Primera Edicién de “Un Dia como

Regidora del municipio de Pachuca de Soto Discapacidad Juez”.
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16-07-2026

17-07-2026

20-07-2026

23-07-2026

27-07-2026

Federacién Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos

Sesién Extraordinaria en Campeche

Congreso Nacional “La Defensa de los
Federacion Mexicana de Organismos Publicos ll Derechos Humanos: Retos y Desafios

de Derechos Humanos de las Instituciones de Proteccién en
la Ruta por la Justicia Social”

Ee i alE [BErediee L e e Ceremonia de Aniversario Comision
del Estado de Hidalgo de Derechos HU|:nanos del Estado de
Hidalgo

Muy Respetable Gran Logia del Estado de XLIV Congreso Nacional
Hidalgo Fundada el 12 de marzo de 1940 Masdnico de Grados Filosdéficos

Arlan Cruz Olvera, Regidor
de Pachuca de Soto

Asociacion Civil BIOFUTURA

I
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3.2.5 Organizaciones de la Sociedad Civil

Durante el periodo que se informa, esta Comisiéon ha for-
talecido su vinculacidon con organizaciones de la sociedad
civil, generando nuevas alianzas que permitieron ampliar el
alcance institucional en |la defensa, proteccién, promocion y
difusién de los derechos humanos en el Estado de Hidalgo.
Este logro se materializd mediante la colaboracién con per-
sonas defensoras, activistas y colectividades que atienden a
sectores especificos de |la poblaciéon, favoreciendo una inter-
vencion mas cercana, especializada y sensible a las realida-
des sociales.

En ese sentido, se sostuvieron reuniones de trabajo con diversas organizaciones
de la sociedad civil con presencia municipal, estatal y federal, dedicadas a la pro-
teccion de derechos especificos. Entre los grupos de atencidn prioritaria aborda-
dos se encuentran mujeres, ninas, niNos y adolescentes, personas pertenecientes
a la diversidad sexogenérica, migrantes y en situacion de movilidad, adultas ma-
yores y con discapacidad, lo que permitio fortalecer la articulacién institucional
con enfoque diferenciado e interseccional.

Como resultado de las reuniones, este organismo auténomo logro identificar
con mayor precision las probleméaticas que enfrentan diversos grupos sociales,
asi como identificar rutas de colaboracién orientadas a la atencidn, prevencién y
solucidn de dichas situaciones.
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Colaborar de manera estratégica con las Organizaciones de la Sociedad Civil
es fundamental para que esta Comisién cumpla eficazmente con su labor de
proteger, educar y promover los derechos humanos en el estado de Hidalgo.

Gracias a esta colaboracién, hemos logrado atender con mayor exactitud las

necesidades de los distintos sectores sociales, promoviendo asi una entidad
mas justa que respeta y asegura la dignidad de las personas.

234

3.3 Convenios de colaboracion

En el lapso que comprende este informe, la CDHEH ha for-
malizado 12 convenios de colaboracién y 02 acuerdos de co-
laboracidon, ademas de participar como testigo de honor en
la suscripcion de un instrumento juridico con un organismo
internacional. Estas alianzas estratégicas consolidan esfuer-
zos orientados a garantizar la proteccién integral de los de-
rechos humanos, potenciando su defensa, estudio, investiga
cion y divulgacion, con un alcance que trasciende los limites
del estado de Hidalgo hacia otras regiones.

Bajo esta premisa, la cooperacion con entidades publicas y organizaciones de la
sociedad civil se erige como un pilar indispensable para el intercambio de sa-
beres, metodologias y buenas practicas. Este esquema de colaboracién no solo
facilita la transferencia tecnoldgica y de experiencias, sino que también robuste-
ce las estrategias institucionales dedicadas a la prevencion de cualquier forma
de discriminacion.
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CONVENIO

z
©

15-08-2025 Operadora de Eventos Especiales de Hidalgo.

Firma de Convenio con la Comisién
07-09-2025 Estatal de Derechos Humanos de Sonora.

Acuerdo de Colaboracién Centro de
26-11-2025 Investigacion y Desarrollo de la Formacién para el Tabajo
(CIDFORT).

Firma del Convenio entre la Embajada de Francia

15-01-2026 y la Universidad Nacional Auténoma de México.

Convenio de Colaboracién con la Comisiéon

28-01-2026
de Arbitraje Médico del Estado de Hidalgo.

Firma de Convenio con la Suprema Corte de Justicia de la
08-04-2026 Nacién y la Federacién Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos.

Acuerdo entre la Organizacién Internacional del Tmbajo y la
10-04-2026 Federacién Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos.

Firma de Convenio con la Comisién Nacional
14-05-2026 de los Derechos Humanos.

Firma de Convenio con el Congreso del Estado

09-06-2026 Libre y Soberano de Hidalgo.

Firma de Convenio y Carta Compromiso con la Casa de los

14-06-2026
Saberes Juridicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Firma de Convenio con la Comisién de Derechos
15-07-2026 Humanos del Estado de Yucatan.

(=]

N

10-07-2026 Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

Muy Respetable Gran Logia del Estado de Hidalgo
28-07-2026 Fundada el 12 de marzo de 1940.

w

28-07-2026 Operadora de Eventos Especiales de Hidalgo.

=y
D
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3.4. Tableros de busqueda

En el marco de las acciones de promocion, proteccion y ga-
rantia de los derechos humanos, se impulsd la creacién de
espacios simbdlicos de apoyo a la ciudadania, ademas de
coordinar acciones con el Gobierno Municipal de Tulancin-
go de Bravo, para instalar el primer tablero municipal de
fichas de busqueda de personas desaparecidas y no
localizadas, herramienta de difusidon y colaboracidon que

contribuye a visibilizar los reportes realizados al respectoy

favorecer la participacion social en las acciones encamina-
das a ubicar su paradero.

Este mecanismo de difusiéon representa una medida orientada a garantizar el
derecho de toda persona a ser buscada, asi como los derechos de las familias

a conocer la verdad, acceder a la justicia y participar de manera efectiva en los
procesos de busqueda.

Su implementacién permite colocar en espacios visibles informacién relevante
de las personas desaparecidas y no localizadas, ampliando las posibilidades de
que la sociedad pueda aportar datos que resulten Utiles para las autoridades
competentes.

Asimismo, estas acciones fortalecen la corresponsabilidad entre autoridades y
sociedad, al generar canales de colaboracidon que pueden contribuir a la obten-
cién y transmisién oportuna de informacion; por ello, esta CDHEH fortalece la
descentralizacion de sus servicios, replicando el modelo de atencidn de sus ofici-
nas centrales.




3.4.1. Fichas de busqueda de personas y
coadyuvancia institucional

La CDHEH forma parte del Sistema de Busqueda de Perso-
nas para el Estado de Hidalgo, con fundamento en el arti-
culo 15, fraccion IX, de la Ley en Materia de Desaparicion de
Personas para el Estado de Hidalgo=, bajo este marco legal,
esta Comision desempena un papel sustantivo en la salva-
guarda de los derechos de las victimas y en la difusion de
informacion estratégica para el impulso de las investigacio-
nes correspondientes.

4 L ey en Materia de Desaparicidon de Personas para el Estado de Hidalgo, Publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 24 de agosto de 2021, dltima reforma publicada el 13 de julio de 2023. Disponible en:
https://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/leyes_cintillo/Ley%20en%20Materia%20
de%?20Desaparicion%20de%20Personas%20para%?20el%20Edo.%20Hgo.pdf

Durante el periodo reportado, la CDHEH realizé |la publicacidon y difusion masiva
de un total de 409 fichas de busqueda; de estas, 128 corresponden a personas
que ya han sido localizadas, mientras que 281 fichas permanecen activas.

Por lo anterior, es de gran utilidad conocer en qué consisten los servicios que
brinda este Organismo garante de derechos humanos, lo cual se muestra a con-
tinuacion:

Mecanismos de Difusion y Acompanamiento a Victimas

Difusion integral y multicanal: La visibilidad de las cédulas de busque-
da se garantiza mediante un despliegue constante en tableros fisicos, asi como
una difusién intensiva en redes sociales y medios digitales institucionales.

Respaldo integral a colectivos y familiares: La CDHEH brinda orien-
tacion y acompanamiento institucional, asegurando en todo momento el pleno
respeto a los derechos de las familias durante los procesos de bldsqueda e inves-
tigacion.

Colaboracion interinstitucional de alcance nacional: A través de
alianzas estratégicas con el Sistema Nacional de Busqueda de Personas, la Fis-
calia General de la Republica (mediante el programa “;Has visto a...?”) y diver-
sas comisiones estatales, la CDHEH fortalece sus redes de apoyo para lograr un
impacto de busqueda que trascienda los limites de la entidad.




3.4.2. Fichas de seres sintientes

Bajo el marco legal vigente en la entidad, la proteccién ani-
mal ha alcanzado un hito transformador mediante su tipi-
ficacion en el Coédigo Penal del Estado de Hidalgo- (Titulo
Décimo Noveno, Capitulo Il Ter) y la reforma constitucional
establecida en el Decreto N° 291 — LXVI del 24 de julio de
2025.

Esta modificacién adiciona el articulo 8 Ter a la Constitucién Politica local*,
reconociendo explicitamente a los animales como seres sintientes, sujetos
de protecciodn institucional y titulares de derechos que aseguren su bienestar,
vida y dignidad.

Por lo antes sefalado, la CDHEH ha puesto en marcha el Tablero de Fichas
para Seres Sintientes. Esta iniciativa representa una accién de corresponsabili-
dad social con organizaciones civiles y rescatistas independientes, orientada a
fortalecer la proteccidn de los seres sintientes y facilitar, mediante la difusién
institucional, su integracién en familias que les brinden un hogar seguro.

Durante el periodo que se reporta, la CDHEH realizé la difusién formal de 17
fichas institucionales para seres sintientes, distribuidas en las siguientes
vertientes:

4 Codigo Penal para el Estado de Hidalgo. Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 9 de junio de
1990. Ultima reforma publicada en el DOF el 22 de agosto de 2025. Disponible en: https://www.congre-
so-hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/leyes_cintillo/Codigo%20Penal%20para%20el%20Estado%20
de%20Hidalgo.pdf

4 Constituciéon Politica del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el
1 de octubre de 1920, Hidalgo. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/
leyes_cintillo/Constitucion%20Politica%20del%20Estado%20de%20Hidalgo.pdf
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Tipo de i
Cédula / Difusién Volumen Publicado PropOSIStgc?allmpacto

Fichas "Ayudalo a
regresar a casa"

Fomentar la tutela
Fichas de Adopcion responsable, erradicar el
Responsable abandono y prevenir el
maltrato animal.

TOTAL DE FICHAS Promocion del trato
DIFUNDIDAS 17 digno y protecciéndel
entorno familiar.
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3.5. Mecanismo de Personas con Discapacidad

Para la CDHEH, resulta fundamental colaborar estrecha-
mente con la Comision Nacional de los Derechos Humanos
y otros Organismos Publicos de Proteccidon de Derechos Hu-
manos a nivel estatal, con el fin de trazar una ruta de traba-
Jo que consolide una estructura institucional capaz de trans-
formar significativamente la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

Ante este panorama, esta institucion reafirma la necesidad imperativa de conti-
nuar impulsando acciones de defensa, proteccidon y difusidon de los derechos de
este grupo prioritario en nuestra entidad. Es nuestra responsabilidad asegurar
gue sean escuchados y protegidos, garantizando el pleno gjercicio de sus dere-
chos y condiciones de igualdad.

En el periodo que se informa, la institucién formd parte de 8 sesiones virtuales,
enmarcadas en los conversatorios organizados por la Direccion del Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la CDPCD, perteneciente a la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Adicionalmente, en nuestra calidad de integrantes de dicho Mecanismo, el 15 de
diciembre de 2025, presentamos ante esta instancia el informe detallado sobre
las actividades y atenciones realizadas durante el afo 2024 en torno a esta te-
matica:
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Actividades del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPCD) en el que participé la CDHEH en este periodo.

MOdalidad

Conversatorio "Sistema Nacional de Cuidados Virtual
con Perspectiva de Discapacidad"

26-08-2025

Conversatorio: "Enfermedades raras" Virtual 09-09-2025

Foro: Retos, Avances y Buenas Practicas en la Inclusién Virtual 07-10-2025

Laboral de las Personas con Discapacidad

Asesoria Técnica para Captura de Informe del Mecanismo Virtual 22-10-2025

Reunidn de seguimiento al proyecto "Estrategia Nacional para el Reconoci- Virtual 04-11-2025

miento de la Capacidad Juridica de las personas con Discapacidad

Conversatorio "Violencia Multidimensional en

Nifias Adolescentes y Mujeres" Virtual (moderador) 26-11-2025

Conversatorio: "Los Derechos Humanos de Virtual 03-12-2025

las Personas con Discapacidad"

Presentacion de Propuesta de Plan Anual de Trabajo 2026

de los Mecanismos de Monitoreo de CDPD. 13-02-2026

Por otro lado, se realizé una reunidén con Juan de Dios Rosas Montano Sub-
director Juridico del Instituto Hidalguense del Deporte y Alexis Gayosso Za-
razua, Coordinador del Deporte Adaptado del Instituto Hidalguense del Depor-
te, quienes compartieron a esta Comisiéon un Reglamento para los Deportistas
de Alto Rendimiento y una Carta Compromiso para su revision, con el fin de
aportar observaciones con perspectiva de derechos humanos para su correc-
ta implementacién en la Ciudad Deportiva de Alto Rendimiento del Instituto
Hidalguense del Deporte.




3.6. Producciéon de programa de radio
“La Casa de los Derechos”

Como parte de los esfuerzos continuos en materia de divul-

gacion y sensibilizacion, la CDHEH consolida la produccion

de “La Casa de los Derechos”, un espacio radiofénico y digi-
tal disenado para darle voz a todas las personas entre las
que se encuentran integrantes de la Sociedad Civil, espacios
publicos, y aquellas causas que merecen ser escuchadas, for-
taleciendo una cultura de respeto, proteccion y garantia de
las libertades fundamentales en la entidad.

Con el objetivo de difundir diversos temas en derechos humanos, eliminar ba-
rreras de acceso a la informacién y alcanzar a todos sectores de la poblacion,
el programa se difunde estratégicamente a través de radiodifusoras estatales y
comunitarias, extendiendo su cobertura hacia regiones de dificil acceso.

De manera complementaria, los capitulos se encuentran disponibles en la plata-
forma digital Spotify, garantizando su consulta bajo demanda y adaptandose a
las dindmicas de consumo de las nuevas audiencias.

Alcance y Produccién en el Periodo Reportado

Durante el periodo comprendido del 29 de julio de 2025 al 29 de julio de
2026, |a labor de produccidn registré los siguientes resultados clave:

Emisiones Transmitidas: Se produjeron y difundieron 38 episodios
inéditos, abordando temadticas de coyuntura, prevencién de la discriminacion,
derechos de grupos de atencidn prioritaria y cultura de paz.

Diversidad de Voces y Especialistas: Durante la produccidn del progra-
ma radiofdnico, se contd con la participacion de 65 personalidades entrevista-
das, construyendo un didlogo plural e interdisciplinario entre activistas, perso-
nas servidoras publicas, representantes de organizaciones de la sociedad civil y
la academia.

A través de esta plataforma, la CDHEH reitera su compromiso con el uso eficaz

de las tecnologias de la comunicacién y la radiodifusién publica para construir
una ciudadania informada, critica y consciente de sus derechos.
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3.7 Promocién y difusién

Esta CDHEH busca garantizar la promocidon y difusion de

los derechos humanos, desarrollando acciones orientadas a
fortalecer el conocimiento y gjercicio efectivo del acceso a la
informacion, procurando su distribucién a los distintos secto-
res de la sociedad.

Lo cual constituye una herramienta fundamental para la
construccion de una cultura de respeto a la dignidad hu-
mana, al permitir que las personas conozcan sus derechos,
identifiquen posibles violaciones a los mismos y reconozcan
los mecanismos institucionales disponibles para su protec-
cion y defensa.
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3.7.1 Impacto informativo

Durante el periodo que se informa se impulso la elabora-
cion y difusidn de boletines informativos en materia de de-
rechos humanos, disenados como herramientas de comuni-
cacion institucional para acercar a la sociedad informacion
clara, accesible y oportuna sobre temas de interés y relevan-
Cia para la proteccidon de los mismos. En el periodo que se
reporta, este Organismo Autonomo emitio un total de 24
boletines de prensa.
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En ese tenor, la implementaciéon de dichos boletines informativos permitié con-
solidar canales de informacidn que favorecen el acercamiento entre las institu-
ciones y la sociedad, promoviendo una ciudadania informada y participativa,
contemplando los siguientes ejes:

Transparencia Activa y Rendicidn de Cuentas: Garantiza que la socie-
dad hidalguense conozca de primera mano las resoluciones, investigaciones y
acciones territoriales emprendidas por el Organismo.

Cobertura: Difusién continua con medios locales, regionales y nacionales
para multiplicar el alcance de los mensajes institucionales.

Promocion de Derechos y Prevencidén: Uso de los boletines informati-
vOS como canales pedagdgicos que informan a la poblacién sobre sus derechos,
los mecanismos de queja, convocatorias, servicios y los canales de atencién
disponibles en el estado.
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CAMPARA DESCRIPCION DURACION PERSONAS USUARIAS
ALCANZADAS

UNETE (Dia Naranja) A través de “Recordatorio Exprés”, la campafnia UNETE
Dia Internacional de la @ difunde de manera breve informacién para prevenir la
Eliminacién de la violencia contra las mujeres, incluyendo los nimeros de
Violencia contra las contacto de la CDHEH para orientar y atender a quienes
Mujeres requieran apoyo.

12 meses

Programa de radio de la Comisién de Derechos Humanos|
del Estado de Hidalgo, con presencia en tres radiodifuso-
s ras municipales, que difunde informacién en materia de
Programa de radio derechos humanos mediante entrevistas con personas
servidoras publicas, asociaciones civiles y capsulas
informativas.

La Casa de los Derechos 12 meses

La campafia tiene como objetivo informar a la poblacién
Gratuidad de Servicios en general que los servicios de orientacién, asesoria, 12 meses
de la CDHEH acompafnamiento y defensa que brinda la CDHEH son
completamente gratuitos.

La campania de Oferta Educativa tiene como propésito acercar a Ia|
Oferta educativa poblacién herramientas de formacién y conocimiento en materia
Platicas, cursos, talleres («[3] derec.h.os. humar?os, mediante platicas |'r|format|vas, c.ur.sos y 12 meses
de formacién y talleres dirigidos a dl.ve.r_sos .slectores. A través de_est_as actividades
€ » se promueve la sensibilizacién, el respeto a la dignidad humana,
educacién la prevencién de violaciones a derechos y fomentar espacios
incluyentes.

Las Fichas de Blsqueda tienen como objetivo contribuir
a la difusién oportuna de informacién sobre personas

Publicacién de fichas de 12 meses

; reportadas como no localizadas, promoviendo la
busqueda participacién de la ciudadania.

3.7.2 Campanas de promocién y difusién reali-
zadas para el conocimiento de la poblacién en
materia de derechos humanos

Impresora Braille Esta campanfia tiene como objetivo dar a conocer la
Publicacién de acceso al disponibilidad de la impresora Braille de la CDHEH, 12 meses
publico en general promoviendo su uso y acercando este recurso a las
personas que lo requieran.

Tiene como objetivo ofrecer informacién explicando qué
es una recomendacién, cudndo se emite y cual es su
importancia para la proteccién y defensa de los derechos|
humanos.

¢Sabes qué es una
recomendacién?
Servicios de la CDHEH

Usando las plataformas digitales disponibles que tiene esta

12 meses

CDHEH, se realizan proyectos informativos en materia de

iT4 contacto humano! Campana informativa que difunde el nimero de
Primeros Auxilios contacto para recibir orientacién en Primeros Auxilios 12 meses
Psicolégicos Psicoldgicos.

derechos humanos, asi como de mecanismos de difusion
masiva sobre los servicios que ofrece esta Comision y las

Tiene como objetivo facilitar a la ciudadania el acceso a los
Vias de contacto medios oficiales de comunicacién de la CDHEH, brindando
informacion clara y accesible sobre los canales disponibles para
solicitar orientacién, presentar una queja o recibir atencién. Su
difusién busca acercar los servicios de la Comisién a mas personas
y fortalecer una atencién oportuna, directa y cercana.

campanas de las Instituciones municipales, estatales y na-
cionales.

Se busca que la ciudadania conozca la importancia de
¢Sabias que los derechos| cada grupo. A través de informacién accesible, se
humanos se agrupan en ll pretende fortalecer el conocimiento sobre la proteccién

tres generaciones? integral de la dignidad humana y promover una

participacién mas consciente en la defensa, respeto y

garantia de todos los derechos.

Por ello, dentro del periodo reportado, este Organismo pro-
moviod 12 campanas, orientadas a temas que promueven el

Esta campana busca informar a la ciudadania qué es
una queja, para qué sirve y en qué situaciones puede
presentarse ante la CDHEH.

¢Qué es
una queja?

respeto e inclusién de los derechos humanos, garantizando

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo
Campafa Nacional participé en la Campafa Nacional “México sin Tortura 2026”,
México sin Tortura iniciativa de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB), mediante la UECINELE]
2026 difusién de contenidos informativos y de sensibilizacion que
contribuyen a visibilizar la prohibicién absoluta de la tortura y
otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.

que mas personas conozcan sus derechos fundamentales.

En ese tenor, se tienen las siguientes actividades:







3.7.3. Ruedas de prensa

Durante el periodo que se informa, este Organismo Auto-
nomo llevo a cabo 03 ruedas de prensa. Estos ejercicios

de comunicacion permitieron detallar ante los medios de
comunicacién y la sociedad, la actuacidén institucional frente
a violaciones a derechos humanos cometidos por personas
servidoras publicas, asi como visibilizar causas ciudadanas
prioritarias y el reconocimiento al trabajo de la sociedad

civil organizada.

Entrega de la Medalla
"Aurora de Plata 2025"
a Valeria A.C.

Presentacién oficial y difusién del

otorgamiento del Galardén Aurora

de Plata 2025 a la organizacién de
la sociedad civil Valeria A.C.

Queja Colectiva por
Medio Ambiente Sano

Informes sobre la recepcién y
sustanciacion de la queja colectiva
impulsada por la ciudadania 'y
colectivos ambientales ante la
posible tala injustificada de
arbolado en el Boulevard Fomento
Minero en la capital hidalguense.

26-06-26

Presentacion de
recomendacion al
municipio de Epazoyucan.

Esta CDHEH transmitié en vivo (a
través de las redes sociales
institucionales) la presentacién
de la Recomendacién nimero
R-VG-0001-26 dirigida a la
Presidencia Municipal de
Epazoyucan.
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3.8 Publicaciones y colaboraciones en medios
de comunicacion

Como parte de las estrategias de visibilidad, vinculaciéon y
posicionamiento institucional en materia de derechos hu-
manos, la CDHEH ha consolidado y fortalecido su presencia
en medios de comunicacion tradicionales e impresos. Por

ello, durante el periodo que se reporta, este Organismo Au-
tonomo registré un total de 31 publicaciones editoriales y
23 participaciones radiofonicas quincenales.

Estos espacios de analisis han permitido reflexionar desde una mirada critica,
social e interseccional sobre los principales desafios que enfrenta la agenda de
derechos humanos en la entidad, aportando contenido de alto valor técnico y
especializado para la opinién publica. A continuacion, se realiza un desglose por
medio de comunicacion:

Columnas de Opinidn en Diario Sintesis Hidalgo (20 publicaciones):
Espacio editorial permanente destinado al analisis técnico-juridico, la divulga-
cidn de estadndares internacionales y la reflexién sobre temas prioritarios de
derechos humanos en Hidalgo.

Publicaciones de la Presidencia en Milenio Hidalgo (11 publicacio-
nes): Articulos de fondo y posicionamientos institucionales a cargo de la Mtra.
Ana Karen Parra Bonilla, Presidenta de la CDHEH.

Participaciones en Noticias NQ Radio (23 intervenciones quincena-
les): Presencia activa y continua a través de la Visitaduria Regional de Tulancin-
go, cuyos integrantes acuden de manera periddica para difundir los servicios de
la Comisidn, atender inquietudes ciudadanas en directo e informar sobre activi-
dades de promocién y defensa en la region.
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3.9 Medalla Aurora de Plata al Mérito en la
Promocién y Defensa de los Derechos
Humanos 2025

Anualmente, esta Comisidn emite una convocatoria deno-
minada “Medalla Aurora de Plata al Mérito en la Promocion
y Defensa de los Derechos Humanos”, para conmemorar

el aniversario de la aprobacidén de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, asi como la celebracidon del “Dia
Estatal de los Derechos Humanos y Combate a la Discrimi-
nacion”, lo anterior con fundamento en lo establecido en los
articulos 15y 16 de la LDHEH®, asi como en el articulo 33 de
su reglamento®.

“ Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidal-

go el 5 de diciembre de 2011, México. Disponible en: http://www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_le-
gislativa/LEYES_VIGENTES/leyes_vigentes.html

%0 Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https:/periodico.hidalgo.gob.
mx/?p=44689
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Como respuesta a esa convocatoria, se recibieron 03 registros, los cuales inclu-
yeron a 02 de organizaciones de la sociedad civil y 01 persona fisica, interesadas
en ser galardonadas con esta distincion:

-Defensa Integral en Derechos Humanos de Hidalgo, A.C.
(DEFIENDEHH, A.C.);

-Ariel Quintero Mendoza; y

-Centro de Atencion a nifas y nifnos
con lesion cerebral VALERIA A.C.

En este contexto, el 10 de diciembre de 2025, la CDHEH llevd a cabo, el evento
conmemorativo, en el municipio de Huasca de Ocampo, y que desarrollaron
varias actividades:

1) La entrega de reconocimientos a integrantes del voluntariado “Late con Orgu-
llo”;

2) Se otorgaron menciones honorificas a Gerardo Romero Garcia presidente de
Defensa Integral en Derechos Humanos de Hidalgo, A.C., a Ariel Quintero Men-
doza, joven activista del Valle del Mezquital, asi como al DIF municipal de Huas-
ca de Ocampo;

3) El reconocimiento a la Universidad Digital del Estado de Hidalgo por la buena
practica referente a la implementacién de la Licenciatura en Gestiéon Empresa-
rial y de Proyectos adaptada para la comunidad sorda, la cual cuenta con tra-
duccion a Lengua de Senas Mexicana; y

4) La entrega de la "Medalla Aurora de Plata al Mérito en la Promocién y
Defensa de los Derechos Humanos 2025"” al Centro de Atencion a Nifas y
Ninos con Lesion Cerebral VALERIA A.C.

Al realizar este ejercicio relacionado con el reconocimiento de las personas 'y Or-
ganizaciones de la Sociedad Civil por su labor en la promocién y difusién de los
derechos humanos y la prevencion de actos de discriminacién, este organismo
construye vinculos para el trabajo coordinado de colaboracién con este sectory
la visibilizacién de las causas que éstos trabajan.

3.10 Entidad Certificadora y Evaluadora
de la CDHEH y Comité de Gestidon por
Competencias

El compromiso de |la presente administracién, es la profesio-
nalizaciéon del personal que integra esta Comision, los profe-
sionales de los organismos publicos defensores de derechos
humanos, personas servidoras publicas, asi como al publico
en general, mediante la implementaciéon de los estandares
de competencia avalados por el CONOCER y la SEP.

Con esto se busca garantizar que las personas, en particular,
las personas servidoras publicas, demuestren en la practica
el conocimiento en la materia y los procesos de defensa de
los derechos humanos, consolidando a la CDHEH como un
organismo auténomo que cuente con la capacidad legal e
Infraestructura para evaluar y certificar en estas competen-
cias.



l. Entidad certificadora y evaluadora de la CDHEH

Por lo expuesto anteriormente, por conducto de la persona titular de la CD-
HEH se ha manifestado ante el Consejo Nacional de Normalizacién y Certifi-
cacion de Competencias Laborales su intenciéon de constituirse como Entidad
Certificadora y Evaluadora, con el objetivo de incorporarse al Sistema Nacional
de Competencias.

Esto tiene como finalidad contribuir a la formacidn, evaluacidén y certificaciéon
de competencias laborales de personas servidoras publicas y profesionales
vinculadas con la proteccién, defensa, promocién y garantia de los derechos
humanos, bajo un enfoque especializado, técnico y con perspectiva de dere-
chos humanos.

La incorporaciéon de la CDHEH al Sistema Nacional de Competencias constitu-
ye una accion estratégica para consolidar procesos de capacitacion especiali-
zada, evaluacién técnica y certificacion en materia de derechos humanos.

1. Comité de Gestion por Competencias

En el ano que se informa, en fecha 26 de noviembre de 2025, se llevé a cabo la
sesidon de conformacién del Comité de Gestién por Competencias integrado
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por la Universidad Digital del Estado de Hidalgo (UNIDEH) y 07 Comisiones
Estatales de Derechos Humanos: Yucatdn, Tlaxcala, Guerrero, Nuevo Ledn,
Nayarit, Jalisco e Hidalgo, dicha sesiéon fue encabezada por la Mtra. Maria
Guillermina Alvarado Moreno Titular del Consejo Nacional de Normalizaciény
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) y atestiguando este acto
la Mtra. Mary Francis Falconi Guzman, en ese entonces responsable del Centro
de Investigacion y Desarrollo de la Formacién para el Trabajo (CIDFORT).

El 5 de febrero del 2026, el Comité de Gestidon por Competencias para el Forta-
lecimiento de los Organismos Auténomos y Profesionales Enfocados en Dere-
chos Fundamentales, llevé a cabo su primera sesidn en las instalaciones que
ocupa el Tribunal Federal de Justicia Administrativa (con sede en la Ciudad de
México) para la presentacién del plan de trabajo y nombrar enlaces para las
mesas de trabajo a fin de desarrollar los estdndares de competencia.

Lo antes mencionado, tuvo como resultado la elaboracién del estdndar de
competencia denominado “Elaboracién de Recomendaciones como mecanis-
mo para el cumplimiento de la accién en el Sistema No Jurisdiccional”, el cual
se encuentra en proceso de revision por parte del CONOCER.

De igual manera, se trabaja en el desarrollo del estandar de competencia

denominado “Atencidn al publico con perspectiva de diversidad sexo-genérica
con metodologia especifica”
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PRINCIPIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

Partiendo de la premisa de que, el reconocimiento de la dignidad es parte intrinseca
de todas las personas y que la no discriminacién forma parte de un esfuerzo no sélo
institucional, sino social, esta CDHEH, consolidé una serie de estrategias en todas sus
actuaciones, que permitiera fortalecer la educacidén, crear consciencia y fomentar la
participacion social en materia de derechos humanos.

Por ello, a través de programas académicos, procesos formativos especializados y me-
canismos innovadores de ensefianza, este Organismo protector de derechos huma-
nos amplid las oportunidades de acceso al conocimiento de los mismos para perso-
nas servidoras publicas, estudiantes, organizaciones de la sociedad civil y ciudadania

en general.

En este sentido, los esfuerzos de esta Comisidn han estado dirigidos al fortalecimien-
to de herramientas digitales de aprendizaje, la capacitacién de forma presencial a
municipios y comunidades, actualizacidn de conocimientos a personas servidoras pu-
blicas y al pudblico en general, permitiendo generar espacios cada vez mas accesibles,
participativos y adaptados a las necesidades de diversos sectores de la poblacién.

4.1 Educacién y formacion en derechos
humanos

La educacion es un derecho fundamental y al ser un pro-
ceso tan valioso para transmitir y adquirir conocimientos y
valores, se convierte en el medio idéneo para que la CDHEH
fomente y promueva la conciencia de las personas y en las
Instituciones.

Por ello, las acciones de esta Comisidn han estado orientadas a la excelencia, me-
diante procesos de planificacién estratégica, que permita brindar la informacién y
saberes pertinentes para las exigencias y necesidades sociales.
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4.1.1 Cursos y talleres

En materia de cursos y talleres, esta Comisidon ha desarrolla-

do diversas acciones de capacitacion especializada dirigidas

principalmente a personas servidoras publicas y grupos de

atencidn prioritaria, con el propdsito de consolidar sus cono-

cimientos y proporcionar herramientas tedricas y practicas

para la promocidn, respeto y proteccidon de los derechos hu-

Mmanos.

Para llevar a cabo dichas acciones de capacitacion, se impartieron 10 temas en mate-

ria de derechos humanos, los cuales tuvieron como resultado un alcance de 33 cursos

y talleres impartidos, en lo que participaron un total de 833 personas, por ello, en la

siguiente tabla se muestran de manera particular cada uno:

Nombre
curso/taller

Derechos
Humanosy la
Actuacioén del
Primer
Respondiente

Protocolo Cero

Contenido

Aplicar el conocimiento sobre las funciones prin-
cipales de la actuacién del primer respondiente,
las directrices del sistema de cadena de custo-
dia, asi como el marco juridico internacional y
nacional que rige su actuacién con un enfoque
en derechos humanos.

Aplicar los conceptos de acoso y hostigamiento
sexual en el ambito laboral, las conductas y los
mecanismos a seguir para la prevencidn, aten-
cién y sanciéon de las mismas, asi como la promo-
ciéon de una cultura institucional de igualdad de
género y un ambiente laboral libre de cualquier
tipo de violencia.
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Publico
objetivo

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

Numero
de platicas
impartidas

Nombre
curso/taller

Derechos de las
Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia

Derechos
Humanos en la
Administracion
Publica

Derechos
Humanos y no
Discriminacién

Derechos
Humanos de
las Mujeres

Diversidad
Sexogenérica

Derechos
Humanos con
Perspectiva de
Persona Mayor
en la
Administracion
Publica

Derechos
Humanos y
Salud Publica

Derechos
Humanos y
Género

Contenido

Capacitar y dotar de herramientas tedricas y
practicas a las personas participantes para pre-
venir, identificar y erradicar cualquier manifesta-
cién de violencia de género.

Conocer la incorporacién de los derechos hu-
manos como prerrogativas constitucionales, asi
como las responsabilidades administrativas y su
ordenamiento juridico vigente.

Promover el derecho de no discriminacion, la
cultura del respeto, ejercicio y proteccion de los
derechos humanos entre los discentes, proporcio-
nandoles conocimientos basicos y aspectos gene-
rales del derecho a la no discriminacién a través
de un proceso de sensibilizacién que les permita
aplicar sus principios en su vida cotidiana.

Promover la cultura del respeto, ejercicio y pro-
teccién de los derechos de las mujeres entre los
discentes, proporciondandoles conocimientos so-
bre la importancia del lenguaje incluyente y no
sexista con un enfoque de dignidad humana y
respeto a los derechos humanos, en el camino a

la disminucién de la violencia contra las mujeres.

Promover la cultura del respeto, gjercicio y protec-
cion de los derechos humanos de la poblacién de
la diversidad sexogénerica.

Reconocer los derechos de las personas adultas
mayores y el trato digno que se les debe propor-
cionar dentro del servicio publico, asi como dar a
conocer las responsabilidades en que pueden in-
currir las personas servidoras publicas derivado
del ejercicio de sus funciones en caso de cometer
faltas administrativas.

Se aborda el derecho a la salud como un dere-
cho humano, el cual se encuentra reconocido en
diversos tratados internacionales, asi como en la
CPEUM.

Tiene como propdsito detectar desigualdades
no visibles para prevenir y atender la violencia y
discriminacién en todos los ambitos.
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Numero
de platicas

Publico

objetivo
) impartidas

o

Dirigido a
mujeres
privadas de
la libertad

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

(=}

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

o

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

o
=

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

o
=

(=]
v N N -

Dirigido a
personas

servidoras
publicas



Ademads, durante este afio de informe, se impartieron 12 cursos virtuales, mismos
que tuvieron una duracién de 30 horas, abordando conceptos, principios y marcos ju-
ridicos orientados a fomentar una cultura de respeto, igualdad, inclusién y proteccién
de derechos humanos. Los cursos fueron distribuidos en 03 temas fundamentales:

1.

Derechos de las mujeres (05 cursos): Fue proporcionado a personas servido-
ras publicas y a la poblacién en general; tiene como ejes rectores una cultura
de derechos humanos de las mujeres, la dignidad humana, equidad de géne-

roy no discriminacion.

Busca sensibilizar a las personas sobre el uso de lenguaje incluyente y no
sexista; estudiar el contexto socio cultural, asi como concientizar sobre los
efectos negativos que produce, ademads de conocer el marco juridico interna-
cional, nacional y estatal de la proteccién de los derechos de las mujeres.

Derechos de nifas, nifios y adolescentes (03 cursos): Estuvo dirigido a per-
sonas servidoras publicas y poblacién en general.

Tiene como finalidad reconocer los derechos de nifias, niflos y adolescentes,
relaciondolos con sus obligaciones en la vida cotidiana, analizando cémo ha
cambiado la visién social de las infancias a lo largo de la historia, ademas de
identificar situaciones de vulnerabilidad y discriminacién a las que se enfren-
tan, promoviendo una cultura de respeto y proteccion.
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3. Derecho a la no discriminacién (04 cursos): Fue orientado a personas del

servicio publico y poblacién interesada en el tema. Se proporcionaron herra-
mientas para identificar y distinguir conductas y causas relacionadas con la
discriminacidn, asi como para conocer las acciones y mecanismos disponi-
bles en caso de ser victimas. Asimismo, se abordaron los principales grupos
de atencion prioritaria y conceptos clave como “estereotipo, prejuicio y estig-
ma”, analizando sus causas y las consecuencias que generan en las personas
que los viven, desde un enfoque de derechos humanos.
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4.1.2 Platicas técnicas e informativas

Esta CDHEH llevo a cabo diversas platicas técnicas e infor-
mativas, dirigidas a diversos sectores de la poblacidn, tales
como personas servidoras publicas, docentes, estudiantes,
madres y padres de familia y sociedad en general.

Dichas actividades tuvieron como proposito fortalecer el
conocimiento sobre los derechos humanos, promover una
cultura de respeto, igualdad y no discriminacion, ademas
de brindar herramientas para la prevencion y atencion de
diversas problematicas sociales desde un enfoque de dere-
chos humanos.

Durante el periodo que se informa, esta Comisién ha desarrollado 31 diferentes
tematicas, teniendo un total de 272 platicas impartidas, orientadas a atender y dar
respuesta a las necesidades de la poblacién hidalguense en materia de promocidn,
difusién y proteccién de los derechos humanos, tal como se muestra en la siguiente
tabla:
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Nombre de

la platica

Derecho a la no
Discriminacion

Derecho de las
Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia

Derecho
Humano a la No
Normalizacion
de la Violencia

Derecho
Humano a
la Salud

Derecho
Humano al
Trabajo

Derecho
Humano e
Igualdad de
Género

Derechos de las
Personas que
Viven con VIH/
SIDA

Derechos
Humanos de las
Nifas, Ninos y
Adolescentes

Derechos Hu-
manos de las
Personas Adul-

tas Mayores

Contenido

Promover y sensibilizar a la poblacién me-
diante conceptos basicos de discriminacion,
asi como informar sobre mecanismos de
denuncia en caso de ser victima.

Identificar la problemadtica social por medio
de la concientizacién para contribuir en la
prevencidn y atencién de las violencias contra
las mujeres.

Explicar la violencia como problematica
social, ya que es fundamental contribuir en
la busqueda de propuestas firmes para su
prevencion y atencién desde la perspectiva
de derechos humanos.

Conocer el contenido y alcance del derecho
humano a la salud, el marco juridico inter-
nacional, nacional y local que lo reconoce y
garantiza como derecho fundamental.

Identificar los conceptos y principios basicos
en torno a los derechos humanos en el ambi-
to laboral.

Conocer los principales aspectos en torno a
la igualdad de género y la importancia que
tiene para la promocidén y respeto de los
derechos.

Informar y concientizar sobre la igualdad de
oportunidades y derechos humanos de las
personas que viven con VIH/SIDA.

Reconocer a nifias, nifios y adolescentes
como titulares de derechos.

Identificar derechos que asisten a las per-
sonas adultas mayores y los principios que
deben regir su trato.
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Publico
objetivo

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas y
poblacién en
general

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

y estudiantes
de distintos
niveles educa-
tivos

Dirigido a
personas
servidoras
publicas y per-
sonas adultas
mayores

Dirigido a per-
sonas al servi-
cio publico

Dirigida a per-
sonas al servi-
cio publico

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas,
poblacién en
general y estu-
diantes de dis-
tintos niveles
educativos

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas y
poblacién en
general

Numero
de platicas
impartidas

-
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Nombre de
la platica

Derechos
Humanos de
los Pueblos
Originarios y
Comunidades
Indigenas

Derechos
Humanos y
Desaparicion
Forzada de
Personas

Derechos Hu-
manos y el Uso
de la Fuerza

Derechos
Humanos y la
Actuacién

del Primer
Respondiente

Derechos
Humanos y
Violencia de
Género

Derechos
Sexuales de las
Nifas, Nifos y
Adolescentes

Diversidad
Sexogenérica

Introduccién
a los Derechos
Humanos

Lenguaje In-
cluyente y No
Sexista

Contenido

Conocer los derechos y obligaciones de los
integrantes de las comunidades indigenas
con perspectiva en derechos humanos.

Conocer aspectos basicos sobre la desapari-
cién de personas.

Enunciar las funciones de primer respondien-
te y claridad sobre los niveles del uso legiti-
mo de la fuerza, dentro de las facultades que
les otorga el marco legal.

Actualizar el conocimiento sobre las funcio-
nes principales de la actuacién del primer
respondiente.

Identificar la problematica social por medio
de la sensibilizacion para contribuir a la
prevencion y atencién de violencia desde la
perspectiva de derechos humanos.

Reconocer el disfrute pleno de su sexualidad
sin menoscabar sus derechos y libertades,
favoreciendo en todo momento la proteccién
de su persona.

Conocer los aspectos basicos para compren-
der y respetar todas las posibilidades que
tienen las personas de asumir y expresar su
sexualidad desde un enfoque de derechos
humanos.

Conocer los derechos humanos, en dénde se
encuentran reconocidos, conocer los mecanis-
mos y competencias de la CDHEH.

Identificar que es el lenguaje incluyente y no
sexista con un enfoque de derechos huma-
nos, dignidad humana e igualdad de género y
no discriminacion.
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Publico
objetivo

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

y estudiantes
de Universi-
dad

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a
alumnado de
primaria

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas y
alumnado de
universidad

Dirigida a per-
sonas servido-
ras publicas y
poblacién en
general

Dirigido a per-
sonas servido-

ras publicas

Numero
de platicas

impartidas

-—

(=) N (] - o (=]
N w w N

=

Nombre de
la platica

Llenado del

Informe Policial

Homologado

Llenado del Re-

gistro Nacional
de Detenciones

Masculinidades

Personas en
Situacién de
Movilidad,
Migrantes y
Desplazados

Perspectiva
de Género con
Enfoque en
Personas con
Discapacidad

Protocolo Cero

Protocolo de
Manejo de
Multitudes

Responsabili-

dades Adminis-

trativas de las
Personas Servi-
doras Publicas

Trata de
personas

Contenido

Explicar mediante instrucciones y ejemplos
precisos, la forma correcta de proporcionar
los datos solicitados por los requerimientos
de informacién del IPH, para facilitar su regis-
tro y reducir errores de llenado con la finali-
dad de no violar derechos humanos.

Identificar la violacién de los derechos huma-
nos de la persona detenida, actos de tortura,
tratos crueles, inhumanos o degradantes,
ademds de la desaparicién forzada.

Reconocer desde la perspectiva de la mascu-
linidad la protecciéon de derechos humanos,
mediante el fortalecimiento de la igualdad
con perspectiva de género.

Conocer sus diferencias, asi como visibilizar
la importancia de la movilidad humana y sus
efectos.

Conocer aspectos basicos en torno a la
discapacidad con perspectiva de género y la
importancia de la promocién y el respeto a
los derechos.

Identificar los conceptos de acoso y/u hos-
tigamiento sexual y/o laboral, asi como sus
vias de atencién, de prevencién y las acciones
minimas para su disminucién.

Identificar los conceptos y principios basicos
en torno al manejo de multitudes ante el
riesgo de violencia colectiva.

Explicar las responsabilidades administrati-
vas y su ordenamiento juridico vigente.

Identificar que es la trata de personas, sus
consecuencias y la manera de prevenirla.
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Publico
objetivo

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Personal
docente

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a
personas
servidoras
publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

Dirigido a

alumnado de
Universidad

Numero
de platicas

impartidas

o

-
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o w o N o (] o (=]
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Nombre de

la platica Contenido

Un Trato Digno.
Personas con
Discapacidad

Explicar los conceptos basicos de distintos ti-
pos de discapacidad, recomendaciones acerca
del trato adecuado, respetando la dignidad y
autonomia.

Violencia Identificar conductas que podrian causar

Digital dafos a la dignidad, la integridad y/o la se-
guridad, asi como las consecuencias y como
prevenirlas.

Violencia Identificar las diferentes formas de manifes-
Escolar tacién de la violencia escolar y su relacién
con los derechos humanos.

Violencia Mencionar los conceptos y principios basicos

Obstétrica en torno a la violencia obstétrica, las repercu-

siones fisicas, psiquicas y legales.

Publico
objetivo

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas y
poblacién en
general

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas

y estudiantes
de distintos
niveles educa-
tivos

Dirigido a
personas
servidoras pu-
blicas, padres
de familia y
estudiantes
de distintos
niveles educa-
tivos

Dirigido a per-
sonas servido-
ras publicas y
poblacién en
general

Numero
de platicas
impartidas

Asimismo, con el propésito de fortalecer y diversificar las estrategias de sensibiliza-
cién, se desarrollaron 08 nuevas tematicas para las platicas informativas, teniendo

un alcance de 17 sesiones impartidas, ampliando asi la oferta educativa y atendien-

do diversos contextos y grupos de atencidn prioritaria.
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A continuacién, se presenta el detalle de los temas:

NOMBRE DE LA PLATICA

Lactancia Materna desde los
Derechos Humanos

Ciclo de Conferencias: “¢Cémo abordar el
tema de sexualidad con tus hijas e hijos?”

Derechos Humanos
e Interseccionalidad

Educacién privada, responsabilidad Publica:
“Un Didlogo sobre Derechos y Deberes”

Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad

Perspectiva de Género

Interés Superior de la Nifiez

01

23

45 67
NUMEROS DE PLATICAS IMPARTIDAS

89




4.1.3 Programa Especializado de Capacitacion
para las Procuradurias Municipales de Protec-
cion de Ninas, Ninos y Adolescentes

Para este Organismo protector de derechos humanos, pre-
servar el Interés Superior de la Nifez es una tarea primor-
dial, ya que se define como el derecho de toda persona que
aun no cumple la mayoria de edad a que su interés y desa-
rrollo sean observados como una consideracion prioritaria
ante cualquier tipo de decision tomada por autoridades ju-
diciales, de procuracién de justicia, de instituciones publicas
0 privadas de bienestar social, autoridades administrativas y
drganos legislativos®'; siendo que las medidas que se tomen
respecto a ellos deberdn estar encaminadas a la proteccion
y cumplimiento integral de sus derechos.

En ese tenor, el trece de abril de dos mil veintiséis, se realizé la publicacion de modi-
ficaciones a la Ley de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes®?, para la creaciéon de

1 Articulo 18 de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes. Disponible en https:/iwww.
diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/[LGDNNA.pdf

>2 Periddico Oficial del Estado de Hidalgo. 13 de abril de 2026. Tomo CLVIII. Ordinario NUm. 15. Disponible en
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=periodico-oficial-ordinario-0-del-13-de-abril-de-2026

las Procuradurias Municipales para su protecciéon, motivo por el cual este Organismo
garante de derechos humanos disefid los materiales para el programa especializado
denominado: “Por los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes” impartido del
mes de abril a junio del afio en curso, el cual contd con la participacién de personas
servidoras publicas integrantes de cabildos, sistemas DIF y SIPINNA municipales,
areas de educacioén y conciliacion.

Para su implementaciéon, se contemplaron los siguientes municipios:

REGION MUNICIPIOS Personas Capacitadas

Agua Blanca de Iturbide, Acaxochitlan, Acat-
1an, Metepec, Cuautepec de Hinojosa y Santia-
go Tulantepec de Lugo Guerrero

Tulancingo de
Bravo

San Agustin Tlaxiaca, Santiago de Anaya y El
Arenal

72

Actopan

Tepeapulco, Emiliano Zapata, Almoloya de
Judrez y Tlanalapa

Tolcayuca, Zapotlan de Judrez, Villa de Tezon-

Tizayuca
. tepec y Zempoala

Tecozautla, Chapantongo, Nopala de Villagran,

fiichapan Alfajayucan

Cardonal, Chilcuautla, Tasquillo, Zimapan y

Ixmiquilpan . I
quiip Nicolas Flores




Al respecto, de las 350 personas capacitadas, 270 fueron mujeres y 80 hombres, lo
que evidencia una participacion mayor de mujeres en las actividades de participa-

cion. En la siguiente grafica, se muestra la distribucién de las personas capacitadas

por género:

Personas capacitadas en el Programa “Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes”

Hombres
22.9%

Mujeres
77.1%

4.1.4. Feria de los derechos

Con el objetivo de continuar con las actividades enfocadas
en la promocion y difusidn derechos de nifas, ninos y ado-
lescentes, asi como sus obligaciones, esta CDHEH llevd cabo
actividades ludicas que tienen como proposito reforzar el
conocimiento y la formacién del sector a quien va dirigido

Esta actividad se desarrolla principalmente en instituciones educativas de nivel basi-
co, coordinando algunas actividades con la Secretaria de Educacion Publica de Hidal-
go, resultando en la participacién de 4,369 nifas y 4,713 nifios de diferentes edades.

FERIA DE LOS DERECHOS

Numero . -
] Tematica de la actividad
de ferias

La actividad se desarrollé con motivo del curso de verano 2025,

organizado por la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo dirigido a

hijas e hijos de las personas trabajadoras al servicio publico de
dicho poder; mediante las actividades “Yo protejo mis derechos”,
“En Hidalgo, crecemos con derechos”, “Adivina tus derechos”,
"Yo soy”,“Buscando tus derechos” y “Ayudemos a solucionar el
medio ambiente”.
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Numero
de ferias

FERIA DE LOS DERECHOS

Tematica de la actividad

La actividad estuvo orientada a que nifias y nifos en educacion

preescolar, participaran en actividades lddicas, permitiendo di-

vertirse y conocer los derechos humanos que poseen.

Se fortalecid la convivencia escolar de manera interinstitucio-
nal, la CDHEH a través de la Secretaria Ejecutiva colabord con la
SEPH para promover los derechos de las nifas y ninos mediante
la actividad “Futbol lona”, “Sopa de los derechos” y “Adivina tus
derechos”.

Se fomentd la convivencia escolar y la construccién de entornos
seguros, derivado de la Consulta Infantil y Juvenil, la Secretaria

Ejecutiva realizé las siguientes actividades: “Futbol lona”, “Sopa

de los derechos” y “Adivina tus derechos”.
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4.1.5. Programas de Estadias

Los Programas de Estadias se caracterizan por ser una es-
tancia temporal de caracter académico y/o profesional que
sirve para consolidar conocimientos de acuerdo con la nor-
matividad aplicable y vigente, al igual que los parametros de
actuaciéon con enfoque en derechos humanos y el desarrollo
de habilidades profesionales.

Dicho Programa de Estadias, tiene como finalidad brindar un curso especializado y
el seguimiento correspondiente a los resultados en las actuaciones de las personas
policias de municipios de nuestro estado, por ello, la CDHEH continda mejorando las
metodologias que ya se habian implementado en afios previos con el “Programa de
Estadias para Personal que Ejecuta Acciones de Seguridad Publica en el Estado de
Hidalgo” y el “Programa de Estadias Para la Aplicaciéon del Protocolo de Actuacién
para Policia Primer Respondiente con Perspectiva Migratoria y Personas Refugia-
das”, los cuales se presentan en los siguientes puntos:

I. Programa de Estadias para Personal que Ejecuta Acciones de Seguridad
Publica en el Estado de Hidalgo.

El parrafo noveno y décimo del numeral 21 de la Constitucién Federal circunscribe
que la actuacién de toda corporacién policiaca debe atender el derecho constitucio-
nal de la seguridad publica, rigiéndose por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como por la perspectiva de género y el
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Carta Magna.
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Aunado a ello, el Protocolo Nacional de Actuacién del Primer Respondiente® estable-
ce que los procedimientos que debe seqguir el policia en su actuacidon debe considerar
los principios de la buena administracién, pues debe imperar en todo acto de auto-
ridad y que mas alld de requisitos esenciales como la fundamentacién y motivacion,
se deben adoptar medidas para atender, evitar o suprimir afectaciones a derechos
humanos.

Por lo antes establecido, esta CDHEH continua realizando mejoras en la metodologia
del programa en comento, pues busca seguir generando entre las corporaciones poli-
ciacas que la atencién de las personas y la aplicacién de los procesos correspondien-
tes sea apegada a derecho, incorporando la perspectiva de género e interseccionali-
dad en todas las acciones inherentes a las funciones establecidas en la normatividad
aplicable.

En el periodo reportado, en lo correspondiente a la primera fase de capacitacion, se

tuvo la participacién de un total de 53 personas, de las cuales incluyeron a 17 muje-
res y 36 hombres de 10 municipios de nuestro estado.

MUNICIPIO ATENDIDO EN 1° FASE

Nuamero de agentes policiales

Municipio
capacitados

Atitalaquia

San Salvador

> Protocolo Nacional de Actuacion del Primer Respondiente. Disponible en: https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/334174/PROTOCOLO_NACIONAL DE_ACTUACION_PRIMER_RESPONDIENTE.pdf
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MUNICIPIO ATENDIDO EN 1° FASE

Numero de agentes policiales

Municipio
capacitados

Ajacuba
Tepeji del Rio
Atotonilco de Tula
Francisco I. Madero
Tetepango
Juarez Hidalgo
Eloxochitlan

Tlahuiltepa

La segunda fase de verificacidn, consiste en actividades practicas, pues se procura
que la actuacién del policia primer respondiente se realice con estricto apego a los
derechos humanos, atendiendo a un total de 07 municipios, con la asistencia de 11
agentes policiales, siendo 04 mujeres y 07 hombres.

MUNICIPIOS ATENDIDOS EN 22 FASE

L Numero de agentes policiales
Municipio
verificados

Progreso de Obregén
El Arenal

Zimapan

Juarez Hidalgo

Eloxochitlan
Tlanchinol

Chapantongo
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Finalmente, en la tercera fase denominada: “Formador de Formadores” se capacita-
ron un total de 16 agentes de seguridad publica, contando con la participaciéon de 11
hombres y 05 mujeres pertenecientes a 08 municipios de nuestro estado:

MUNICIPIOS ATENDIDOS EN 32 FASE

Numero de agentes policiales
capacitados en tercera fase

Municipio

San Felipe Orizatlan
Jaltocan

Huejutla de Reyes

Huazalingo

Atlapexco
[T

Yahualica
Xochiatipan

Tlanchinol

En la siguiente grafica, se puede observar que la mayor participacién en cada una las
fases descritas con antelacidn, fue de hombres y que en cada una de ellas, la partici-
pacién fue variable, motivo por el cual, esta CDHEH continuara reforzando los progra-
mas de Estadias, con la finalidad de que cada vez mas personas servidoras publicas
tengan los conocimientos suficientes y adecuados para su actuaciéon de acuerdo a la

normatividad aplicable:
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Segmentacidon de la participacidon total en las Estadias

Primera Fase

:\/‘J

@ Hombres ® Mujeres

VA

20 30 40

Segunda Fase

0 10 20 30 40

@ Hombres @® Mujeres

Tercera Fase

o/

10 20 30 40

@ Hombres ® Mujeres
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Il. Programa de Estadias Para la Aplicacion del Protocolo de Actuacién para
Policia Primer Respondiente con Perspectiva Migratoria y Personas Refugia-

das.

Debido a la ubicacién geografica del Estado de Hidalgo y de acuerdo con datos del
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,

habia un aproximado de 156,000 personas migrantes® en Hidalgo.

Al ver este panorama y buscando dar respuesta a las necesidades de proteccién de

las personas en contexto de movilidad, se continda impartiendo y mejorando las “Es-

tadias Para la Aplicaciéon del Protocolo de Actuacién Para Policia Primer Respon-

diente con Perspectiva Migratoria y Personas Refugiadas”

Este Programa de Estadistas estd conformado por 03 fases, que permiten realizar

una capacitacién, un seqguimiento y la aplicacién practica de informacién. En ese

tenor, se describen a continuacién dichas etapas:

1) Primera fase:

Curso especializado
Esta fase esta dise-
fada para impartirse
de forma presencial,
durante 24 horas
efectivas, dividida en
8 horas cada diay se
proporciona un curso
tedrico.

2) Segunda fase:
Verificacién. La mo-
dalidad también es
presencial y se realiza
una visita de verifica-
cién sobre las actua-
ciones y aplicacién

de los conocimientos
adquiridos en el Curso
Especializado.

3) Tercera fase: For-
mando formadores.
Esta es la ultima etapa
de la Estadia y permite
seleccionar a las per-
sonas que han partici-
pado en el Programa
para que puedan
replicar la informacioén
de la capacitacion, por
ello, deberan de contar
con la actitud y aptitud
para este fin.

> Protocolo Nacional de Actuacion del Primer Respondiente. Disponible en: https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/334174/PROTOCOLO_NACIONAL DE_ACTUACION_PRIMER_RESPONDIENTE.pdf

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el periodo reportado, el programa registra

un avance significativo con la capacitaciéon de 43 agentes de seguridad publica, de
los cuales 25 fueron mujeres y 18 hombres, en los municipios de Atotonilco de Tula,
Atitalaquia, Alfajayucan, Chapantongo, Huichapan, Mixquiahuala, Nopala de Villa-
gran, Progreso de Obregdn, Tepetitlan, Tecozautla, Tezontepec de Aldama, Tepeji
del Rio, Tlaxcoapan, Tlahuelilpan y Tula de Allende, de igual forma se capacitaron

a 10 elementos de la Guardia Nacional conformado por 05 mujeres y 05 hombres,
dando un total de 53 agentes capacitados, tal como se muestra a continuacién:

Agentes de seguridad capacitados

Hombres
43.4%

Mujeres
56.6%
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4.1.6 Diplomados

Los diplomados se refieren a programas de educaciéon conti-
nua que tienen una corta duracidn, por ello, son un recurso
indispensable para actualizar, profundizar y adquirir cono-
cimientos respecto de un tema especifico. En ese tenor, y
actuando conforme a lo establecido en el articulo 177 del
RLDHEH®>, esta Comisién ha desarrollado 01 metodologia
educativa, contando con la participaciéon de 14 mujeres y
02 hombres en esta modalidad.

Este diplomado tiene una duracién efectiva de 120 horas, esta avalado por la Univer-
sidad Digital del Estado de Hidalgo y la CDHEH, teniendo como tematica la siguiente:

1) “Derechos Humanos y Género”: Brindar herramientas tedrico-practicas para
una plena comprensidén de los derechos, partiendo de un enfoque de género,
para la promocidn de la igualdad en los contextos sociales e institucionales en
los que se desarrolle la persona.

De todo lo antes mencionado en el presente Eje, se hace la descripcidn estadistica de
las personas que fueron capacitadas en los diferentes temas y metodologias imparti-
das:

> Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Esta-
do de Hidalgo el 19 de octubre de 2020, México. Disponible en: https:/periodico.hidalgo.gob.mx/?p=44689




NUMERO DE PERSONAS YOI 3

METODOLOGIAS|METODOLOGIAS] _ HOMBRES MUJERES NO BINARIAS - Aokl
IMPARTIDAS

CAPACITADOS § CAPACITADAS ALCANZADAS O
CAPACITADAS CAPACITADAS

Cursos/ 830
Talleres

Platicas
informativas

Programa
especializado
PEICNE]
Procuraduria

Feria de los 4,713 4,369
derechos (nifos) (QILGED)

Estadias 77 56
Diplomados 14

Total

Con lo anterior, se puede observar un total de 347 metodologias, logrando un alcancede
26,906 personas, de las cuales 7,121 fueron hombres, 10,702 mujeres, 01 persona no bi-

naria, 4,713 fueron nifios y 4,369 nifnas lo cual se ve representado en la siguiente grafica:

Segmentaciéon de personas capacitadas

No binarias
0,0%
Mujeres

39,8%
Hombres

26,5%
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4.1.7 Plataforma de Educacidon Virtual

El drea de la Secretaria Ejecutiva de esta CDHEH, ha conso-
lidado esfuerzos para que la Coordinacién de Educacion y
Formacidén, permita actualizar y acercar la oferta educativa
a todas las personas.

En ese sentido, la implementacidon y renovacion de la plata-
forma virtual favorece el acceso a contenidos formativos de
calidad, garantizando la flexibilidad del proceso educativo y
la participacidon de diversos sectores de la poblacidn, sin que
la distancia sea un obstaculo para su aprendizaje.

Como muestra de estos resultados, durante el periodo motivo del presente informe,
se ofertaron 12 cursos virtuales, los cuales estan enfocados en las teméaticas que
mas solicitudes han sido recibidas por esta Comisidn, las cuales se desglosan a conti-
nuacion:

TEMATICA

DERECHOS HUMANOS @,
DE NNYA /\'

DERECHOS HUMANOS .
Y NO DISCRIMINACION

DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

p)
NUMERO DE OCASIONES IMPARTIDAS
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Con esta oferta educativa virtual, se han tenido un registro de 843 mujeres y 310 hom-
bres, logrando un alcance total de 1,153 personas.

Asimismo, la cantidad de personas que han acreditado y cumplieron con los requeri-
mientos establecidos durante el diplomado para la culminacién del mismo, tiene un
total de 726 participantes, los cuales acreditaron un numero efectivo de 30 horas de
capacitacion.

Con los resultados mostrados, se vuelve imperante que esta CDHEH siga haciendo
esfuerzos para innovar e incrementar los cursos, para que mas personas puedan recibir

la capacitacién en materia de derechos humanos.




Este programa, tiene una duracidén de seis cuatrimestres, contando con un plan de
estudios realizado cuidadosamente para adquirir, analizar y aplicar conocimientos
fundamentales en las siguientes areas:

G Fundamentos de los Derechos Humanos;

Marcos tedricos y juridicos internacionales y nacionales;

e Sistemas de proteccién de derechos humanos internacionales y nacionales;

ml 4. Estrategias para la defensa y protecciéon de derechos humanos;

e Analisis de procedimientos juridicos orientados a la prevencién; y

’ — QA i6 de A ién Prioritaria.
418 Mae5tr|a en Derechos HumanOS 6 tencion a grupos de Atencion Prioritaria

Las maestrias son estudios de posg rado que permlten pro- Por medio de esta maestria, las personas estudiantes tienen la oportunidad de generar

fundizar conocimientos practicos y tedricos respecto a una y fortalecer sus conocimientos, para un ejercicio adecuado en la defensa, promocion,
L, . ..y, , . ifusio ion efecti | hos h .
tematica particular. Por ello, esta Comision logré un hito difusion y proteccion efectiva de los derechos humanos

muy importante, pues en colaboracion con la Universidad Al corte del presente informe se cuenta un registro de 148 personas de las cuales 57

Digital del Estado de Hidalgo (UN|DEH) se emitid la Maes- son mujeres y 91 hombres en el periodo 2025-2026, y del 01 de marzo del afio en curso
/

, a la fecha se tiene un registro de 33 personas entre ellas 17 mujeres y 16 hombres.
tria en Derechos Humanos.

Finalmente, es importante resaltar que en el mes de diciembre de 2025 egresd la pri-
mera generacion del multicitado posgrado con un total de 37 personas egresadas, 21
mujeres y 16 hombres.
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4.2 Acciones de Divulgacién

Durante el periodo que se informa, la CDHEH fortalecid las
acciones de divulgacion de los derechos humanos, con el
proposito de acercar a la sociedad informacioén clara, accesi-
ble y oportuna.

Estas acciones permitieron generar espacios de reflexién y didlogo en torno a la
dignidad humana, la igualdad, la no discriminacién, los derechos de nifas, nifios y

adolescentes, ademads de personas adultas mayores; destacando las siguientes activi-

dades:
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4.2.1. Actividades de cultura y respeto a los
derechos humanos

En apego a las atribuciones que tiene esta CDHEH, respecto
a impulsar y fomentar la cultura del respeto a los derechos
humanos, se han desarrollado y ejecutado acciones orienta-
das al cumplimiento de dicho mandato.

En este sentido, la Secretaria Ejecutiva es la encargada de
disenar e implementar estas actividades, pues durante el
periodo que se informa se llevd a cabo |la “Feria de los Dere-
chos”y la instalacién de stands informativos, contando con
la participacion de instituciones y OSC, las cuales se mues-
tran a continuacion:

1) INSTALACION DE STANDS INFORMATIVOS

Los stands informativos constituyen un medio para acercar a la poblacién informa-
cion sobre las acciones que realiza esta Comisién, asi como para promover el conoci-
miento y ejercicio de los derechos humanos. En este sentido, durante el periodo que
se informa se instalaron un total de 22 stands informativos, en las siguientes fechas
y lugares:
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2/09/2025

27/11/2025

27/11/2025

30/11/2025

8/12/2025

14/12/2025

27/11/2025

INSTITUCION/
PERSONA
SOLICITANTE

Trans Género
Hidalgo

Secretaria de las
Mujeres del Mu-
nicipio de Pachu-
ca de Soto

Regidor Arlan
Cruz Olvera del
Municipio de Pa-
chuca de Soto

Asociacion Nacio-
nal Deportiva y
Colectivo Singui-
lucan

Secretaria de Segu-
ridad y Proteccién
Ciudadana, Uni-
dad de Politicas y
Estrategias para la
Construccién de Paz
en Entidades Fede-
rativas y Regiones

Direccién de Di-
versidad Sexual
de la Secretaria
de Gobierno

Regidor de
Pachuca Arlan
Cruz Olvera

ACTIVIDAD

“Feria de la Salud Hidalgo”:
atencién y orientacion al
publico sobre sus derechos,
y haciendo entrega de folle-
teria.

Campafa “Tiempo de
Mujeres, Tiempo de Empo-
deramiento”: se instalé un
mddulo de atencién para
informar y sensibilizar a las
personas asistentes sobre

el empoderamiento de las
mujeres, derechos e instan-
cias de apoyo, distribuyendo
folletos.

“VIHcivilidad & Orgullo”
se dio difusién a in-
formacién sobre pre-
vension del VIH, salud

sexual, se atendieron
preguntas del publicoy
se dio material informa-

Se proporciond informacion
sobre inclusién, diversidad
y deporte. Se distribuyeron
folletos y resolvieron inquie-
tudes de los participantes
del evento.

“Feria Integral de Preven-
cién y Seguridad”: se dio
atencién al publico orien-
tando sobre la prevencion y
seguridad, se entregé mate-
rial impreso a las personas
asistentes.

“Carrera por la Vida":
instalacién del médulo de
atencién en el marco del
Dia Internacional de la
lucha contra el VIH/sida,
para promover los derechos
humanos, la prevencién y la
inclusién.

“VIHsibilidad & Orgullo”, se
dio difusién a informacién
sobre prevencién del VIH,
salud sexual, se atendieron
preguntas del publico y se
dio material informativo
impreso.
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Pachuca
de Soto

Pachuca
de Soto

Pachuca
de Soto

Singuilucan

Chilcuautla

Cuautepec
de
Hinojosa

Pachuca
de Soto




27/1/2026

5/2/2026

11/2/2026

18/2/2026

4/3/2026

12/3/2026

16/4/2026

8/5/2026

3/6/2026

9/6/2026

22/6/2026

INSTITUCION/
PERSONA
SOLICITANTE

Escuela Primaria Ge-
neral “Donacio Serna
Leal”

Escuela Secundaria
General “Ramon
Lépez Velarde”

Escuela Secundaria
General “Lic. Jorge
Viesca Palma”

Escuela Primaria
“Tierra y Libertad”

Escuela Secunda-
ria General “Adolfo
Lépez Mateos”

Escuela Primaria
“Emiliano Zapata”

Telesecundaria No. 3

Escuela Primaria
“Libertadores de
América”

Escuela Primaria
“"Himno Nacional”

Escuela Secundaria
General “José Marti”

Escuela Telesecunda-
ria No. 57

ACTIVIDAD

atencion al publico asistente
y distribuyendo folleteria.

Instalacién de stand, se brin-
dé la orientacion sobre fuen-
tes de consulta, finalizando
con una actividad dinamica
denominada “fatbol lona”.

Tizayuca

Almoloya

Atotonilco
el Grande

Huasca de
Ocampo

Progreso de
Obregon

Francisco I.
Madero

Omitlan de
Juarez

Pachuca de

Soto

Alfajayucan

Cardonal

Almoloya

INSTITUCION/
PERSONA
SOLICITANTE

23/6/2026 Escuela Secundaria
Técnica 40

23/6/2026 Escuela Secundaria
Técnica 40 (Turno
vespertino)

71712026 Alumnado de la
Escuela Primaria
General “Melchor
Ocampo”

25/07/26 Instituto de las Muje-
res en la Migracién

25/07/26 Asociacion Nacional
Deportiva y Colectivo
Singuilucan

I1) PLAZA COMUNITARIA

ACTIVIDAD

Pachuca de
Soto

Instalacién de stand, se brin-
dd la orientacidn sobre fuen-
tes de consulta, finalizando

Pachuca de
Soto

con una actividad dindmica

denominada “fatbol lona”.
San Agustin

Metzquitit-
1an

Instalaciéon y atencidén de Tizayuca
stand informativo dirigido

a personas migrantes, brin-

dando informacién sobre los

derechos humanos, instancias

de apoyo, resolucién de dudas

y entrega de folleteria.

Se proporciond informacion Singuilucan
sobre inclusion, diversidad

y deporte. Se distribuyeron

folletos y resolvieron inquie-

tudes de los participantes del

evento.

Derivado de la firma de convenio con el Instituto Hidalguense de Educacién, el dos de

octubre de dos mil veinticinco, se aperturé el Centro Comunitario de la CDHEH, con la

presencia del Director General Pedro Porras Pérez.

Este espacio tiene la finalidad de que se brinden las asesorias necesarias para perso-

nas adultas que deseen concluir sus estudios de primaria y secundaria, garantizando

asi el derecho de acceso a la educacién de las personas.




I11) PARLAMENTO INFANTIL

El veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco, se llevd a cabo la “Sesién Ordina-
ria del Onceavo Parlamento Infantil 2025”, un espacio que impulsa la participacién,
expresidon y liderazgo de la nifiez hidalguense, por lo que se dio el acompafamiento
a este evento para garantizar los derechos de las nifias y nifios participantes, promo-
viendo espacios seguros e incluyentes.
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4.2.2. Jugando por Nuestros Derechos. Un
mundial de valores

Para esta CDHEH, |la proteccidon y garantia de los derechos de
niNas y ninos constituye una prioridad institucional. En este

marco, el principio del Interés Superior de la Nifiez orienta las
acciones encaminadas a asegurar la maxima satisfaccion de

sus necesidades y el gjercicio pleno de sus derechos, median-

te la adopcidn de medidas que salvaguarden su dignidad e
integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual.

Dicho principio rector se encuentra reconocido en el parrafo noveno del articulo 42 de
la CPEUM, que prevé que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara

y cumplird con este principio a fin de garantizar que las nifias, nifios y adolescentes
disfruten a plenitud sus derechos humanos, al ser titulares de los mismos y con capa-
cidad de goce, bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

En este contexto, y con motivo de la conmemoracién del Dia de la Nifia y el Nifo, la
CDHEH implementé la actividad denominada “Jugando por Nuestros Derechos. Un
mundial de valores”, desarrollada los dias veintisiete y veintiocho de abril de dos mil
veintiséis, en los municipios de Ixmiquilpan y Actopan. La iniciativa tuvo como pro-
poésito acercar a las infancias el conocimiento y ejercicio de sus derechos, asi como
fortalecer valores fundamentales para la convivencia, mediante una estrategia ludica
inspirada en la tematica del mundial de fatbol.




4.2.3. Acompanamiento en actividades de la
Sociedad Civil

Las organizaciones civiles surgen de la libre iniciativa ciuda-
dana, en que las agrupaciones que las conforman promue-
ven causas de interés colectivo, desempefnando un papel
relevante en la construccidon de una sociedad incluyente.

Por lo anterior, la vinculacion institucional con las Organiza-
ciones de la Sociedad Civil representa una herramienta para
fortalecer la participacion social, promover una cultura de
respeto a los derechos humanos y favorecer la construccion
de acciones coordinadas que respondan a las necesidades
de la poblacidn.

En ese tenor, este Organismo desarrolla diversas actividades que permiten fortalecer
y consolidar el trabajo coordinado con las organizaciones de la sociedad civil, con el
proposito de contribuir a la promocidn, respeto, proteccién y garantia de los derechos
humanos.

En este sentido, se llevaron a cabo las acciones que se enuncian a continuacion:

“ Fecha Asociacién Evento Descripcion

3

11/06/2025
02/09/2025

05/10/2025

Colectivo
Madres Neuro-
divergentes

TRANSGENE-
RO, QUORUM
y PRODIANA

Santuario
Cuatro Patitas
un Corazon

Evento por el dia Interna-
cional del Trastorno por
Déficit de Atencidn e Hi-
peractividad en el Parque
Cultural Hidalguense de
Pachuca de Soto.

Vigésimo Cuarta Feria de
la Salud Hidalgo.

Marcha pacifica por los de-
rechos de los animales.

Se brindd el acompafiamiento
al evento, mismo que tuvo
como finalidad la visibiliza-
cion de la realidad que enfren-
tan las Ninas, Nifios y Adoles-
centes con este diagndstico.

Se ofrecieron pruebas rapidas
de VIH y sifilis por parte del
IMSS Bienestar, refrendando
asi el compromiso de este Or-
ganismo a brindar un espacio
seguro para las personas de la
diversidad sexogenérica.

Se les brindd transporte para
un grupo de activistas para ir
a la Ciudad de México.

09/10/2025

09/11/2025
03/12/2025

Fundacion
Existimos A.C.

Organizacion
Psicoterapéu-
tica Tanatol6-
gica y de Salud
Integral A.C.

Leonas México
A.C.

Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México.

Evento Anual de la Red
Social por México.

Panel “Construyendo un
Mundo Mejor”y Presenta-
cion del Ensamble Musical
Inclusivo.

Se brindé acompanamiento
para el traslado y seguimiento
a sus procedimientos legales,
brindando el apoyo para que
las personas cuenten con el
derecho del acceso a la justicia.

Se proporcion6 apoyo para
el traslado de personal de la
organizacion a la Ciudad de
México.

Esta actividad tuvo lugar en el
lobby de la Torre Legislativa del
Congreso del Estado de Hidal-
go, en el marco del “Dia Inter-
nacional de las Personas con
Discapacidad”




Fecha

\IE

13/12/2025

20/01/2026

ATREA
Autismo A.C.

DI RAMONA
A.C.

Visita recreativa al Parque
Nacional “El Chico”.

Pruebas rapidas de VIH y
sifilis por parte del IMSS
Bienestar.

Asociacion Evento Descripcion

Se les brindé apoyo para el
traslado de nifas, nifos y
joévenes junto con su equipo
de trabajo para el desarrollo
de actividades de la organiza-
cién.

Se brindd el espacio para la
aplicaciéon de pruebas rapidas.

10/03/2026

o

21/03/2026

29/03/2025

29/03/2026

-
w

15/04/2026

=
N

Asociacion
Down Hidal-
guense A.C.

Asociacion
Down Hidal-
guense A.C.

ATREA
Autismo A.C.

Grupo de
Danza Conte.

Leonas México
A.C.

Foro de Inclusién y Cero
Discriminacion en la Ciu-
dad de México.

“Dia Mundial del Sindrome
de Down”.

Caminata “Caminando
Juntos por el Autismo”

Evento de Danza Contem-
poranea.

Bazar:“Una mirada de
Amor”.

Apoyo para el traslado.

Acompafnamiento para reali-
zar actividades orientadas a
visibilizar la importancia de
la inclusién y el respeto de las
personas con Sindrome de
Down.

Acompanamiento de la Visi-
taduria Mdévil y Pik a la cami-
nata en la ciudad de Pachuca
de Soto.

Apoyo para traslado para la
Ciudad de México.

Se facilitd el espacio y herra-
mientas para la instalacién de
los espacios de venta ocupa-
dos por personas con discapa-
cidad y sus familias.
Estuvieron presentes la Mtra.
Ana Karen Parra Bonilla y

la Diputada Hilda Miranda
Miranda.

Fecha Asociacién Evento Descripcion

14 16/04/2026
06/06/2026

21/06/2026

Leonas México
A.C.

Diversos
colectivos de
la diversidad
sexogénerica
y personas en
general

Fundacién In-
ternacional en
Apoyo a Nifios
con Cancery
Desnutriciéon
A.C.

Segunda edicién del
Bazar:“Una mirada de
Amor”.

Marcha del Orgullo.

Curso de la “Octava Carrera
Atlética con Causa 2026".

Se facilitod el espacio y herra-
mientas para la instalacién de
los espacios de venta ocupa-
dos por personas con discapa-
cidad y sus familias.

Participacion y acompana-
miento en la marcha.

Participacion del Secretario
Ejecutivo de la CDHEH.

09/07/2026

Zorros
Epazoyucan

Torneo de futbol.

Se brindo transporte al muni-
cipio de Tepeapulco.

13/07/2026

Leonas México
A.C.

Foro: “TDAH: Sensibiliza-
cién, Concientizacién y
Visibilizacion”.

Se brindd un espacio que
permitié compartir informa-
cién, experiencias y reflexiones
para fortalecer la comprension
social sobre el Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperacti-
vidad.
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4.2.4.Viviendo en Plenitud

En el marco de las acciones emprendidas para la promocion,
proteccidon y defensa de los derechos humanos, la atencién
de las personas adultas mayores constituye una prioridad,
al reconocer que este sector de la poblacion debe ejercer sus
derechos en condiciones de igualdad, dignidad, autonomiay
sin ningun tipo de discriminacion.

Durante el periodo que se informa, la CDHEH participd, los
dias 29y 30 de agosto de 2025, en la actividad “100 Hidal-
guenses Dijeron”, por invitacion del Sistema DIF Hidalgo.
Esta actividad tuvo como objetivo promover y difundir los
derechos humanos de las personas adultas mayores median-
te dinamicas lddicas y preguntas orientadas a generar un
espacio de reflexion y sensibilizacidon sobre sus derechos, al
tiempo que se propiciéo un momento de convivencia, esparci-
miento y entretenimiento para las personas participantes.
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4.2.5. Conmemoracion del Dia de la Ninez

|II

En el marco de la conmemoracion del “Dia de la Nina 'y

el Nino”, esta CDHEH recibié una invitacion por parte del
Sistema DIF Hidalgo para participar los dias veinticuatro y
veinticinco de abril del presente ano, en un espacio dentro
del festival denominado “Festejemos a la Nifez de Hidalgo”
mismo que se llevd a cabo en las instalaciones de la feria en
donde asistieron ninas y ninos de los distintos municipios
de la entidad.

Las actividades se planearon con la premisa de que, mediante la diversidn es posible
aprender, por esto, se desarrollaron juegos como: “En equipo avanzamos”,“”Remolino
de los derechos”, “Juega limpio, “Siente tus derechos”,”Saltando por tus derechos”,
“iBom! De los derechos”,“Derechos en acciéon”,“Aprendamos en equipo”,“Desafio

de los derechos”,”Ruta de los derechos”, asi como “La carrera de los derechos”,“Mi
castillo de los derechos” y “La pelota de la inclusion”. En este espacio se promovio el
respeto, la inclusidn y el trabajo en equipo, haciendo que las infancias descubrieran
que su voz cuenta.

Por lo anterior, esta Comisidn reconoce que las garantias especiales y medidas de
proteccién a las nifias y los nifos, dirigidas a procurar, primordialmente, el bienestar,
la integridad, la salud, los cuidados y la asistencia especial que requieren, para lograr
un crecimiento y un desarrollo fisico, cognoscitivo, emocional y social plenos, dentro
de un ambiente de bienestar familiar y social.
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Foro “Bienestar animal, un camino hacia la paz”

4.3. Espacio de ideas y reflexiones

En el marco de la cultura de la paz y el estricto apego a los mandatos constituciona-

La libertad de expresidn constituye un derecho humano fun- les, la CDHEH fue sede del Foro “Bienestar animal, un camino hacia la paz”, un es-

pacio de reflexién convocado por diversos colectivos de proteccién de seres sintientes

damental para el fortalecimiento de toda sociedad demo- o . . . o .
y organizaciones de la sociedad civil relativo a la consulta publica sobre las corridas

cratica; es por ello que, desde una perspectiva de derechos de toros promovidas en la entidad.

humanos, comprende tanto el derecho de emitir informa-
Dichas organizaciones calificaron de inconstitucional e inconvencional dicho ejerci-

cion y opiniones como el de buscar, recibir y difundir la mis-
ma por cualquier medio.

En este contexto, la difusion de informacién adquiere espe-

cio participativo, argumentando que los derechos fundamentales y la proteccién del
bienestar animal no deben someterse a mecanismos de votacidon o consulta popular,
pues ya estan reconocidos por la SCIN y la legislacién vigente.

Frente a esta coyuntura, la CDHEH desempefid un papel de observatorio institucional

cial relevancia, al constituir un medio para facilitar el acceso orientado a:

de la sociedad a contenidos de interés general y fortalecer el

- . (i BaRantizar el Derecho a la Protest Impulsar el dislogo y 12 SEN
conocimiento sobre los derechos, las obligaciones y los me- B echo a fa Frotesta shsedshaiaa 000
Pacifica y Libertad de Expresiéon: Acom- informacioén: Apertura de canales de

canismos institucionales d iSDOﬂib|€S para su DI’OtECCiéﬂ. pafamiento a las manifestaciones de la comunicacién entre las autoridades que
sociedad civil organizada para asegurar promueven la iniciativa y las organizacio-
Por ello, las autoridades deben promover condiciones que permitan su ejercicio libre, el respeto a sus derechos de libre mani- nes protectoras de animales para dirigir

plural, seguro y sin discriminacién. Al mismo tiempo, la difusién de contenidos debe

festacion y peticién ante las autoridades las demandas por vias institucionales,

observar los derechos de terceras personas, particularmente la dignidad, la vida priva- gubernamentales y legislativas. pacificas y con apego a la legalidad.
da, la proteccidn de datos personales y, en los casos que corresponda, los derechos de
ninas, ninos y adolescentes.

Mediante esta intervencién, la CDHEH refrenda su compromiso con el derecho a la

En ese sentido, esta CDHEH, ha generado espacios disefiados para el didlogo y la ma-
nifestaciéon de ideas, los cuales se desarrollan de la siguiente manera:

libertad de expresidn y el fortalecimiento de la democracia participativa dentro del
margen constitucional.




4.4. Voluntariado

El Programa de Voluntariado surge como una iniciativa para
una participacion activa de la comunidad, haciendo énfasis
en un ejercicio de corresponsabilidad con la sociedad.

Por ello, de forma anual, se emite la convocatoria del “Vo-
luntariado: Late con Orgullo”, mediante la cual se busca
que personas jovenes participen en actividades relaciona-
das con grupos de atencion prioritaria. El desarrollo de este
voluntariado se desarrolld en las instalaciones de |a Feria
San Francisco Pachuca Hidalgo 2025 gracias a la firma de
un convenio de colaboracién entre la Operadora de Eventos
del Estado de Hidalgo, dependiente de la Secretaria de Tu-
rismoy la CDHEH.

Gracias a la participacién 53 personas voluntarias, se tuvo multiples acompafamien-
tos diarios a personas con discapacidad y personas adultas mayores qué lo solicita-

ron, realizando un aproximado de 2878 atenciones, de los cuales 1330 fueron mujeres
y 1548 hombres.
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Es importante mencionar, que existen 05 lineas de voluntariado, en donde las per-
sonas interesadas se les imparte una capacitacidén y sensibilizaciéon para el correcto
desarrollo de las actividades, siendo las siguientes:

c Invencibles. Personas con discapacidad.

=8l 2. Sabiduria. Personas adultas mayores.

e Cultura y tradicién. Personas indigenas.

oM 4. Diversion. Ninas, Ninos y Adolescentes.

I e Diversidad. Personas de la diversidad sexogenérica.

Con lo anterior, se ha tenido un efecto positivo en la forma en que las personas dis-
frutan y experimentan la Feria de San Francisco, pues las personas con discapacidad
asisten de forma gratuita y tienen un ingreso y lugar preferencial a los espectacu-
los ofrecidos, eliminando la necesidad de hacer filas.
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4.5. Creacién del Taller de Soluciones Graficas y
Editoriales

En este orden de ideas, esta CDHEH también tiene presente
que la difusidon del material que elabora debe de alcanzar el
mayor publico posible, por ello, se formalizd la creacidn del
Taller de Soluciones Graficas y Editoriales.

Desde una perspectiva de derechos humanos, el disefo gra-
fico y la produccidn editorial representan herramientas re-
levantes para facilitar el acceso a la informacién y favorecer
que los contenidos institucionales sean comprensibles.

Por otro lado, también forma parte de una buena practica, pues permite que la capa-
cidad operativa sea de manera autosuficiente y se realice todo el material de difusién
necesario; ademas se elimina la dependencia de proveedores externos, reduciendo

significativamente los costos y maximizando el rendimiento del presupuesto publico.

En ese tenor, en el periodo que se informa se realizaron diversos proyectos de im-
prenta y disefo, los cuales se desglosan a continuacidn:

-
Cantidades

realizadas Motivo de imprenta
del taller de

imprenta:

I
25 Playeras blancas sublimadas para el Primer Cabildo Mu-

nicipal de las Juventudes Diversas.
L\

63 Posters a color de la convocatoria del 12° Parlamento
Infantil Hidalgo 2026.

| 4
Lona impresa para acondicionamiento del stand de la

e CDHEH en el Curso de Verano 2026.

y
Dos lonas impresas (2 metros cada una) para firma de

4 metros "
un convenio.

Cartel tamano tabloide para la iniciativa “Consume Lo-
cal” de la CDHEH.

Playeras blancas sublimadas para la Segqunda Carrera
“Corre Con Orgullo 2026", en el “Dia Estatal contra las
LGBTTTIQ+ fobias”.

N
Dos lonas impresas a color para la difusién de los de-
16 metros rechos de las personas LGBTTTIQ+ para la “Marcha del
Orgullo 2026".

Lona impresa a color para “Asambleistas Diversos en la

3 metros Marcha LGBTTTIQ+ 2026”

Lona para juego didactico de la Secretaria Ejecutiva CD-

10 piezas
HEH.

6 pliegos Calendario editorial en papel bond

Con esta accién, la CDHEH reitera su compromiso no solo con la difusién y promocidn
en materia de derechos humanos, sino también con el uso adecuado de los recursos
econdmicos, teniendo como resultado que el material informativo y educativo llegue
de forma oportuna a todos los sectores de la poblacién hidalguense.
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DE LA SITUACION ACTUAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN
EL ESTADO DE HIDALGO

A lo largo del presente Informe, se han reflejado los resultados derivados del esfuerzo
institucional realizado durante el periodo que se reporta, para cumplir con las atri-
buciones constitucionales conferidas a esta Comision. En ese sentido, la informacion
presentada constituye una herramienta para el analisis y la toma de decisiones, al
proporcionar evidencia que permite fortalecer las acciones institucionales encamina-
das a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de todas las personas.

El presente apartado, tiene por objeto ofrecer una interpretacién integral de la infor-
macién expuesta a lo largo del Informe, a partir del estudio de los datos obtenidos.
Este ejercicio permite comprender, desde una perspectiva objetiva, las condiciones
que prevalecen en el Estado de Hidalgo, identificar los principales retos y avances en
materia de derechos humanos, asi como valorar el impacto de las acciones imple-
mentadas para fortalecer su proteccién, promocién y garantia.

Los datos mas representativos al respecto corresponden al drea de la Visitaduria
General, ya que permiten observar de manera directa las problematicas que se
presentan dentro de la Comisién y reflejan las necesidades mas apremiantes de la
poblacién. La informacién derivada de las atenciones realizadas por esta Comision,
favorece la deteccidn de areas de oportunidad para fortalecer la proteccién y promo-
cién de los derechos humanos, generando beneficios tanto para la poblacién como
para las autoridades, al proporcionar evidencia que facilite la implementacién de me-
didas orientadas a prevenir violaciones a derechos humanos y mejorar la prestacion
de los servicios publicos.

Durante el periodo comprendido del 29 de julio de 2025 al 29 de julio de 2026, la Visi-
taduria General registré 8,132 acciones, de las cuales 4,542 corresponden a Orienta-
ciones; 1,986 a Cuadernos de Antecedentes y 369 a Quejas iniciadas, ademas de otras
actuaciones de atencidén, proteccién y seguimiento, como acompafamientos juridi-
cos, emision de medidas precautorias, opiniones técnicas, Propuestas de Solucién y
Recomendaciones.

Ahora bien, del total de las 369 quejas iniciadas, se identificé que las principales
autoridades sefaladas fueron la Policia Preventiva y Transito Municipal (PPyTM)

con el 25.47%); la Secretaria de Seguridad Publica del Estado (SSPH) con el 16.26%; la
Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo (SEPH) con el 13.55% y la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Hidalgo (PGJEH) con el 12.19%. En conjunto, estas 4
autoridades concentraron el 67.47% del total de las quejas recibidas, lo que evidencia
areas prioritarias para fortalecer la prevencidén de violaciones a derechos humanos y
la capacitacién de las personas servidoras publicas que forman parte de estas institu-
ciones.
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Estos resultados muestran una tendencia sostenida, pues observando los datos de
2023 y 2024, son las mismas autoridades que han concentrado el mayor porcentaje
de quejas presentadas ante esta CDHEH, tal como se aprecia en la siguiente grafica:

Autoridades con Quejas ante la CDHEH
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Segundo y Tercer Informe Anual de Actividades de la CDHEH

Ahora bien, como se menciond en el apartado 2.1.2.1 del presente Informe, esta Co-
misién puede iniciar quejas de oficio, y resulta relevante que, de los 52 expedientes
iniciados por este medio, el 40.38% estuvo dirigidas a la Policia Preventiva y Transito
Municipal; el 21.15% a las Presidencias Municipales y el 17.30% a la Secretaria de
Seguridad Publica.
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En vista de lo anterior, destaca la incidencia relacionada con la Policia Preventiva y
Transito Municipal ya que, es la autoridad que se mantiene como la figura con ma-
yor porcentaje de quejas registradas, tanto a peticién como de oficio, durante los tres
periodos analizados.

En ese sentido, hay que tener presente que al tratarse de autoridades con presen-

cia permanente en el territorio y facultades relacionadas con la seguridad, transito,
vigilancia y cumplimiento de la ley, sus actuaciones tienen un impacto inmediato en
la vida cotidiana de las personas, lo que incrementa la posibilidad de que sean objeto
de observacidn, evaluacién y, en su caso, inconformidad por parte de la ciudadania.

Ahora bien, tal como se ha mencionado en este documento, esta CDHEH durante el
desarrollo de la investigacién, puede determinar la implementacién de las medidas
precautorias, de conservacidn y restitutorias. Estas medidas sirven para evitar que se
consumen violaciones a derechos humanos de forma irreparable.

En ese sentido, los datos reflejan que las personas que pertenecen a los grupos de
atencidén prioritaria, contindan siendo sectores que requieren de una proteccién refor-
zada, debido a las condiciones particulares que pueden colocarlas en una situacién
de mayor exposiciéon frente a posibles violaciones a derechos humanos o actos de
discriminacion.

La emisién de 35 medidas precautorias, de conservacion y restitutorias, durante el
periodo que se informa, permite identificar que las nifas, nifos y adolescentes con-
centraron el mayor ndmero de intervenciones, con 13 medidas precautorias, seguidos
por mujeres, contando con 04 precautorias y 02 restitutorias, asi como personas per-
tenecientes a comunidades indigenas, con 03 medidas precautorias.
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La distribucidn de estas acciones permite advertir la importancia de una interven-
cién oportuna ante situaciones que puedan representar un riesgo para el ejercicioy
proteccién de los derechos humanos, particularmente cuando se encuentran vincula-
das personas que, por su contexto o circunstancias especificas, requieren una aten-
cion reforzada.

Por otro lado, es relevante mencionar que el estudio de los expedientes, permite iden-
tificar aquellos casos en los que, derivado de la investigacidn realizada y de la valo-
racion de las pruebas, resulta procedente establecer acciones concretas para atender
las afectaciones acreditadas. En este dmbito, se emitieron 14 Propuestas de Solucién,
cuyos contenidos permiten observar las principales problematicas que fueron objeto
de intervencion por parte de esta Comision.

La informacién permite observar que, la mayor parte de las determinaciones se en-
cuentra vinculada con instancias municipales, al concentrar 11 de las 14 propuestas
emitidas, lo cual equivale al 78.57%, ademas, se detecté que las ADM tienen presen-
tan con mayor frecuencia violaciones a los derechos de atencién médica, condiciones
de internamiento y la proteccién de grupos de atencidn prioritaria concentran, pues
concentran el 57.1% de los hechos violatorios investigados; esto permite advertir que
los espacios de detencién requieren una vigilancia permanente y la adopcién de me-
didas que aseguren condiciones compatibles con la dighidad humana.
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En la misma linea, la emisién de 12 Recomendaciones, permite advertir una concen-
tracién importante en asuntos relacionados con Seguridad Publica, Actuacién Policial
y Autoridades Municipales, pues en el 91.6% se acredité la violacién del derecho a la
debida diligencia, mientras que los derechos de la valoracién y certificacion médica,
la estancia digha y segura en prision y la atencién de grupos de atencidn prioritaria
se presentan cada una en 83.3%. Asimismo, la presencia de violencia institucional en
un 58.3% de las resoluciones y de afectaciones a la integridad fisica y moral en un
porcentaje igual, refuerza la existencia de un patrédn que merece especial atencién
preventiva.

Asimismo, la informacién generada por la UNIT permite dimensionar la relevancia
del andlisis especializado dentro de las investigaciones realizadas por este Organis-
mo, pues, de las 247 opiniones técnicas emitidas, el 66.4% correspondieron a Seguri-
dad Publica y Actuacién Policial; el 25.1% a Medicina Forense; el 4.45% a Criminalisti-
ca; el 3.24% a Psicologia y el 0.8% a Grafoscopia y Documentoscopia.

Las opiniones técnicas y la aplicaciéon del Protocolo de Estambul, vuelve a poner so-
bre la mesa un foco rojo respecto de la concentracién de intervencién en los dmbitos
de seguridad publica y medicina forense, pues las actuaciones relacionadas con la
funcién policial y la integridad fisica de las personas representa una afectaciéon cons-
tante cometida por las autoridades mencionadas.

Tras analizar todos estos datos, se identifica otro aspecto relevante observado por
esta CDHEH: la intervencién de este Organismo en 88 manifestaciones o marchas.
Este registro, muestra que las movilizaciones relacionadas con mujeres, violencia de
género, asi como aquellas encaminadas a exigir justicia ante casos de violencia y fe-
minicidio y a solicitar una respuesta institucional efectiva, representan una expresién
significativa de participacién y exigencia ciudadana en materia de derechos huma-
nos. Esta dindmica se muestra en la siguiente grafica:
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Temas de marchas/manifestaciones

Educacién y demandas laborales [0 17 1
Mujeres, violencia de género y feminicidio | I 15 I
Justicia, victimas y personas [l 14 T
desaparecidas

Medio ambiente y asuntos agrarios [ 11
Servicios publicos e infraestructura 1
Comercio, proteccién animal, democracia |l s NI
Seguridad Publica | 6 [
Personas de la diversidad sexual I 2 IR S
Pueblos y comunidades indigenas 2 NI
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En relacién con las manifestaciones vinculadas con la bdsqueda y localizacién de
personas, esta Comisién difundié 409 fichas de busqueda, de las cuales 281 (68.7%)
correspondieron a personas con budsqueda activa y 128 (31.2%) a personas localiza-
das, lo que hace evidente una problematica creciente respecto a este tema.

Los datos muestran que la situacién de los derechos humanos en Hidalgo, mantiene
retos principalmente vinculados con la actuacidén de las autoridades de seguridad
publica, la proteccidn de grupos de atencién prioritaria y la atencién de casos de vio-
lencia, desaparicidn y discriminacion.

La recurrencia de estas problematicas, reflejada en las quejas, medidas de proteccion,
opiniones técnicas, Recomendaciones y manifestaciones, evidencia la necesidad de for-
talecer la prevencidn, supervisidn y capacitacion de las instituciones publicas, asi como
garantizar respuestas oportunas y efectivas frente a las demandas de la ciudadania.
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Resultados

Los siguientes datos son el resumen de |os resultados obte-
nidos durante el periodo del 29 de julio del 2025 al 29 de julio
del 2026:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Total de cursos de capacitacion.
DERECHOS HUMANOS UNIVERSALES

Total de acuerdos de colaboracion.

PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Total de Cuadernos de Antecedentes generados. 1,986

Total de quejas resueltas mediante amigable composicion.

Vinculacién con organismos internacionales. —

Total de Propuestas de Solucién emitidas

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Total de Medidas Precautorias, de conservacion y Restituto-
rias emitidas por violaciones a los derechos humanos.

Total de cursos virtuales de la Plataforma de Educaciéon
Virtual.

Gestiones de la Visitaduria Mdvil y acompafnamientos, par-
ticipaciones y diligencias de la Visitaduria Mévil.

Cumplimiento total de Propuestas de Solucién. —

340 341

Total de platicas impartidas abordando tematicas de
coyuntura, prevencién de la discriminacién, derechos de
grupos de atencion prioritaria y cultura de paz.




342 343



Lecciones aprendidas

El andlisis de las actuaciones realizadas por esta Comision
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo durante el
periodo informado, permite identificar una serie de circuns-
tancias que inciden de manera directa en el ejercicio de los
derechos de la poblacidn.

La informacién generada a partir de las atenciones de las
diferentes areas, constituye un referente para reconocer no
solamente los casos particulares atendidos, sino también
aquellas situaciones que presentan recurrencia y que requie-
ren de medidas preventivas y de caracter estructural. De lo
anterior, se establecen las siguientes lineas de incidencia:

I. Fortalecimiento de la actuacidn institucional. La recurrencia de determina-
das problematicas hace necesario que las autoridades revisen y fortalezcan sus
procedimientos internos, particularmente en aquellos dambitos relacionados con
seguridad publica, procuracién de justicia, atencién ciudadana y prestaciéon de
servicios.

Desde esta perspectiva, la capacitacién debe acompanarse de mecanismos de
supervision, evaluacién y sequimiento que permita identificar dreas de

oportunidad y prevenir la repeticién de conductas que puedan afectar los dere-
chos humanos.

Ademas, la actuacion de las autoridades debera desarrollarse bajo los principios
legalidad, debida diligencia, igualdad, no discriminacidén y respeto a la dignidad
humana, procurando que estos principios se incorporen de manera efectiva en
las decisiones y actuaciones.

Il. Proteccién de los grupos de atencién prioritaria. La informacién generada
por esta Comisién, evidencia la necesidad de fortalecer una proteccién diferen-
ciada para aquellas personas que, debido a las condiciones particulares, pueden
enfrentar mayores obstaculos para ejercer sus derechos.

Por ello, las politicas publicas deben incorporar mecanismos especificos de
atencidn a las personas que pertenezcan a dichos grupos, pues ésta debera con-
siderar medidas de prevencion, accesibilidad, inclusiéon y participacidn, evitando
que las condiciones de desigualdad se conviertan en mayores riesgos de discri-
minacidén o violacién de derechos humanos.

I1l. Educaciéon y formacién en derechos humanos. La experiencia recopilada
por esta CDHEH, permite reconocer que la educacién constituye una de las prin-
cipales herramientas para prevenir violaciones a derechos humanos y favorecer
una transformacién cultural.

Por ello, resulta necesario mantener y fortalecer los procesos de capacitacién
dirigidos tanto a la poblacién como a las personas servidoras publicas, procu-
rando que los contenidos respondan a las necesidades sociales y a las proble-
maticas identificadas en el Estado.
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IV. Coordinacion interinstitucional. La proteccidon de los derechos humanos re-
quiere de la intervencién conjunta de distintas instituciones, por ello, resulta ne-
cesario fortalecer los mecanismos de coordinacién entre autoridades estatales y
municipales, centros educativos, OSC y demas actores sociales, con el propésito
de establecer rutas de atencidn claras y evitar respuestas fragmentadas.

La informacién analizada, permite reconocer que la proteccién de los derechos hu-
manos en Hidalgo requiere mantener una visién dinamica, capaz de responder a las
transformaciones y necesidades sociales, por ello, los hallazgos obtenidos durante el
periodo constituyen una base para orientar las decisiones institucionales y fortalecer
aquellas areas en las que persisten desafios, procurando que la actuacién publica se
traduzca en mejores condiciones para el gjercicio de los derechos.

Por ello, todas las autoridades estamos obligados a generar acciones que produz-
can cambios sostenibles, fortaleciendo la capacidad institucional para responder de
manera adecuada ante los requerimientos de las personas. Bajo esta perspectiva, la
consolidacién de una cultura de derechos humanos dependera de la continuidad de
los esfuerzos, la coordinacién entre los distintos actores y la capacidad de adaptar las
politicas publicas a las realidades que enfrenta la sociedad hidalguense.
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Areas de oportunidad, aspectos facilitadores y
restrictivos

Administrar los recursos destinados a la defensa de la dig-
nidad humana exige no solo pulcritud técnica, sino tam-
bién una vision estratégica capaz de responder a la auste-
ridad sin comprometer la operatividad. En este marco, la
Oficialia Mayor presenta los resultados correspondientes a
la gestidon financiera, el control interno y la administracion
del capital humano, demostrando que la optimizacién del
gasto y el cumplimiento estricto de la legalidad han sido
los pilares para sostener el desempefo de la CDHEH du-
rante el dltimo afo.

Analisis de la Estructura Presupuestal 2025 -

2026

Ejercicio 2025

Gasto por capitulo

CAPITULO

SERVICIOS PERSONALES

IMPORTE

33,060,168.43

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

3,170,079.30

12,835,501.27

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Total

5,839.00
.
2,077,200.00

51,148,788.00

PORCENTAJE

65%

6%

25%

0%

4%

100%

Al cierre del gjercicio fiscal 2025, la estructura del gasto de la CDHEH muestra una
alta rigidez financiera. El rubro de Servicios Personales representa el 65% del presu-

puesto, destinado a cubrir la nédmina y prestaciones de ley del capital humano. Por su
parte, los Gastos de Operacidn esenciales absorben el 31%, lo que deja un margen
de maniobra de apenas el 4% para proyectos de inversion, fortalecimiento institu-

cional o contingencias. Esta distribucidn subraya que la mayor parte de los recursos

estdn comprometidos con la estructura operativa base, limitando significativamente

la capacidad de expansidén de los programas sustantivos.




Gréfica 2

Cierre del Ejercicio Fiscal 2025
@ Servicios personales
@ Materiales y suministros

¢ Servicios generales
transferencias

@ Bienes muebles, inmuebles
e intangibles

A pesar de las limitaciones presupuestarias, la CDHEH fortalecié su patrimonio y opti-
mizd las condiciones laborales mediante una gestidon de austeridad eficiente. Gracias
a la reduccioén estratégica de gastos operativos, se adquirieron:

@ Equipos informaticos

mdl 1  Vehiculo

° Generador de energia

=8 2  Sistemas de audio

I o Equipo fotografico
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Asimismo, se dignificaron los espacios de trabajo con la instalacién de aires acondi-

cionados y mobiliario de oficina.

Ejercicio 2026

Ingresos

Para transparentar la recepcién y el origen de los recursos financieros de la Comisién,
con corte del 29 de julio de 2026, se reporta un ingreso total de $28,596,997.29, los cua-
les se clasifican de la siguiente forma:

INGRESOS AL 29 DE JULIO DE 2026

Ingresos
Devengados

Descripcion
[T
INTERESES GENERADOS FONDO GENERAL DE PAR-

TICIPACIONES 2025 3,185.45

INTERESES GENERADOS FONDO GENERAL DE PAR-

58,183.85
TICIPACIONES 2026

INTERESES GENERADOS ENAJENACION DE VEHI-

11,844.59
CULOS 2026

ENAJENACION DE VEHICULOS Y EQUIPO DE
TRANSPORTE

1,237,100.00

REINTEGRO DE PRIMAS NO DEVENGADAS POR

8,134.40
PARTE DE LA ASEGURADORA
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Ingresos
Recaudados

3,185.45

58,183.85

11,844.59

1,237,100.00

8,134.40




FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2026

TOTALES

INGRESOS AL 29 DE JULIO DE 2026
|\ AN

Fondo General de Participaciones

Como puede notarse, la fuente de financiamiento primordial corresponde al Fondo
General de Participaciones 2026, el cual es transferido a través de la Secretaria de
Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, el cual refleja una captaciéon de
$27,278,549.00.

Enajenacion de vehiculos y equipo de transporte

Como parte de las acciones de ordenamiento patrimonial y eficiencia en el ejercicio
del gasto publico, en el mes de abril se llevé a cabo el proceso legal y administrativo
(Licitacién Pudblica) para la desincorporaciéon y enajenacion de 9 vehiculos oficiales.
Esta medida estratégica permitié depurar el inventario institucional de unidades que,
por su antigliedad, desgaste o estado fisico, dejaron de ser operativas para las labores
de la Comisidn.

Ademas de eliminar los altos costos asociados a su mantenimiento correctivo, se-
guros y pago de derechos, este proceso de enajenacién logré una recuperacion de
recursos por un monto de $1,237,100.00. Este capital sera reinvertido integramente
en la adquisicién de nuevas unidades vehiculares, lo que permitira renovar el parque
utilitario, fortalecer el despliegue territorial y mejorar la capacidad de respuesta de la
Comisidén en la defensa de los derechos humanos, reafirmando asi el compromiso con
una administracién eficiente, austera y transparente.

Intereses

La administracién de los recursos en las cuentas bancarias institucionales generd in-
tereses a favor de la CDHEH. Estos rendimientos se desglosan en $58,183.85 derivados
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D — Ingresos Ingresos
escripcion Devengados Recaudados
27,278,549.00 27,278,549.00
28,596,997.29 28,596,997.29

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

del Fondo General de Participaciones 2026; $3,185.45 correspondientes al remanente
del Fondo General de Participaciones 2025; y $11,844.59 generados por los recursos de
la enajenacién de vehiculos.

Reintegro de primas no devengadas por parte de la aseguradora
Se logré una recuperacioén financiera a favor de la Comisién por un monto de
$8,134.40, por concepto de reintegro de primas no devengadas por parte de la asegu-

radora.

Gasto por capitulo

Esta tendencia presupuestal se ha acentuado en el gjercicio en curso. Al corte del 29
de julio de 2026, la estructura del gasto refleja que el Capitulo de Servicios Personales
representa el 68% del presupuesto, mientras que los Gastos de Operacidn esenciales
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absorben el 32% restante. Al igual que en el ejercicio anterior, esta distribuciéon de-

nota que la mayor parte de los recursos estdn comprometidos enteramente con el

sostenimiento de la estructura operativa base, limitando de manera significativa la
capacidad de expansidn de los programas sustantivos de la Comisidn.

Grafica 3

Servicios personales

Materiales y suministros

® Servicios generales
transferencias

Asignaciones y subsidios
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e intangibles

Cumplimiento de Obligaciones Fiscales

Resulta imperativo sefialar que, a pesar de las limitaciones presupuestarias y de no
recibir incrementos desde el afno 2024, la CDHEH logré optimizar sus recursos me-
diante una eficiente gestién de austeridad y reingenieria del gasto. Ante el alza cons-
tante en insumos criticos como los combustibles, la priorizacién de las necesidades
urgentes sobre las accesorias permitio no solo garantizar el estricto cumplimiento de

todas las obligaciones fiscales de la institucidn, sino también fortalecer su patrimonio
y dignificar las condiciones laborales.

Rendicidon de cuentas

Como parte de su compromiso ineludible con la transparencia, la Comisiéon de Dere-
chos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH) mantiene un estricto cumplimiento
ante la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH). De acuerdo con los docu-
mentos oficiales del “Indice Paraestatal de Rendicién de Cuentas” emitidos por la Di-
reccion General de Fiscalizacién Superior del Sector Paraestatal y Organismos Auté-
nomos de la ASEH, la institucién ha mantenido un desempeno sobresaliente durante
el ejercicio fiscal 2025 y el inicio del ejercicio fiscal 2026. A continuacidén, se detalla el
porcentaje de cumplimiento trimestral evaluado a la CDHEH en ambos periodos:

EJERCICIO FISCAL TRIMESTRE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

2025 Primer Trimestre 98.38%

2025 Segundo Trimestre 98.50%

2025 Tercer Trimestre 100.00%
2025 Cuarto Trimestre 97.00%

2026 Primer Trimestre 96.50%

Fiscalizacion

» Fiscalizacion Federal (ASF)




A nivel federal, la CDHEH concluyé sin observaciones las auditorias practicadas por
la Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF) correspondientes al ejercicio 2024, obte-
niendo resultados impecables en la revisién de los siguientes fondos:

AUDITORIA 1122: Participa- AUDITORIA 1123: Participaciones Fe
ciones Federales a Entidades derales a Entidades Federativas (Cu
Federativas (Participaciones a plimiento del Articulo 3-B de la Ley d
Entidades). Coordinacion Fiscal®®).

Este resultado constituye un indicador objetivo de transparencia, legalidad y eficien-
cia administrativa.

Actualmente se llevan a cabo las auditorias 979 Participaciones Federales a Entida-
des Federativas (Participaciones a Entidades) y 980 Participaciones Federales a Enti-
dades Federativas (Cumplimiento del Articulo 3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal®).
De la cuenta publica del gjercicio 2025, la cuales se encuentran en proceso de ejecu-
cion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién.

= Fiscalizacién Estatal (ASEH)
En el ambito local, la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH) realizé la fisca-

lizacién a la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2024, de la cual resulta grato informar
que, al pronunciamiento del Auditor Superior del Estado, tnicamente quedaron

% ey de Coordinacién Fiscal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1978.Ultima re-
forma publicada DOF 03 de enero de 2024. Disponible en: https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF pdf
o [dem
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vigentes dos resultados relativos a Control Interno, que fueron atendidos en la Direc-
ciéon General de Asuntos Juridicos de la propia ASEH.

La atencién de estas observaciones ha servido como catalizador para fortalecer los
mecanismos de control y gestidn institucional.

Actualmente se encuentra en proceso de ejecucion la auditoria ASEH/DGFSSPyOA/17/
CDHEH/2025, en la que se fiscaliza la cuenta publica del ejercicio 2025.

Recursos Materiales y Servicios Generales

Gestidon Integral de Recursos Materiales y Servicios Institucionales

Como parte del fortalecimiento institucional y la optimizacién de los recursos de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH), se implementé una
estrategia de gestién enfocada en garantizar la operatividad de todas las areas, digni-
ficar los espacios de trabajo y salvaguardar el patrimonio institucional.

En materia de adquisiciones y contrataciones, se sesioné de manera estratégica para
dotar a la Comisién de los insumos y servicios esenciales para su labor diaria. Bajo es-
trictos criterios de transparencia, se impulsd la modernizacién tecnolégica mediante la
adquisicién de licencias informaticas corporativas; se fortalecié el despliegue territorial
y la movilidad con la incorporaciéon de un nuevo vehiculo utilitario para la Visitaduria
de Mixquiahuala de Juarez y la garantia del suministro de combustible; y se prioriza el
bienestar integral del personal mediante la contratacién de seguros de vida y la cober-
tura de prestaciones laborales. Asimismo, se brindé soporte logistico continuo para el
desarrollo de actividades extraordinarias y de vinculacién ciudadana.
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Control de Almacén, Inventarios y Servicios Generales

Adicionalmente a las labores desempeifadas por los Comités, se llevaron a cabo una
serie de acciones continuas de caracter estratégico y operativo con el fin de garanti-
zar el funcionamiento ininterrumpido de la Comisién y la adecuada preservacion de
su infraestructura. Como parte fundamental de estos trabajos, en materia de pla-
neacion, se elaboré el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS) correspondiente al ejercicio 2026, estableciendo asi las directrices para el
6ptimo ejercicio de los recursos.

En lo referente al control de almacén e inventarios, se mantuvo una administracién
integral de los productos e insumos institucionales. Esto implicé llevar un registro
riguroso y puntual de las entradas, salidas y existencias de bienes, labor que fue
complementada con la realizacién de inventarios fisicos periédicos. Asimismo, se
gestionaron de manera eficiente las altas, bajas y reasignaciones de bienes muebles,
asegurando la actualizacién y transparencia del patrimonio de la Comision.

Por otro lado, para asegurar que el personal cuente con espacios de trabajo dignos,
seguros y funcionales, el area de Servicios Generales garantizé la provisién ininte-
rrumpida de las labores de limpieza e intendencia. Ademas, se coordind y supervisd
la vigilancia y seguridad de las instalaciones, la cual es brindada por los elementos
de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo (PIBEH).

De igual manera, el drea brindé el soporte necesario para el transporte y la limpieza
continua del parque vehicular oficial, y colaboré de forma activa en la logistica inte-
gral de los eventos institucionales. Finalmente, para preservar la vida util de los bie-
nes institucionales, se ejecutaron trabajos continuos de mantenimiento preventivo y
correctivo tanto en los edificios e instalaciones como en el mobiliario y equipo, lo que

incluyd la supervisidén constante de obras menores y adecuaciones fisicas destinadas
a mejorar los entornos laborales.

Prestaciones y Bienestar Laboral

Con el firme propésito de garantizar la seguridad econdmica y social de los colabo-
radores, la institucidon ha gestionado mecanismos transparentes y eficientes para el
otorgamiento de los beneficios institucionales. A través de los procedimientos condu-
centes, se garantizd el suministro de las prestaciones establecidas por las condiciones
generales de trabajo mediante esquemas seguros de monederos electrénicos. Asimis-
mo, se consolidd la proteccién integral de toda la plantilla laboral mediante la contra-
taciéon de un servicio de Seguro de Vida colectivo para la totalidad de los trabajadores
de la Comisidn, el cual fue adjudicado a la empresa Aseguradora Patrimonial Vida
S.A.de C\V.
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Profesionalizacién, Control Interno y Evaluacién

En consonancia con la consolidacién del Sistema de Control Interno Institucional y el
compromiso con la competencia profesional, se ha dado certeza juridica y operativa
a las funciones del personal mediante instrumentos normativos especificos. Entre
estos elementos regulatorios destaca el Manual que regula las Percepciones de las

y los Servidores Publicos de la Comisidn. De igual forma, se mantiene la vigencia y
aplicaciéon del Manual de Perfiles, Puestos y Funciones para delimitar claramente los
términos de referencia de cada puesto clave.

Finalmente, el crecimiento profesional y la mejora continua del servicio publico se
han fortalecido bajo dos ejes rectores fundamentales:

EVALUACION DEL DESEMPENO: Se

formalizé la aplicaciéon de evaluaciones a

CAPACITACION CONTINUA: Se di-

senaron e implementaron Planes de

. . .. . desempenio laboral a través de formatos
Capacitacion Continta orientados al

especificos de evaluacion al personal, lo

desarrollo de habilidades técnicas y

que permite medir la eficiencia institucio
humanas del personal.

nal y detectar areas de oportunidad en la

gestion del talento.

Adicionalmente, la CDHEH cuenta con un espacio denominado Ludoteca, el cual se
encuentra adscrito a la Oficialia Mayor. Este espacio estd disefiado para brindar aten-
cion, cuidado y esparcimiento tanto a las hijas e hijos del personal como a las perso-
nas usuarias que acuden a las instalaciones de la Comision.
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Durante el periodo actualizado, comprendido de agosto de 2025 a julio de 2026, la
Ludoteca fungié como un entorno seguro y de aprendizaje lidico. De acuerdo con los
registros, se brindé atencién a un total de 123 personas (entre hijos de los trabaja-
dores y personas usuarias), generando un acumulado de 741 asistencias (423 corres-
pondientes al cierre de 2025y 318 de enero a julio de 2026).

En este mismo sentido de promover la corresponsabilidad y garantizar un entorno
laboral inclusivo y con perspectiva de género, la Comisidn cuenta también con un
Lactario. Este espacio ha sido acondicionado como un area digna, privada, higiénica y
segura para el uso exclusivo de las madres trabajadoras y usuarias que se encuentran
en periodo de lactancia.

Con la operacién conjunta de la Ludoteca y el Lactario, la CDHEH refrenda su compro-
miso con el bienestar de la nifiez y el fortalecimiento de las condiciones que faciliten
la conciliacién entre la vida laboral y familiar de su capital humano.

Gestion Documental y Archivo Institucional

Con el firme propésito de fortalecer la gestiéon documental institucional y dar cabal
cumplimiento a la normatividad vigente, el Area Coordinadora de Archivos empren-
did una serie de acciones estratégicas orientadas a la consolidacién de sus procesos.
Tras asumir la nueva titularidad del drea en enero de 2026, se realizd una revision
exhaustiva de la documentacidon de planeacion existente, a partir de la cual se elabo-
ré el Informe Anual de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA) 2025. Con esta base analitica, se procedié a la elaboracién y emisién del Pro-
grama Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026, instrumento rector que estable-
ce las acciones y los objetivos a desarrollar durante el presente ejercicio. Asimismo,
para garantizar la regularidad normativa de la Comisidn, se llevé a cabo exitosa-
mente el refrendo del Sujeto Obligado ante el Registro Nacional de Archivos.
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En materia de organizaciéon y operacioén archivistica, se ejecutaron arduas labores de
revisidn, inventario y reacomodo fisico dentro del Archivo de Concentracién, con la
finalidad primordial de optimizar el control, la localizacién, la conservacién y la admi-
nistracién general de los expedientes bajo resguardo. Como resultado de una eficien-
te gestion documental, se recibieron diversas transferencias primarias provenientes
de los archivos de tramite de las distintas areas de la Comisidn, logrando integrar un
total de 955 expedientes al Archivo de Concentracién.

Paralelamente, se garantizod el flujo de informacién interna al atender de manera
oportuna 15 solicitudes de préstamo de expedientes, asegurando en todos los casos
su debida devolucién y reincorporacién al acervo. De igual forma, el drea brindé un
valioso soporte transversal a las unidades operativas y administrativas mediante la
busqueda y consulta de informacién histdérica, destacando el apoyo brindado al 4rea
de Recursos Humanos para la localizaciéon y andlisis de expedientes del personal.

Reconociendo que la profesionalizacién es clave para el adecuado desempefio de las
funciones archivisticas, se mantuvo una activa vinculacién interinstitucional y un en-

foque de mejora técnica continda participando en asesorias especializadas brindadas
por el Archivo General del Estado, las cuales permitieron obtener avances significati-
vos en la integracidn de la Linea del Tiempo Juridico-Administrativa de la CDHEH.

Adicionalmente, se form¢ parte de la reunidn virtual de trabajo “Programa de Verifi-
caciones Archivisticas Virtuales 2026", convocada por el Archivo General de la Nacién
y acompanada por la instancia estatal homaéloga. Para robustecer el marco técnico de
actuacién, se acreditaron diversos cursos de capacitaciéon impartidos por el Archivo
General de la Nacién, enfocados en el cumplimiento de la Ley General de Archivos, los
procesos técnicos de los archivos de tramite y concentracién, asi como el tradmite de
dictdmenes de destino final, bajas documentales y transferencias secundarias.

Finalmente, como parte de las acciones dirigidas a cimentar una sélida cultura archivis-
tica al interior de la Comisidn, se formalizd la integracién del Comité Técnico de Archivos,
programando capacitaciones dirigidas a los enlaces de archivo de las distintas areas para
promover el estricto apego a las disposiciones aplicables. En este mismo sentido, se han
proyectado las actividades necesarias para la proxima instalacién y formalizacion del
Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario de la Comision.

La consolidacién de estos drganos resulta vital para la adecuada administracién do-
cumental y la valoracién archivistica, garantizando asi que las acciones desarrolladas
aseguren el resguardo de la memoria institucional, fortalezcan la disponibilidad de la
informacién y favorezcan integralmente la transparencia y la rendicién de cuentas.



Conclusién

Un aspecto central que se desprende del presente informe es referente a la capacidad
institucional de generar y aprovechar el conocimiento. La experiencia acumulada

en la atencidn de casos, los procesos de formacién y las actividades administrativas
producen informacién que permite conocer con mayor precisidon qué funciona, dénde
persisten dificultades y qué ajustes pueden realizarse.

La informacién recopilada constituye una herramienta institucional que debe conser-
varse, sistematizarse y utilizarse como referencia para la planeacién de los siguien-
tes ejercicios, asimismo, se ha evidenciado la importancia de consolidar los avances
antes de ampliar nuevas lineas de trabajo

De esta manera, el principal desafio no radica Unicamente en realizar mas actividades,
sino en asegurar que las capacidades desarrolladas permanezcan, evolucionen y gene-
ren mejores resultados para la Comisién y para las personas a quienes dirige su labor.

La sociedad hidalguense, merece instituciones y personas servidoras publicas que
sean capaces de responder a los desafios constantes, ademas de contar con la sensi-
bilidad y la empatia suficiente para la atencién de cada persona que se acerca a esta

Comisidn.

Finalmente, el fortalecimiento de este organismo protector de derechos humanos
debe entenderse como un proceso permanente que involucra tanto sus funciones de
atencién como administrativas, por ello, el compromiso de esta administracion es el
de mantener una Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, cercana a
la sociedad.

En este sentido, aprender todos los dias y generar soluciones, tiene como finalidad

que cada persona que acuda a esta Institucion encuentre una respuesta adecuada
basada en el respeto, la dignidad y el respeto de los derechos humanos.
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Glosario

Amigable Es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos, en

Composicion virtud del cual uno o varios particulares o una entidad publi-
ca habilitan a un tercero llamado “amigable componedor”,
para resolver de manera definitiva sus controversias.>®

Es un medio de control constitucional del que, por regla
general, conocen los tribunales de la federacién, a través
del cual los gobernados pueden impugnar hormas gene-
rales, actos u omisiones de las autoridades que estimen
violatorio de sus derechos humanos o que, en su perjuicio,
vulneren el régimen de competencias existentes entre la
Federacidn y las Entidades federativas, con el objeto de que
se les restituya en el goce de las garantias conculcadas.*

Autoridad Aquellas personas que disponen o que forman parte de la

fuerza publica y que estén en posibilidad material de obrar

con el gjercicio de actos publicos, por el hecho de ser publica
la fuerza de que disponen.®

% Centro de Arbitraje y Conciliacion, Cdmara de Comercio de Bogota. (s.f). Amigable composicion. Disponible
en https://www.centroarbitrajeconciliacion.com/Servicios/Amigable-composicion#:~:text=Es%20un%20mecanis-
mo%_20alternativo%20de,de%20manera%20definitiva%20sus®20controversias

¥ Laura, GR (s.f.),"Suplencia de la Queja Deficiente en el Amparo”, Instituto de Investigaciones Juridicas de Ia
Universidad Nacional Autonoma de Mexico (s.f). Disponible en https:/archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/
libros/15/7104/3.pdf

% Autoridad: Disponible en: https:/cdhhgo.org/home/images/pdf/2020_oct 19 alc1_42.pdf
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Area de Detencién Son aquellos espacios destinados para la detencién de
Municipal personas que hayan cometido alguna infraccién administra-
tiva, los cuales deberan contar con las condiciones minimas
de estancia digna, pero sin que operen con los parametros
y estandares nacionales, internacionales y que la CDHEH
establezcan para que se consideren Centros de Detencién
Municipal.?

Derechos Humanos “Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin dis-
tincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier
otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos huma-
nos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son interre-
lacionados, interdependientes e indivisibles”.®?

Fundamentacidon Argumentos que racionalizan, aclaran o generalizan la
interpretacion y aplicacion del derecho o de los métodos
juridicos. En el fundamento juridico descansa la plenitud del
ordenamiento juridico y cuanto éste sustenta.®

Interés superior Principio que tiene como objetivo proteger y garantizar el

de la nifiez desarrollo de nifas, nifos y adolescentes; asi como que,
éstos disfruten plena y efectivamente de todos sus dere-
chos.%

LGBTTTIQ+ Acrénimo de las palabras Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgé-
nero, Transexual, Travesti, Intersexual, Queer, asi como el sig-
no “+” como congregacion de las diversidades sexogenéricas.
Su uso politico hace referencia a la comunidad de personas

que se reconocen por construir sus vidas a partir de

¢ Area de Detencién Municipal: Disponible en: https:/cdhhgo.org/diagnostico-2022/

&2 CNDH. (s.f.). ¢Qué son los derechos humanos?, Comision Nacional de Derechos Humanos. Disponible en
https:.//www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos#:~:text=Los%20derechos%20huma-
nos%20son%20derechos,derechos%20humanos%2C%20sin%20discriminaci%C3%B3n%20alguna.

% Fundamentaciodn: Disponible en: http://www.enciclopedia-juridica.com/d/fundamento-jur%C3%ADdico/funda-
mento-jur%C3%ADdico.htm

 |nterés superior de la nifez: Disponible en:
https:/biblioteca.unicef.cl/sites/default/files/2022-11/316_Convencion_sobre_los_derechos_del ni%C3%B1o_obser-
vacion_general_14 2013.pdf
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identidades, expresiones y formas de vinculacién eréti-
co-afectivas no normativas desde el punto de vista del orden
de género hetero-cis-patriarcal.®®

Motivacién El acto de autoridad debe entenderse como debidamente
motivado cuando se senalan con precisién las circunstan-
cias especiales, razones particulares o causas inmediatas
que se hayan tenido en consideracidon para la emision del
mismo; siendo necesario, ademas, que exista adecuacion
entre los motivos aducidos y las normas aplicables. En
otras palabras, motivar un acto es externar las considera-
ciones relativas a las circunstancias de hecho que formulé
la autoridad para establecer la adecuacion del caso concre-
to a la hipétesis legal.®®

Omisién Es la abstencién de hacer o decir algo. También es una falta,
un descuido o una negligencia por parte de alguien encarga-
do de realizar una tarea y que no la realiza.®”

Persona Privada Persona procesada o sentenciada que se encuentre en un
de su Libertad Centro Penitenciario.®

Protecciéon Es un cuidado preventivo ante un eventual riesgo o proble-
ma.%

Propuesta de Todo proceso que se inicia en la Comisién debe concluirse
Solucién derivado de las investigaciones realizadas. Una forma pre-
vista en la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidal-

go”® en sus articulos 83, 84, 85,86 y 87, la cual consiste

% Coordinacion para la Igualdad de Género, UNAM. (2022). Glosario de las diversidades sexogenéricas. Universi-
dad Nacional Auténoma de México. Disponible en https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/glosa-
rio-de-las-diversidades-sexogenericas-Igbtiq/

 Motivacion: Disponible en: http:/diccionariojuridico.mx/definicion/motivacion/

¥ Omision: Disponible en la pagina https://iwww.significados.com/omision/

% Ley Nacional de Ejecucion Penal, publicada en Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2016, con su Ultima
reforma el 01 de abril de 2024. Disponible en https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LNEP_090518.pdf.

% Proteccion: Disponible en: https:/definicion.de/proteccion/

/U Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 5
de diciembre de 2011, México. Disponible en: http:/www.congreso-hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/LEYES
VIGENTES/leyes_vigentes.html
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en determinar que fueron violados derechos humanos de
las personas, cometidas por personas servidoras publicas;
solicitando al superior jerarquico de estas diversas acciones
que impliquen la restituciéon de sus derechos, la no repeti-
ciéon del acto violatorio y reciban capacitacién en diversas
tematicas y en su caso, la reparacidén integral del dano.

Protocolo de Manual de investigacion y documentacién efectiva sobre

Estambul tortura, castigos y tratamientos crueles, inhumanos o degra-
dantes.”

Protocolo Conjunto de criterios estandarizados y de buenas practicas
que orientan el actuar de una persona.”?

Es la accién u omisién denunciada por una persona o grupo
de personas quienes de manera expresa relatan presun-

tas violaciones a sus derechos humanos en su agravio o

de terceras personas atribuidos a una autoridad o servidor
publico de caracter Municipal, Estatal o Federal mediante la
manifestacién de hechos por una noticia en la que existan
presuntas violaciones a los derechos humanos en agravio de
ellos o de terceras personas, estos cometidos por una autori-
dad o servidores publicos dentro de su jurisdiccidn.

Queja de Oficio Conocer e investigar, presuntas violaciones de derechos
humanos o actos discriminatorios, en los casos de actos u
omisiones de indole administrativo de los servidores publi-
cos o de las autoridades de caracter Federal y/o Estatal y/o
Municipal, Cuando algun particular incurra en acciones u
omisiones con la tolerancia o anuencia de algun servidor
publico o Autoridad Federal y/o Estatal y/o Municipal o bien

/T Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH). (2022). Protocolo
de Estambul: Manual para la investigacion y documentacion eficaces de |a tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes [Ed. actualizada]. Naciones Unidas. Disponible en https://www.cndh.org.mx/sites/de-
fault/files/documentos/2019-05/Libro-Protocolo-Estambul.pdf.

’2Protocolo: Disponible en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/334174/PROTOCOLO _NACIONAL
DE_ACTU ACION_PRIMER_RESPONDIENTE.pdf
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cuando estos ultimos se nieguen infundadamente a ejercer
las atribuciones que legalmente les correspondan en rela-
cion con dichos ilicitos, particularmente tratandose de con-
ductas que afecten la integridad fisica de las personas, que
aparezcan en los medios de comunicaciéon o de cualquier
forma tenga conocimiento la Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de Hidalgo.

Recomendacion En términos de lo que dispone el articulo 102, apartado B,

parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos,” este organismo constitucional auténo-
mo tiene facultades para formular Recomendaciones publi-
cas no vinculatorias, en las que se determina la violacién a
los derechos humanos de las personas usuarias; entendién-
dose que la recomendacion es una herramienta con la cual
cuenta el organismo para garantizar a la victima la protec-
cion de sus derechos y la reparacioén integral del dafo.”

Reinsercidn social Restitucién del pleno ejercicio de las libertades tras el cum-
plimiento de una sancién o medida ejecutada con respeto
a los derechos humanos.”

Responsabilidad La determinacién de la autoridad administrativa (lato

Administrativa sensu) de imponer una sancion al servidor publico por sus

actos u omisiones que contravengan la honradez, legalidad,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, que debe observar en el
desempenfo de su empleo, cargo o comisién.”®

/3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 5 de
febrero de 1917, Ultima reforma publicada el 22 de marzo de 2024. Disponible en: https:/www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf.

74 Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de la Federacion [DOF], 1917/2025. Dispo-
nible en https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf.

/> Ley Nacional de Ejecucion Penal, publicada en Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2016, con su Ultima
reforma el 01 de abril de 2024. Disponible en https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LNEP_090518.pdf.
’*Manuel, E (s.f), La inconstitucionalidad de las Medidas Cautelares dictada en el Procedimiento de Responsa-
bilidades Administrativas de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal, Tribunal Federal de
Justicia Administrativa. Disponible en https:/www.tfja.gob.mx/investigaciones/historico/pdf/la_inconstitucionali-
dad _de las_medidas_cautelares.pdf.
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Sentencia Dictamen o parecer que alguien tiene o sostiene; dicho gra-
ve y sucinto que encierra doctrina o moralidad, declaracién
del juicio y resolucién del Juez; decision de cualquier con-
troversia o disputa extrajudicial que da la persona a quien
se ha hecho arbitro de ella para que la juzgue o componga;
secuencia de expresiones que especifica una o varias opera-
ciones; oracidén gramatical.”

Violacién a los Indica la vulneracién o negacién de los derechos de mujeres

derechos humanos | y hombres, por parte de personas servidoras publicas o auto-
ridades que puedan ejercer poder sobre las personas.”

Victima Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafo
o el menoscabo de sus derechos producto de una violaciéon
de derechos humanos o de la comisién de un delito”®

Victimas Las personas fisicas cuya integridad fisica o derechos peli-
potenciales gren por prestar asistencia a la victima, ya sea por impedir o
detener la violacién de derechos o la comisién de un delito.®

Violacién de Todo acto u omisién que afecte los derechos humanos

derechos humanos | reconocidos en la Constituciéon o en los Tratados Internacio-
nales, cuando el agente sea persona servidora publica® en el
ejercicio de sus funciones o atribuciones o un particular que
ejerza funciones publicas. También se considera violacion de
derechos humanos cuando la accién u omisién referida sea
realizada por un particular instigado o autorizado, explicita
o implicitamente por una persona servidora publica, o cuan-
do actde con aquiescencia o colaboracién de una persona

que se dedica al servicio publico.®

7 TEIA. (s.f.). Filosoffa del Derecho.Tribunal Federal De Justicia Administrativa. Disponible en https:/www.tfja.gob.
mx/investigaciones/historico/pdf/lassentencias.pdf.

8 Inmujeres. (s.f.). Violacidn de los Derechos Humanos. Instituto Nacional de las Mujeres. Disponible en https:/
campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/violacion-de-los-derechos-humanos.

/2 Victima: Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGV.pdf

8 ey de Victimas para el Estado de Hidalgo. Ley de Victimas para el Estado de Hidalgo.pdf.

81 |a cita original contiene la expresion “servidor publico” la cual fue cambiada en respeto al lenguaje incluyente.
& Violacion de derechos humanos: Disponible en: https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGV.pdf.
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A.C. Asociacion Civil

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Derechos Humanos

AlIFA Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles”

Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

%

Auditoria Superior de la Federaciéon

ASEH
ASF

CAASIM Comisiéon de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermu-

nicipales

Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo

CDHEH

CDMX Ciudad de México

CDPCD Convencion sobre los sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad

CE.FE.RE.SO Centro Federal de Reinsercion Social

CE.RE.SO Centros de Reinsercion Social

CEAVIH Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Hidalgo

CE.RE.SO Centros de Reinsercion Social

CECyYTE Hidalgo J Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo

&

v
Q

v

n

Carpeta de Investigaciéon
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CIDFORT Colaboracién Centro de Investigaciéon y Desarrollo de la Forma-

cién para el Trabajo

Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacion de Compe-

CNDH

CNTE

CONALEP
CONASAMA

CONOCER
tencias Laborales

COPRISEH Comisién para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios del Esta-

do de Hidalgo

DIFH Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Hidalgo

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales

Federacidn Mexicana de Organismos Publicos de Derechos

DUDH

FEDEH

FMOPDH
Humanos

I [ S

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Instituto de Transparencia Acceso a la Informacién Publica,
Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Hidalgo

LCNDH Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
LDHEH Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo
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LGBTTTIQ+ Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Inter-

sexual, Queer, asi como el signo “+” como congregacion de las
diversidades sexogenéricas.

LPASEDEH Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Eliminar la Discrimina-

cion en el Estado de Hidalgo

Maestria en Derechos Humanos

Nifas, Ninos y Adolescentes

Organizacion para la Cooperacidon y el Desarrollo Econémicos

Organo Interno de Control
Organizacioén Internacional del Trabajo

Organizacion No Gubernamental

Oficina en México del Alto Comisionado de Naciones Unidas

para los Derechos Humanos

0sC Organizaciones de la Sociedad Civil

PPL Persona Privada de la Libertad

PAAAS Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

PADA Programa Anual de Desarrollo Archivistico

PCD

Persona(s) Con Discapacidad

PGJEH Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo

PIBEH Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo

PNAPR Protocolo Nacional de Actuacién de Primer Respondiente

POEL Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local

PPL

Personas Privadas de la Libertad

PTAR Programa de Trabajo de Administracion y Riesgos

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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SEDECO Secretaria de Desarrollo Econdmico

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMARNATH Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo

SEP

Secretaria de Educacion Publica

SEPH Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo

SEVAC Sistema de Evaluacion de Armonizacion Contable

SIPINNA Sistema Proteccion Integral de Nifnas, Nifos y Adolescentes

SMDIF

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

SS

>

Secretaria de Salud

SS

I

Secretaria de Salud de Hidalgo

SSPH Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo

TEEH Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo

TJAH Tribunal de Justicia Administrativa de Hidalgo

UAEH Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UNIDEH Universidad Digital del Estado de Hidalgo

UNIT Unidad Especializada en Investigacion de Tortura

UTEC Universidad Tecnolégica de Tulancingo

VPMRG Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
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