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Regular Adecuado
EVALUACION GENERAL DE TENANGO DE DORIA POR RUBRO

Estado de fuerza » Personal insuficiente para la poblacién.
* Necesidades de capacitacion adicional para las personas servidoras publicas.
/Infraestructura y N (. El espacio de los dormitorios es muy reducido.
condiciones de alojamiento * Laluzeléctrica es un factor que falla en todo el municipio y por ello, es intermitente en el centro.
» Cada dormitorio puede llegar a albergar a 24 personas.
* Debido alas condiciones de clima del municipio, se percibe mucha humedad en los dormitorios.
* No se tiene un espacio suficiente para guardar sus pertenencias.
» Atender lo establecido en las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos adoptado por el
Consejo Econdmico y Social de la ONU' con el fin de evitar que tengan aquellos objetos que pongan en
\_ \_ riesgo la seguridad, la salud o el orden. Yy,
/Area femenil y maternal N (. Existe un area femenil que cuenta con bafo, lavadero, cocina y comedor.
* No hay nifias ni niflos viviendo actualmente en el Centro.
» Tienen un patio con mesas de concreto bastante amplio.
» Tienen poco tiempo para salir al patio cuando los hombres ya no estan.
* No tienen tienda ni algun otro servicio, si lo necesitan deben pedirlo a través del guardia al area varonil.
\_ VNG Hay personas indigenas que necesitan un traductor para poder comunicarse.
/Alimentacién N (. Se proporcionan 3 comidas al dia.
* Lacocinatiene el equipo adecuado y orden.
* Los alimentos son de manera gratuita y son preparados por las PPL.
\_ ) El comedor es grande.
fSaIud y atencién médica N (. Se cuenta con un consultorio médico.
* No hay personal médico adscrito.
* No se cuenta con personal psicoldgico adscrito.
» Serealizan canalizaciones a unidades médicas externas o CERESOS cercanos.
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Existe oferta de talleres de carpinteria, bordado de tenangos y costura.
En el area varonil se puede salir a hacer deporte.

Programas educativos, laborales
y recreativos

Visitas y convivencia
familiar

Hay 2 locutorios.
El espacio de visita familiar es adecuado, aunque no se tiene ninguna proteccién para el sol.
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La persona PPL que ocupara el espacio es la encargada de la limpieza.

Se percibe demasiada sensacién de humedad y no existe suficiente ventilacién.

La vigilancia de esta area esta a cargo de una PPL.

La persona titular de la Direccidn realiza el rol de visitas.

Se hace un cobro por el uso del area que se destina a mejorar las condiciones del Centro.
Se proporcionan preservativos.

isita intima
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Giendas y servicios internos
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Hay 1tienda de abarrotes, se realizan cobros mas altos que en el exterior.
No se cobra renta por el espacio.

Se realizan cultos religiosos.

El acceso a la comunicacidn telefénica estd a cargo de una PPL.
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fMedidas disciplinarias y areas de N
castigo
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Revisiones y objetos
asegurados
\

fCircuito cerrado y vigilancia

Existe un drea destinada.
Las condiciones del espacio son adecuadas.
El Consejo Técnico sesiona y se aplica la sancién de acuerdo a una evaluacidn de la situacion.

Se realizan revisiones aleatorias.
Las supervisiones son en presencia de las PPL.
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Existen 15 cdmaras.

Existe almacenamiento de 1 mes.

El funcionamiento es inestable debido a fallas constantes de luz.
No hay personal asignado al monitoreo.
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Aplicacién de loseta en el comedor del area femenil.
Aplicaciéon de impermeabilizante.

Pintura en dormitorios y area de ingreso.

Laminas para el bano de mujeres.

Mejoras en la zona de separacion en el area varonil.
Reemplazo de alambre de puas.

Mejoras en la bodega de insumos.

Ajustes en la unidad de traslados

Distribucion a las PPL de utensilios como vasos y platos.
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' ONU. Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos. 1977 Disponible en: https:/www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/OTROS %2021.pdf ,,



